
F o r m a t o  e u r o p e o

P E R  I L C U R R I C U L U M  
V I T A E

In f o r m a z io n i p e r s o n a l i

Nome e Cognome 
Indirizzo

Telefono

Fax

E -m a il

L inked in  

Nazionalità 

Data di nascita

Codice Fiscale

PRINCIPALI ESPERIENZE 
PROFESSIONALI

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

Luigi, Maria, Sanlorenzo
Pa l e r m o , It a l ia

luiqi.sanlorenzo@ tiscali.it ■ l.sanlorenzo@ comune.palermo.it 
http://www.linkedin.com/profile/view?id=57321287&locale=en US&trk=tab 

Pro
Italiana

Palermo, 1 9 5 6

1 6  GIUGNO 2 0 1 4  AD OGGI

Centro Studi e Ricerche Direzionali -  CERISDI, Palermo
http://www.cerisdi.org/
Alta Formazione e Ricerca 
Consulente a titolo gratuito
Consulente del Presidente prof. Salvatore Pariagreco, per la Governance e i Processi di 
Sviluppo Manageriale

1 5  M a g g io  2 0 1 4  a d  o g g i

Easy Life Group Sri, Roma,
http://www.easv-life.com/
Formazione Manageriale
Dipendente a tempo indeterminato (CCNL Commercio -  Qualifica: Quadro)
Responsabile Sviluppo della Sicilia Occidentale e Capo Ufficio Stampa, distaccato a Palermo
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• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

Pagina 2  - Cumculum vitae di
[  Sanlorenzo,Luigi, Maria ]

F e b b r a io  2014 a d  o g g i

Editore Sicinform Srl - Palermo

Sicilia Informazioni -  Quotidiano online http://www.siciliainformazioni.com/redazione 
Prestazione professionale autonoma
Giornalista Pubblicista iscritto all'Ordine dei Giornalisti di Sicilia - Redattore

OTTOBRE 2013 -  LUGLIO 2014
Studiofor Management Education, , Palermo
Consulenza Strategica e Formazione Manageriale 
Formazione Manageriale 
Incarico professionale
Direttore Master Professionalizzante in Strategie e Tecniche per la Direzione del Personale XII 
edizione -  22 partecipanti. Patrocinio di Confindustria Palermo, Confcommercio Palermo, 
Comune di Palermo, Associazione Italiana per la Direzione del Personale AIDP, Milano ed altre 
organizzazioni pubbliche e private

MARZO 2013 AD OGGI
Università degli Studi di Palermo, Palermo

Università Statale
Nomina del Rettore prof. Roberto Lagalla - Incarico a titolo gratuito
Presidente Collegio di Conciliazione - Organismo Indipendente per la Valutazione dei ricorsi del
Personale dell’Ateneo

FEBBRAIO - APRILE 2013
Gruppo Randazzo,, , Palermo
Holding di Optissimo e Corner Optique
Leader Nazionale nel settore dell’ Ottica
Incarico professionale conferito dal Direttore Generale
Formazione manageriale rivolta ai Dirigenti del Gruppo: self empowerment, sviluppo
dell'intelligenza emotiva e time management. Il programma ha previsto sessioni in aula,
laboratori esperienziali e sessioni in outdoor training.

O t t o b r e  2012 -  D ic e m b r e  2013
Studiofor Management Education, Palermo
Consulenza Strategica e Formazione Manageriale 
Formazione Manageriale 
Incarico professionale
Direttore Master Professionalizzante in Strategie e Tecniche per la Direzione del Personale XI 
edizione -  22 partecipanti. Patrocinio di Confindustria Palermo, Confcommercio Palermo, 
Comune di Palermo, Associazione Italiana per la Direzione del Personale AIDP, Milano ed altre 
organizzazioni pubbliche e private

Marzo 2012 -  Dicembre 2012
Studiofor Management Education, Palermo
Consulenza Strategica e Formazione Manageriale 
Formazione Manageriale 
Incarico professionale
Direttore Master Professionalizzante in Strategie e Tecniche per la Direzione del Personale X 
edizione -  22 partecipanti. Patrocinio di Confindustria Palermo, Confcommercio Palermo, 
Comune di Palermo, Associazione Italiana per la Direzione del Personale AIDP, Milano ed altre 
organizzazioni pubbliche e private
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Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
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Ottobre 2011 -  Dicembre 2012
Studiofor Management Education, Palermo
Consulenza Strategica e Formazione Manageriale 
Formazione Manageriale 
Incarico professionale
Direttore Master Professionalizzante in Strategie e Tecniche per la Direzione del Personale Vili 
edizione -  24 partecipanti. Patrocinio di Confindustria Palermo, Confcommercio Palermo, 
Comune di Palermo, Associazione Italiana per la Direzione del Personale AIDP, Milano ed altre 
organizzazioni pubbliche e private

Gennaio 2011- Marzo 2011
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale (SSPAL)
Direttore:Dott. Baldovino de Sensi 

ROMA
Ente Pubblico
Nomina per Incarico di Consulenza e Docenza 2010- 2011
Docente di Formazione Manageriale e Consulente di Sviluppo Organizzativo nel Corso di 
Specializzazione per l'idoneità a Segretario Generale, di cui all’art. 14, comma 2, del D.P.R. 
4/12/1997, n. 465 (204 partecipanti)

Novembre 2010 -  Marzo 2011
Formez, Roma

Roma
Ente nazionale di Sviluppo per il Mezzogiorno 
Consulente iscritto all’Albo Nazionale Formez
Responsabile per la verifica in assessment center e per lo sviluppo delle competenze del 
Personale del Comune di Ma zara del Vallo (TP)

Novembre 2010 ottobre 2011
Università degli Studi di Palermo -  Facoltà di Scienze della Formazione

Palermo -  Preside Prof. Michele Cometa
Università Statale
Professorea contratto A .A ..2010-2011
Docente di Psicologia della Formazione -  9 CFU, nel Corso di Laurea Magistrale/Specialistica di 
Psicologia del lavoro e delle Organizzazioni -  Presidente CdL prof. Giuseppe Ruvolo

Ottobre 2009 Marzo 2010
CNA (Confederazione Nazionale Artigianato e Piccole e Medie Imprese)

Enna -  Presidente Provinciale Antonio Palma
Organizzazione di Categoria - Servizi alle aziende associate 
Incarico professionale in convenzione annuale
Responsabile dell’assistenza e della formazione manageriale alle imprese associate per lo 
sviluppo imprenditoriale nei settori del Personale, del Marketing Strategico e Operativo, del 
Controllo di Gestione

Ottobre 2010 -  Dicembre 2010
SEGIF Srl, Palermo
Ricerca e Innovazione per la Formazione 
Formazione Manageriale 
Incarico professionale
Direttore Scientifico e Responsabile dell’Alta Formazione 

Ottobre 2010 -  Dicembre 2011
Studiofor Management Education, Palermo
Consulenza Strategica e Formazione Manageriale
Per ulteriori informazioni:
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• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

Formazione Manageriale 
Incarico professionale
Direttore Master Professionalizzante in Strategie e Tecniche per la Direzione del Personale VII 
edizione -  22 partecipanti. Patrocinio di Confindustria Palermo, Gruppo Giovani Imprenditori di 
Confindustria, CNA, Comune di Palermo, AIDP ed altre organizzazioni pubbliche e private

Ottobre 2009- Dicembre 2010 
ERG Pow er & Gas -  G ruppo  ERG SpA 

Torre WTC Genova

Azienda Industriale Settore energia 
Incarico professionale
Consulente dell’ Amministratore Delegato ing. Sergio Corso per l'analisi e la revisione dei 
modelli organizzativi, dei processi gestionali e per lo sviluppo manageriale dei dirigenti.

Dal 1999 ad oggi
Studiofor Management Education di Luiai Sanlorenzo. sede i sede
operativa . iscrizione
CCIAA del 4.4.2002 REC 223477 -  Aderente a CONFINDUSTRIA Palermo dal 2008 al 2014
Convenzionato con Industriai Liaison Office dell'Università degli Studi di Palermo
Studio Professionale di Consulenza Strategica, Sviluppo Organizzativo e Formazione
Manageriale
Titolare Firmatario
Responsabile Gestione Aziendale -  Responsabile Divisione Formazione Manageriale 

Giugno 2010
Amministrazione Provinciale Trapani, Comune di Erice, SEGIF Srl, Associazione Giovani Uniti 
Trapani
Pubblica Amministrazione 
Incarico professionale
Progettazione Master annuale “I decisori di domani" rivolto a giovani aspiranti a ruoli di 
Amministratori Locali

Maggio 2010
Associazione degli Industriali della Provincia di Paleremo (CONFINDUSTRIA)

, Palermo -  Presidente Nino Salerno
Organizzazione di Categoria - Servizi alle aziende associate 
Incarico professionale in convenzione annuale
Responsabile dell’assistenza e della formazione manageriale alle imprese associate per lo 
Sviluppo Organizzativo e la Gestione del Personale.

Ottobre 2009 -  Dicembre 2010
Studiofor Management Education, , . Palermo
Consulenza Strategica e Formazione Manageriale 
Formazione Manageriale 
Incarico professionale
Direttore Master Professionalizzante in Strategie e Tecniche per la Direzione del Personale VI 
edizione -  22 partecipanti. Patrocinio di Confindustria Palermo, Gruppo Giovani Imprenditori di 
Confindustria, CNA, Comune di Palermo, AIDP ed altre organizzazioni pubbliche e private

Novembre 2008 -  gennaio 2009
Amministrazione Comunale di Palermo -  Direzione Generale, Ufficio Sviluppo Organizzativo

Pubblica Amministrazione
Aggiudicatario Avviso Pubblico per la formazione e l’assessment di 120 Dirigenti sui modelli 
innovativi (CAF-EFQM) di gestione e di monitoraggio dell’efficacia operativa dei servizi e 
misurazione degli effetti in termini di Customer Satisfaction (1° su otto professionisti ed 
accademici candidati)
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Principali mansioni e responsabilità Progettista e Docente unico del Programma di Formazione e delle attività di follow up.

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

Dicembre 2008
Regione Siciliana -  Assessorato al Lavoro - Agenzia per l’impiego 

Palermo
Pubblica Amministrazione
Idoneo nel Concorso Pubblico per Long List Esperti in Problematiche del Lavoro e 
dell'Occupazione, con contratto quinquennale di Dirigente Regionale a tempo determinato 
Dirigente Unità Operativa -

Ottobre 2008 -  dicembre 2009
Studiofor Management Education, _________r , _ Palermo
Consulenza Strategica e Formazione Manageriale 
Formazione Manageriale 
Incarico professionale
Direttore Master Professionalizzante in Strategie e Tecniche per la Direzione del Personale V 
edizione -  24 partecipanti

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

Ottobre 2007 -  dicembre 2008
Studiofor Management Education, Palermo
Consulenza Strategica e Formazione Manageriale 
Formazione Manageriale 
Incarico professionale
Direttore Master Professionalizzante in Strategie e Tecniche per la Direzione del Personale IV 
edizione -  26 partecipanti

Ottobre 2007 -  novembre 2009
Acque Potabili Siciliane SpA -  Gruppo Acque Potabili SpA Genova- Concessionario ATO
Provincia di P a le rm o ,.................. Palermo
Servizi -  Gestione Integrata del ciclo dell’acqua 
Contratto Biennale di Consulenza Direzionale
Consulente deH’Amministratore Delegato ing. Lorenzo Serra per la definizione e fine tuning del 
modello organizzativo, Selezione e Assessment del Personale, Start Up della Direzione del 
Personale

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

Ottobre 2006 -  dicembre 2007
Studiofor Management Education, r , Palermo
Consulenza Strategica e Formazione Manageriale 
Formazione Manageriale 
Incarico professionale
Direttore Master Professionalizzante in Strategie e Tecniche per la Direzione del Personale I 
edizione -  24 partecipanti

Ottobre 2005 -  dicembre 2006
Studiofor Management Education, ' Palermo
Consulenza Strategica e Formazione Manageriale 
Formazione Manageriale 
Incarico professionale
Direttore Master Professionalizzante in Strategie e Tecniche per la Direzione del Personale 
edizione -  20 partecipanti

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

2005 ■ 2006
Università degli Studi di Messina -  Facoltà di Scienze Politiche -  Corso di Laurea magistrale 
“Sviluppo del Territorio e Governo delle Istituzioni”
Università Statale
Professore a Contratto di Organizzazione Aziendale
Didattica e Ricerca
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• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

2005 Gennaio -  dicembre
Studiofor Management Education, Palermo
Consulenza Strategica e Formazione Manageriale 
Formazione Manageriale 
Incarico professionale
Direttore Master Professionalizzante in Strategie e Tecniche per la Direzione del Personale I 
edizione -  20 partecipanti

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

2004-2007
Università degli Studi di Palermo -  Facoltà di Ingegneria, Corso di Laurea in Ing. Informatica
Viale delle Scienze, Palermo
Università Statale -  Polo Didattico Agrigento
Professore a Contratto di Organizzazione Aziendale
Didattica e Ricerca

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

2002-2005
Università degli Studi di Palermo -  Facoltà di Ingegneria, Corso dì Laurea in Ing. Gestionale 
Viale delle Scienze, Palermo 
Università Statale
Professore a Contratto di Sistemi Organizzativi
Didattica e Ricerca -  Relatore di 8 tesi di laurea su te temi di sviluppo organizzativo e gestione 
risorse umane

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

Agosto 2002 a Giugno 2004
Amministrazione Comunale Bagheria (PA)
Corso Umberto, Bagheria 
Pubblica Amministrazione 
Nomina Pubblica
Componente del Nucleo di Valutazione dei Dirigenti

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

S e t t e m b r e  2003 a  D ic e m b r e  2004
ISIDA, Palermo

Palermo
Business School Certificata ASFOR -  Direttore prof. Gabriele Morello
Incarico Professionale
Progettista e Direttore Executive Master in Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane (annuale)

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

M a g g io  - L u g l io  2003
Amministrazione Comunale Palermo -  Direzione Generale .Ufficio Sviluppo Organizzativo 

Palermo
Pubblica Amministrazione 
Incarico Professionale
Responsabile della Formazione dei Dirigenti sul tema “Metodologia di Direzione per Obiettivi” 

2002 -  2005
Associazione Italiana Formatori, AIF Milano

Presidente Nazionale Ulderico Capucci
Associazione Professionale
Consigliere Nazionale con Delega per le Università e le Scuole di Management
Relazioni e Protocolli d’intesa con CRUI, ASFOR, ISFOL e CEDEFOP (U.E.)
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• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

•  Date (da -a )
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

• Date (da -  a)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità

Pagina 7 - Curriculum vitae di
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2000  -  2002
Associazione Italiana Formatori, AIF Milano
_______________ 1 - Presidente Nazionale Franco Angeli
Associazione Professionale 
Presidente Regionale Sicilia
Rappresentanza dell' Associazione -  Componente del Comitato d'indirizzo d’Ateneo 
dell’Università degli Studi di Palermo

2000 al 2002
AIF Associazione Italiana Formatori, Milano 

Milano
Associazione Professionale 
Incarico Professionale
Progettista e Direttore Master in Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane (3 edizioni annuali)

2 0 0 0  AL 3 0  GIUGNO 2 0 0 5  (DIMISSIONI VOLONTARIE)

Banco di Sicilia Spa -  Gruppo CAPITALIA

Azienda dì Credito 
Dipendente -  Quadro Direttivo
Responsabile del Gruppo Formazione Manageriale -  Direzione del Personale

A p r il e - s e t t e m b r e  2 0 0 0

Ministero Pubblica Istruzione 
Roma

Pubblica Amministrazione 
Nomina Ministero pubblica Istruzione
Commissario Valutatore per la nuova Dirigenza Scolastica -  Provincia di Caltanissetta. 
Assessment dei candidati al passaggio nei nuovi ruoli.
1 9 9 2 -2 0 0 0

Banco di Sicilia Spa, Gruppo Mediocredito Centrale 
Palermo

Azienda di Credito
Dipendente -  Quadro Direttivo, Centro di Formazione
Responsabile Formazione Antiriciclaggio, Responsabile Formazione Commissione Pari 
Opportunità, Integrazione e formazione al ruolo di oltre 500 responsabili di Agenzia (Progetto 
FOCUS integrazione Banco/Sicilcassa 1999) in collaborazione con il consulente esterno 
Andersen Consulting.

1 9 7 9 - 1 9 9 2

Banco di Sicilia, Istituto di Diritto Pubblico 
Palermo

Istituto di Credito di Diritto Pubblico
Borsista vincitore di Concorso Pubblico, Dipendente, Capo Ufficio
Specialista Operazioni Speciali e Rapporti con Enti (Amministrazione Centrale) Settorista,
Responsabile Marketing, V. Direttore (Filiale di Treviso) Progettista di Formazione e Formatore
Interno, Sicilia e Area Triveneto

1 9 7 6 - 1 9 7 8

Ministero Pubblica Istruzione -  Convitto Nazionale V.E.II Palermo 
Palermo

Convitto Statale 
A tempo determinato 
Educatore
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Is t r u z io n e  e fo r m a z io n e
• Date (da -  a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date (da -  a) 
Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

• Date (da -  a) 
Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

• Date (da -  a) 
Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

• Date (da -  a) 
Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

• Date (da -  a) 
Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Gennaio 2014
Ordine dei Giornalisti della Sicilia, Palermo, Presidente Riccardo Arena

Materie specifiche per l’esercizio della professione
Abilitazione per titoli professionali e esami sulle competenze specifiche
Iscrizione all ’Ordine, Albo dei Pubblicisti
Tessera professionale rilasciata dall’Ordine dei Giornalisti, Roma, n. 153370, rilasciata il 
14.2.2014

Gennaio 2009
Associazione Italiana per la Direzione del Personale (AIDP) Registro Nazionale HR,

Milano
Esame dei titoli professionali e delle referenze rilasciate dalla clientela

Iscrizione all'Albo Italiano dei Professionisti HR (allegato 2)
Senior HR Consultant

Settembre 2005 -  Maggio 2006
IEN -  Istituto Europeo di Neurosistemica, Genova
Formazione Manageriale
Progettazione, gestione e valutazione della formazione degli adulti 
con metodologie outdoor training 
Master in Outdoor Training Management 
Non previsto

Ottobre 2005
CEDEFOP Agenzia Europea -  ISFOL. Roma 
Study Visits Programme -  Stoccarda (D)
I sistemi di raccordo tra VET e Università nell’esperienza tedesca

Non prevista 
Non prevista

Aprile 2002
CEDEFOP Agenzia Europea -  ISFOL , Roma 
Study Visits Programme, Oslo (NO)
Il sistema norvegese della Formazione Professionale

Non prevista 
Non prevista

Ottobre 2001 -  Febbraio 2002
Associazione Italiana Formatori AIF, „  Milano
Associazione Professionale dei Formatori Manageriali
Progettazione, Gestione e Valutazione degli interventi formativi -  Iter di certificazione 
Verifica documentale dei processi applicati e dei livelli di soddisfazione registrati presso i 
committenti
Certificazione professionale e Iscrizione all'Albo dei Formatori Certificati con il n.
FC61/FD 34 tenuto da AIF, Milano (allegato 1)
Certificazione di parte prima
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• Date (da -  a) 
Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

• Date (da -  a) 
Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

• Date (da -  a) 
Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita

• Date (da -  a) 
Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita

• Date (da -  a) 
Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio
• Qualifica conseguita

C a p a c it à  e c o m p e t e n z e

PER SO N ALI
Acquisite nel corso della vita e della 

camera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali.
LINGUE STRANIERE

M a d r e l in g u a  

A l t r e  l in g u a

• Capacità di lettura
• Capacità di scrittura

Settembre -  Novembre 1994
ISDA, Roma
Formazione Manageriale
Progettazione Formativa, Analisi dei Fabbisogni, Valutazione dei Risultati 
Metodologie per il calcolo del ritorno dell’investimento in formazione (ROI) 
Progettista di Formazione 
Non prevista

Aprile -  Novembre 1984
Concorso per Titoli ed Esami
Cattedra di Filosofia, Scienza dell’Educazione e Storia negli Istituti Superiori 
Discipline storiche, filosofiche e pedagogiche

Abilitazione aH’insegnamento, idoneità e inclusione nella graduatoria di merito - Classi di 
concorso A036 e A037 
80/100

Ottobre 1975 -  Giugno 1980
Università degli Studi di Palermo, Facoltà di Lettere e Filosofia 
Corso di Laurea in Filosofia
Discipline filosofiche, storiche e pedagogiche (media del 30)
Tesi di Laurea in Storia della Filosofia “Intellettuali e funzione educativa” Relatore prof. Giuseppe 
Maria Sciacca
Laurea in Filosofia. Votazione 110/110 e lode 

Giugno 1978 -  novembre 1978
Centro di Formazione Banco di Sicilia, Istituto di Diritto Pubblico
Corso Specialistico in perfezionamento bancario per cd “alti potenziali" vincitori di borsa studio 
Discipline giuridiche, economiche, manageriali 
Tesi finale di specializzazione bancaria
Operatore Bancario -  Assunzione con il grado iniziale di Vice Capo Ufficio 

Luglio 1975
Liceo Classico Statale Convitto Nazionale V..II
Piazza Settangeli, Palermo
Materie classiche come da curricolo ministeriale

Maturità Classica. Votazione finale 60/60

It a l ia n o

In g l e s e

e c c e l l e n t e

BUONO
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• Capacità di espressione orale B u o n o

C a p a c it à  e c o m p e t e n z e

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

C a p a c it à  e c o m p e t e n z e

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc.

C a p a c it à  e c o m p e t e n z e

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc.

Leadership, Orientamento al risultato, Lavoro di Gruppo, Anticipazione del Cambiamento, 
Ascolto Organizzativo, Valorizzazione delle diversità, Mediazione, Negoziazione.
Fo r m a z io n e  s c o u t  d a l  1969 a l  1988 m a t u r a t a  in A S C I e p o i in A G E S C I (A s s o c ia z io n e  
It a l ia n a  G u id e  e  Sc o u t  Ca t t o l ic i It a l ia n i)
B r e v e t t o  In t e r n a z io n a l e  di C a p o  S c o u t  -  r il a s c ia t o  d a  W O S M  -  G in e v r a  1981 
R e s p o n s a b il e  P r o v in c ia le  A G E S C I -  P a l e r m o  1982-1988 
R e s p o n s a b il e  F o r m a z io n e  Q u a d r i A G E S C 11982-1984 
C o n s ig l ie r e  N a z io n a l e  A G E S C I 1985-1986
Es p e r ie n z e  In t e r c u l t u r a l i m a t u r a t e  in  n u m e r o s i C a m p i S c o u t  In t e r n a z io n a l i (G r a n  
B r e t a g n a  1984, S p a g n a  1986, G e r m a n ia  1988)
Es p e r ie n z e  In t e r c u l t u r a l i M a t u r a t e  in o c c a s io n i di S e m in a r i ISFOL-CEDEFOP (O s lo  
2002, S t o c c a r d a  2005)
Fr e q u e n t i s o g g io r n i a l l ’e s t e r o  : A u s t r ia , 1986, G r a n  B r e t a g n a , 1975,19841988,2000, 
2002, Ir l a n d a , 2004, S p a g n a  , 1994,1997, F r a n c ia  1981,1994,2013 B e l g io  e O l a n d a  1981, 
No r v e g ia  2002, Sv e z ia  e D a n im a r c a  2004, G e r m a n ia  1981,2000,2005, U n g h e r ia  2000, M a lt a  
1997,2000,2003,2007, S l o v e n ia  2008, T u n is ia  2010, F IN L A N D IA  2012.
S o c io  d a l  2000 d e l  R o t a r y  C lu b  “P a l e r m o  T e a t r o  d e l  S o le  " (D is t r e t t o  2110 S ic il ia  e 
M a l t a )
P R E S ID E N T E  C o m m is s io n e  D is t r e t t u a l e  R O T A R Y  2 0 1 2 -2 0 1 3  p e r  il  P r o g r a m m a  R Y L A  
(R o t a r y  Y o u n g  L e a d e r s h ip  a w a r d s ) , P A R IG I

PRESIDENTE DI COMMISSIONE 2014-2015 E V. PRESIDENTE ELETTO 2015-2016 DEL CLUB
ROTARY PALERMO TEATRO DEL SOLE
M e m b r o  d e l l a  S o c ie t à  S ic il ia n a  di St o r ia  Pa t r ia  -  Pa l e r m o

Pianificazione territoriale, Gestione Bilanci Pubblici, Gestione Risorse Umane, Relazioni 
Industriali, Sviluppo Organizzativo, Etica pubblica e d'impresa.
Consigliere Comunale Palermo 1994/1997 e Vice Presidente Commissione Cultura e Pubblica 
Istruzione. Inserito dal 2010 al 2012 nelle liste comunali dei Giudici Popolari.
Responsabile Ufficio Studi del Consiglio Comunale di Palermo 94-97
Presidente Regionale Associazione Italiana Formatori (AIF) 2000-2002
Consigliere Nazionale AIF 2002- 2005 e Responsabile Nazionale Settore Università e Scuole di
Management
Volontario Emergenza e Protezione Cvile in AGESCI (Eventi sismici 1976 Friuli, 1980 Irpinia ) 
Responsabile Comitato Scientifico Regionale AIDP Associazione.ltaliana Direzione del 
Personale
Componente Direttivo Associazione Italiana Cultura della Qualità (AICQ) Gruppo Sicilia 
Consigliere Comunale Palermo (Consiliatura 2012 - 2017)
Presidente Collegio di Conciliazione Università di Palermo da marzo 2013 
Consulente del Presidente del CERISDI, prof. Salvatore Pariagreco, da luglio 2014

In f o r m a t ic h e  e  a u d io v is iv e  (a c q u is t e  n e l l ’e s p e r ie n z a  p r o f e s s io n a l e )

Utilizzo di personal computer proprio, sin dal 1986 (Framework II)
Conoscenza Sistemi Operativi Window 98 e Window XP 
Applicativo Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel)
Uso quotidiano di Internet e della Posta Elettronica
Titolare e content manager dei propri siti web (www.studiofor.it- www.luiqisanlorenzo.it ) 
Membro dei principali social networks (Facebook, Linkedin, Twitter, Google)
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

A lt r e  c a p a c it à  e c o m p e t e n z e

Competenze non precedentemente 
indicate.

P a te n te  o  p a te n t i 
U l t e r io r i in f o r m a z io n i

A l le g a ti

Musica e scrittura
Progettista di interventi formativi rivolti a giovani docenti universitari e affidati all’adozione di più 
linguaggi (Direttore Seminari AIF/ISFOL/CRUI Venezia Fondazione Cini 2003, Salò- Brescia 
ottobre 2005)
Componente del Comitato di Redazione della Rivista FOR edita da Franco Angeli, Milano
Editorialista del quotidiano “IL MEDITERRANEO” sino al 1996
Direttore Scientifico di INCOMING Studiofor Management Review (rivista telematica)
Giornalista Pubblicista iscritto all'Ordine Giornalisti della Sicilia da febbraio 2014

Elevata propensione al rischio e al cambiamento.
Elevata mobilità professionale e territoriale maturata sin dall’esperienza scout 
Significativa capacità di integrare persone e situazioni di provenienza diversa 
Sperimentata capacità di introdurre e governare politiche di cambiamento culturale e 
organizzativo maturata nell’esperienza istituzionale e politica 
Coraggio fisico sperimentato in situazioni di emergenza e protezione civile

Patente di guida di tipo B
Oltre 30.000 ore di Formazione, in qualità di professionista esterno, nel circuito della 
Formazione Professionale rivolta ad occupati (Focal Point Assessorato Regionale Agricoltura 
1999) e inocuppati e degli interventi di riqualificazione degli addetti negli ultimi 10 anni. (Progetti 
CESAR, FORUM, MUSEUM, etc)
Docente Scuola Superiore Pubblica Amministrazione Locale, Roma
Membro dell’ Albo Docenti CERISDI dal 2001 (interventi rivolti a Personale della Regione
Siciliana, Provincia Regionale di Palermo, Comune di Palermo)
Docente di Tecniche Manageriali in Sanità, promossi da CEFPAS Caltanissetta 
Docente nei Master EDINT (Politecnico di Milano) e Parco Scientifico e Tecnologico della Sicilia 
Promotore del Premio Nazionale Filippo Basile per le migliori politiche del Personale nelle 
Pubbliche Amministrazioni Italiane.
Docente Associazione Siciliana Amministratori Enti Locali (ASAEL)
Consulente e Docente per l'istituzione dell’Ufficio Formazione dei Comuni di Palermo, 
Campobello di Ma zara, Partanna, Unione Valle del Belice, Bagheria (Direttiva Frattini).
Fondatore P.R.U.A. (Progetto Risorse Umane per l’Autonomia)
Socio Onorario ASSET Risorse Umane
Componente del Consiglio direttivo dell’Associazione Italiana Cultura della Qualità (AICQ),
Sicilia, con delega per i settori Sviluppo del Personale e Pubblica Amministrazione 
Insignito della massima onorificenza Rotariana "Paul Harris Fellow”, Luglio 2013

1) Certificazione di Parte Prima rilasciata da AIF, Milano
2) Iscrizione al Registro dei Professionisti HR tenuto da AIDP, Milano
3) Competenze Professionali e Metodologie Presidiate
4) Elenco degli attestati di merito e delle onorificenze ricevute
5) Referenze e Nomine

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni

mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto 

dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Palermo, 31 luglio 2014
Nome e Cognome
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