
DECORRENZA DALL' 01/01/2008 AGGIORNATA
C
a
t
e
g
o
r
i
a

Retribuzione 
mensile 

dipendenti 
comunali

Indennita' 
di 

comparto
Rateo XIII Totale

Ritenute Prev.li ed 
assist.li (11,20) su 

retribuzione mensile 
+ rateo XIII (B+D * 

11,20)    ( 8,85 
CPDEL-0,35 

F.CREDITO - 2,00 
INADEL)

Ritenute Prev.li 
ed assist.li 
(9,20) su 

indennità di 
comparto (C * 

9,20%)         
( 8,85 CPDEL   - 

0,35 
F.CREDITO)

Totale 
ritenute 
previd.li 

(F+G)

Importo base 
mensile al 
netto delle 

ritenute (E-H)

A.S.U. dal 
01/01/2008

Integrazione 
unitaria 
mensile 

meno A.S.U. 
(I - L)

Monte ore 
integrazione 
(Art.44 L.R. 

23/2002)

Integrazione 
Unitaria Oraria 

(M / N)

A B C D E F G H I L M N O

D1   
VII 1.699,89 51,90 141,66 1.893,45 206,25 4,77 211,03 1.682,42 512,59 1.169,83 70 16,71

C1  
VI 1.557,98 45,80 129,83 1.733,61 189,03 4,21 193,25 1.540,36 512,59 1.027,77 70 14,68

B3  
V 1.463,56 39,30 121,96 1.624,82 177,58 3,62 181,19 1.443,63 512,59 931,04 70 13,30

B1 
IV 1.384,46 39,30 115,37 1.539,13 167,98 3,62 171,60 1.367,53 512,59 854,94 70 12,21

A1  
III 1.310,35 32,39 109,20 1.451,93 158,99 2,98 161,97 1.289,96 512,59 777,37 70 11,11

SETTORE RISORSE UMANE - SERVIZIO GESTIONE A.S.U.

COME CALCOLARE L'INTEGRAZIONE ORARIA DEI LL.SS.UU. AI SENSI DELL'ART.44 
DELLA L.R.23 DEL 23/12/2002


