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AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DEI COMPONENTI ORGANISMO DI VIGILANZA E CONTROLLO
Al SENSI DEL D.LGS. 231/01

- Si rende noto che Risorse Ambiente Palermo S.p.A., intende indire una procedura di
selezione ad evidenza pubblica con valutazione curriculare comparativa, per
l'individuazione dei tre Componenti del'Organismo di Vigilanza di cui al D.lgs. 231/01.

L'incarico prevede, in conformita all’art. 34 dello Statuto societario, a mente del quale "ai
componenti dell'Organismo di Vigilanza pud essere riconosciuto un compenso lordo
complessivamente non superiore al 30 per cento del compenso percepito per la carica di
componente  delllOrgano  Amministrativo  (..)", un compenso annuo lordo
complessivamente determinato in € 1.570,00 per ciascun componente.

Non sono previsti rimborsi per spostamenti, pernottamenti e/o altro.La durata dell'incarico
e fissata in un massimo di tre anni per esaurimento del relativo mandato, fatto salvo
quanto previsto dall'art.4 del vigente Regolamento del’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs.
n. 231/01 di RAP S.p.A.

Oggetto dell’Avviso

L'affidamento comportera lo svolgimento di tutte le attivita previste dalla normativa vigente,
finalizzate ad assicurare la vigilanza sul rispetto del Codice Etico Aziendale,
'aggiornamento, il funzionamento e l'osservanza del Modello di Gestione e Controllo
("MOC"), secondo quanto stabilito dall’art. 6, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n.231/2001, e
dallart. 5 del vigente Regolamento dell’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. n. 231/01 di
RAP S.p.A. A titolo meramente indicativo e non esaustivo, si riassumono i compiti affidati
all'Organismo:

o effettuare audit periodici al fine di verificare I'efficienza e I'efficacia del MOC, anche
in termini di rispondenza tra: le modalita operative adottate in concreto, gli standard
di comportamento e le procedure formalmente previste dal MOC stesso

e assicurare che le attivita aziendali non possano determinare comportamenti
potenzialmente configurabili quali fattispecie di reato ex D.lgs. 231/01;

e curare il costante aggiornamento del MOC formulando, ove necessario, all'Organo
Amministrativo di RAP S.p.A. proposte per eventuali aggiornamenti e/o
adeguamenti e/o modifiche normative e/o integrazioni;

e assicurare il periodico aggiornamento del sistema di identificazione, mappatura e
classificazione delle attivita sensibili, rilevare gli eventuali scostamenti
comportamentali che dovessero emergere dall'analisi dei flussi informativi e dalle
segnalazioni alle quali sono tenuti i responsabili delle varie funzioni, nonché
dall'attivita propria di verifica effettuata sui processi sensibili, a tal fine I'Organo
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predispone idonei strumentl utili a ricevere flussi informativi da parte delle diverse
funzioni aziendali; ‘ ‘
o promuovere e definire le iniziative per la diffusione, la conoscenza e la
comprensione dei contenuti del D.lgs. 231/01 e del MOC, nonché per la formazione
del personale e la sensibilizzazione dello stesso all'osservanza del prnpipi
‘contenuti nel citato Modello; § ‘ i
o predispone un effcacé sistema di comunicazione interna per co‘nsentire% la
trasmissione di notizie rilevanti ai fini del D.Igs. 231/01 garantendo |la tutela e
riservatezza dei soggetti segnalanti; ‘ ‘ '

o riferire periodicamente allOrgano Amministrativo di RAP S.p.A. \ ed al Co Iejgio
Sindacale in ordine aIIo stato di attuazione e di operativita del MOQOC, nonché
segnalare tempestivamente allOrgano Amministrativo di RAP ‘SpA per gli

- opportuni provvedimenti, le riscontrate violazioni del MOC che possano cornpo rtare
l'insorgere di una responsablllta in capo alla Societa; 1 | 1

o relazionare per iscritto al C.d.A. ed al Collegio Sindacale, con perlod|C|ta almeno

trimestrale, sullattivita dl analisi dei rischi condotta; }
o ogni qual volta venga riscontrata una violazione, proporre, alle 1unZ|on| a2|e|ndall

competenti, I|rrogaZ|one di sanzioni disciplinari previste nel MOC informa ‘do
altresi 'Organo Amministrativo di RAP S.p.A. |

o porre in essere tutti gli adempimenti postl dalla normativa a carlcc% dell'OIV (di icui
RAP non & dotata). ‘ ‘ il -

Requisiti per la partecipazione

| candidati dovranno essere in possesso di laurea quinquennale o titolo eqmpolleTte éd
‘laurea vecchio ordinamento” - in discipline giuridico/contabili o scnent,ﬁche e|d avere
maturato una esperienza complessiva in materie di competenza deII Organismo| di
Vigilanza e/o una diretta esperienza gestionale presso ammlnlstraZIom pubbliche con
ruolo dirigenziale. ‘ ; ;
In particolare, il curriculum vitae dovra attestare il possesso di almeno uno del seguenti
requisiti: 1 |

! | | I
» 5 anni di attivita di insegnamento universitario e/o di amministratore di Societa e/o
di esercizio della professione di avvocato e/o di dottore commercialista e/o di
magistrato; | |

o 5 anni di attivita di dirigenza e/o di responsabile di struttuna‘ complc=ssa;ed
autonoma (sotto il triplice profilo amministrativo, contabile e g¢=st|onale> presso

amministrazioni/enti pubblici e/o privati di dimensioni comparablll a quelle délla
Societa; i | |
' ‘ 1
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e 5 anni di esperienza lavorativa continuativa in materia contabile, organizzativa, di
controllo interno in favore di enti/amministrazioni pubblici o privati con struttura
amministrativa e dimensionale comparabile a quella della Societa.

Fatto salvo quanto precede, la valutazione complessiva dei curricula terra conto della
necessita che I'Organismo di Vigilanza nella sua collegialita dovra essere dotato delle
seguenti competenze: '

e conoscenza dell'organizzazione e dei principali processi aziendali tipici del settore
in cui opera la Societa;

e conoscenze giuridiche e/o esperienze maturate tali da consentire agevolmente
I'identificazione delle fattispecie suscettibili di configurare ipotesi di reato,

e adeguate competenze professionali in tema di legislazione ambientale;
e significative competenze professionali in materia di D.Igs. 231/01.

Non potranno candidarsi coloro che, salvi gli effetti della riabilitazione, sono stati sottoposti
a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria, ovvero sono stati condannati con
sentenza irrevocabile per un qualsiasi reato, oppure siano stati radiati da albi professionali
per motivi disciplinari. Ciascun candidato non deve avere un profilo professionale e
personale che possa pregiudicare l'imparzialita di giudizio, l'autorevolezza e I'eticita della
condotta, né deve trovarsi in una qualsivoglia condizione di ineleggibilita/incompatibilita
prevista dalla normativa vigente.

In particolare, non possono essere nominati componenti dell’Organismo coloro che:

o fatti salvi gli effetti della riabilitazione, siano stati sottoposti a misure di
prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria, ovvero siano stati condannati con
sentenza irrevocabile per un qualsiasi reato, oppure siano stati radiati da albi
professionali per motivi disciplinari.

e si trovino in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall'art.
2382 c.c.

e si trovino in una delle condizioni di inconferibilita dell'incarico di cui al d.lgs. 8
aprile 2013, n. 39 (artt. 3 -4 -7)

e sitrovino in una delle condizioni di di cui al d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39 (artt. 9 — 11 —
12-13)

e svolgano funzioni di direzione o siano dirigenti presso la Societa o una societa
controllante ovvero detengano il potere di assumere decisioni di gestione che
possono incidere sullevoluzione e sulle prospettive future della Societa

medesima;
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o siano il coniuge, il con;vivente, un parente- entro il quarto grado o un affine entro il

secondo grado di uno qualunque dei soggetti di cui al punto precedente; ‘

o abbiano rapporti profe‘ssionali o commerciali o di affari con uno qualunque dei
‘soggetti di cui al punto!precedente. _ ‘ '

| requisiti richiesti devono esse‘re posseduti alla data di scadenza del termme ultimo per la

presentazione della domanda dl partecipazione alla selezione. ‘

Domanda di partecipazione a‘llla Selezione

Le domande di partempaznone indirizzate a Risorse Ambiente Palermo o p.A, dovranno

pervenire, presso la sede Iegale della Societa sita in Palermo, Piazzetta I3enedettlo Cairoli
snc, entro e non oltre le ore 12:00 del _2 & 209 ZQ , I il

La presentazione della domanda di partecipazione alla Selezione ha v?lenza di piéna
accettazione delle condiziopi riportate nellavviso e nel vigentef Regolamento
del’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. n. 231/01 di RAP S.p.A., pubblicato nellalsezione

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale societario www.raps pa it, nonché di
piena consapevolezza della na‘tura autonoma del rapporto di lavoro e di aqcettazmne

La domanda di partecipazione potra, alternativamente, essere:

¢ inviata a mezzo servizio‘ postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno;
¢ consegnata, in busta chjusa, all’Ufficio Protocollo presso la sede legale societaria;

\ ;
¢ indirizzata a mezzo PEC all'indirizzo rap.spa@cert.comune.palermo.it

Contenuto della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, dovra essere sottoscritta in originale
dal candidato, pena la nullita della stessa, e dovra essere corredata da: | ‘

copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita;

curriculum vitae in forrr‘lato europeo, sottoscritto in originale, con }dichiarazio ne di
consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 101/2018;

- dichiarazione in ordme‘ al possesso dei requisiti di cui all art 3 del vugente i
Regolamento dellOrganismo di Vigilanza ex D.Lgs. n. 231/01 di RAP S p-A. come

sopra ricapitolati.
1 4
- un elenco della docume;ntazmne presentata.

Alle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae viéne
riconosciuto valore di autocertificazione ai sensi e per gli effetti del D.PR. n.445/ 000
s.m.i. con espresso avvertimento che RAP S.p.A. si riserva, in ogni fase della selezione e
di svolgimento dell'incarico, di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dal candicliato.
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Non verranno prese in considerazione e saranno escluse le domande:

- pervenute dopo la scadenza per la presentazione prevista dall’avviso;

- incomplete, non debitamente sottoscritte e/o mancanti delle informazioni richieste;
- che non rispettino i requisiti di cui al punto precedente;

- contenenti documentazione e/o informazioni che non risultino veritiere.

L’'esame del contenuto delle domande e del possesso dei requisiti di partecipazione &
demandato all’Area Risorse Umane.

Modalita e criteri della Selezione

L'esame del contenuto delle domande e del possesso dei requisiti previsti per la
candidatura € demandato all'Area Risorse Umane.

L'esame dei curricula e dei requisiti professionali & demandato al’Organo Amministrativo,
che potra nominare una apposita Commissione, ove ritenuto opportuno anche in relazione
al numero di candidature che perverranno.

L’esame dei curricula sara svolta sulla base:

- dell’esperienza indicata dal candidato nel presentato in ruoli analoghi a quelli
dell'incarico da ricoprire, costituendo titolo preferenziale aver svolto [lincarico
presso enti di natura pubblica;

- dei titoli di studio e/o specializzazioni posseduti e riportati nel curriculum vitae dal
candidato, tenendo anche conto della loro attinenza con l'incarico da assegnare,

- delle pubblicazioni e docenze del candidato elencate nel curriculum vitae, tenendo
anche conto della loro attinenza con l'incarico da svolgere.

All'esito dellesame dei curricula e della documentazione pervenuta, i candidati idonei
saranno convocati per un breve colloquio conoscitivo con I'Organo Amministrativo, cui
spetta la scelta dei professionisti e la nomina, nel rispetto della normativa vigente, anche
in termini di “quota rosa”.

Affidamento dell’incarico

L’'affidamento dell'incarico avverra con apposita determina dell'lOrgano Amministrativo di
Risorse Ambiente Palermo S.p.A. e si perfezionera con la sottoscrizione di una apposita
lettera di incarico.

Le domande di partecipazione non vincolano in alcun modo la Societa, la quale si riserva
la facolta di non procedere all’affidamento degli incarichi in oggetto e/o di revocare, in
qualunque momento, il presente avviso.
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Tutela della privacy

Ai sensi del D.Lgs. n. 101/2018 s.m.i. i dati personali trasmessi dai candidati, saranno
trattati esclusivamente per le finalita inerenti la presente Selezione. ‘

Ai sensi del D. Lgs. n. 101/2018 RAP ,S.p.A. informa che il trattamento dei dati personali
sara improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e riservatezza; in tale oftica i

dati forniti, verranno utilizzati per le finalita strettamente connesse e strumentali alle attivita

istituzionali.
Pubblicita e informazione

Del presente avviso sara data pubblicita mediante pubblicazione sui siti web del Comune
di Palermo (www.palermo.comune.it) e della Societa (www.rapspa.it), per almeno 10
giorni, pari pubblicita sara data all’esito della Selezione.
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