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COMUNE DI PALERMO
AREA DELLE POLITICHE SOCIO SANITARIE
Ufficio di pianificazione e Monitoraggio delle attivita sociali

Palazzo Tommaso Natale di Monterosato
Via Garibaldi n. 26
PEC: personefragili@cert.comune.palermo.it

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DEI SOGGETTI PROMOTORI DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE
A FAVORE DEI BENEFICIARI DEGLI INTERVENTI FINANZIABILI CON LA QUOTA SERVIZI DEL FONDO
POVERTA PRESI IN CARICO DAI SERVIZI SOCIALI DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO 42

Visti

il Decreto del Dirigente Generale n. 4905 del 23.12.2019 della Regione Siciliana - Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale del lavoro,
dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative, “Nuovo sistema di
accreditamento dei soggetti pubblici e privati per I’erogazione dei servizi per il lavoro in Sicilia”,
con il quale ¢ stato approvato I’avviso per I’accreditamento dei soggetti per 1’erogazione dei
suddetti servizi;

il Decreto del Dirigente Generale n. 846 del 27.02.2020 della Regione Siciliana - Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro Dipartimento Regionale del lavoro,
dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative, “Nuovo sistema di
accreditamento dei soggetti pubblici e privati per I’erogazione dei servizi per il lavoro in Sicilia.
Modifica e proroga”;

il Decreto del Dirigente Generale n. 129 del 31.01.2024 della Regione Siciliana - Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale del lavoro,
dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative, con il quale é stato approvato
un elenco unico dei soggetti autorizzati all’erogazione dei servizi per il lavoro in Sicilia.

il Decreto-Legge 4 maggio 2023 n. 48, convertito con modificazioni in Legge 3 luglio 2023 n. 85,
con il quale sono state introdotte nuove misure di inclusione sociale e lavorativa e, in particolare,
¢ stato istituito a decorrere dal primo gennaio 2024 1’ Assegno di Inclusione quale misura nazionale
di contrasto alla poverta, alla fragilita e all’esclusione sociale delle fasce deboli, attraverso percorsi
di inclusione sociale ¢ per ’accesso al mondo del lavoro;

I’articolo 6, comma 9, del Decreto-Legge n. 48/2023, con il quale si stabilisce che nei limiti della
quota del Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale di cui all’art.7, comma 3, del
decreto legislativo 15 Settembre 2017, n. 147, attribuita agli ambiti territoriali sociali delle
Regioni, sono potenziati gli interventi e i servizi di cui al comma 2 del medesimo art. 7, riferibili,
a decorrere dalla data di istituzione dell’assegno di inclusione, ai beneficiari di tale misura, nonché
ai nuclei familiari e agli individui in simili condizioni di disagio economico;
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e |’Accordo del 22.01.2015, raggiunto in sede di Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato,
le Regioni e le Province autonome di Trento ¢ Bolzano, sulle “Linee guida per i tirocini di
orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale,
all’autonomia ed alla riabilitazione delle persone”;

e la nota prot. 43633 del 30 novembre 2018 dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro della Regione Siciliana, “Linee guida per i tirocini di inclusione
sociale”;

¢ le linee guida per I'impiego della Quota Servizi del Fondo Poverta, annualita 2021, del 7 giugno
2022 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Dato atto che a seguito di avviso di manifestazione di interesse del 15.02.2019 il comune di Palermo,
capofila del DSS 42, con Determinazioni Dirigenziali dell’Area della Cittadinanza n. 14029 del
28.11.2019 e n. 13568 del 17.12.2021, ha istituito un elenco delle imprese, profit e no profit, gia
accreditate con la Regione Siciliana per i servizi per il lavoro, interessate all’avviamento di tirocini
inclusivi presso aziende.

Preso atto delle indicazioni fornite dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, che con note
prot. n. 15471 del 14 novembre 2023 e n. 1033 del 19 gennaio 2024, in ordine alla platea dei
beneficiari degli interventi finanziabili a valere sulla Quota Servizi del Fondo Poverta, prevedendo,
oltre ai beneficiari dell’ Assegno di Inclusione anche i nuclei familiari e gli individui che si trovino in
simili condizioni economiche, in possesso di attestazione ISEE non superiore a 9.360 euro, per i quali
sussista una “presa in carico sociale”, come definita con decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali n. 160 del 29 dicembre 2023 nelle linee di indirizzo.

Il Comune di Palermo intende istituire un elenco di soggetti autorizzati allo svolgimento di servizi
per il lavoro in Sicilia, ai sensi del sistema di accreditamento approvato con D.D.G. n. 846 del
27.02.2020 (APL), ed iscritti nell’Elenco Unico della Regione Siciliana, con sede operativa nel
territorio del DSS 42, promotori di tirocini di inclusione sociale a favore dei beneficiari degli
interventi finanziabili con la Quota servizi del Fondo poverta, presi in carico dai servizi sociali del
DSS 42.

La Manifestazione di Interesse € da intendersi come mero procedimento preselettivo che non
comporta né diritti di prelazione o preferenza, né impegni o vincoli di qualsiasi natura sia per i soggetti
promotori, sia per I’Amministrazione procedente ai fini dell’affidamento del servizio. L’elenco si
configura come un elenco aperto, pertanto i soggetti interessati all’iscrizione € non ancora inclusi
potranno presentare in qualsiasi momento la domanda d'inserimento.

Tutto ci0 premesso, il Comune di Palermo - Area delle Politiche Socio Sanitarie — Ufficio di
Pianificazione e progettazione delle attivita sociali

con la presente Manifestazione di Interesse

intende procedere alla istituzione di un elenco di soggetti promotori di tirocini di inclusione aventi le
caratteristiche e i requisiti di seguito indicati

Articolo 1
Oggetto

1. Istituzione di un Elenco di soggetti promotori autorizzati all’erogazione dei servizi per il lavoro in
Sicilia ai sensi del sistema di accreditamento approvato con Decreto del Dirigente Generale n. 846



1.

2.

3.
4.

5.

del 27.02.2020 della Regione Siciliana - Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei
servizi e delle attivita formative, gia iscritti nell’Elenco Unico della Regione Sicilia, come da
Decreto del Dirigente Generale n. 129 del 31.01.2024 della Regione Siciliana - Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale del lavoro,
dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative. 1l suddetto elenco annulla e
sostituisce 1’elenco di cui alle richiamate Determinazioni Dirigenziali dell’ Area della Cittadinanza
n. 14029 del 28.11.2019 e n. 13568 del 17.12.2021.

. Il Comune di Palermo intende attenersi all’Elenco di cui al comma 1, al fine di dare attuazione

agli interventi di inclusione sociale, attraverso 1’attivazione di tirocini inclusivi rivolti ai
beneficiari degli interventi finanziabili con la quota servizi del Fondo poverta presi in carico dai
servizi sociali del DSS 42, giusta nota del Ministero delle Politiche socialin. 15471 del 14.11.2023,
en. 1033 del 19.01.2024.

Le disposizioni di cui al punto 2 si intendono sostituite, modificate, abrogate ovvero disapplicate
automaticamente, ove il relativo contenuto sia incompatibile con sopravvenute inderogabili
disposizioni legislative e regolamentari.

Articolo 2
Requisiti per I’iscrizione all’elenco

All’atto della domanda di iscrizione i soggetti interessati dovranno essere in possesso dei seguenti

requisiti:

a) iscrizione all’Elenco Unico dei soggetti autorizzati all’erogazione dei servizi per il lavoro in
Sicilia”, ai sensi del D.D.G n. 129 del 31.01.2024;

b) disporre di una sede operativa, anch’essa accreditata presso il competente Dipartimento
regionale, in uno dei comuni del DSS 42 (Palermo, Piana degli Albanesi, Ustica, Santa Cristina
Gela, Lampedusa e Linosa, Belmonte Mezzagno, Villabate, Monreale, Altofonte).

Articolo 3
Modalita e termini di presentazione della domanda di iscrizione

[ soggetti interessati, in possesso dei requisiti di cui all’art. 2, dovranno presentare, esclusivamente
a mezzo PEC all’indirizzo di posta elettronica certificata del Comune di Palermo
personefragili@cert.comune.palermo.it, la seguente documentazione: “Allegato A, Domanda
di iscrizione compilata e sottoscritta digitalmente dal Legale Rappresentante.

Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Manifestazione di interesse
per 'inserimento nell’elenco dei soggetti autorizzati all’erogazione dei servizi per il lavoro”.

Saranno iscritti nell’elenco soltanto i soggetti la cui domanda risulti regolare e completa.

| soggetti gia iscritti negli elenchi del Comune di Palermo di cui alle Determinazioni Dirigenziali
dell’Area della Cittadinanza n. 14029 del 28.11.2019 e n. 13568 del 17.12.2021, ancora
interessati a mantenere il rapporto di collaborazione con I’amministrazione comunale,
dovranno ugualmente presentare nuova domanda di iscrizione, secondo le modalita di cui al punto
1 del presente articolo.

Al fine di definire tempestivamente I’elenco, saranno oggetto di verifica le richieste di iscrizione

che perverranno entro il quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione della presente
manifestazione di interesse.



Articolo 4
Formazione, validita e aggiornamento dell’elenco

. L’Ufficio competente procedera alla istruttoria delle domande pervenute e verifichera il possesso
dei requisiti ai fini dell’inserimento nell’elenco in argomento.

. La formazione, la tenuta e ’aggiornamento dell’elenco, saranno resi noti mediante pubblicazione
nel sito istituzionale del Comune di Palermo all’indirizzo www.comune.palermo.it, nella sezione
Bandi e Concorsi.

. La validita e D’efficacia dell’elenco, dal momento della sua approvazione, € disposta con
Determinazione del Dirigente Responsabile.

. La manifestazione di interesse non ha scadenza e i soggetti interessati, in possesso dei requisiti
previsti all’articolo 2 del presente avviso, potranno presentare domanda di iscrizione in qualunque
momento anche successivamente al termine indicato all’articolo 3, comma 5.

. L’elenco ¢ soggetto a revisione/aggiornamento con cadenza semestrale. Il Dirigente Responsabile
provvedera con determinazione dirigenziale alla revisione/aggiornamento dell’elenco, con
inserimento di nuove iscrizioni e/o cancellazioni dei soggetti non piu in possesso dei requisiti.

. 11 soggetto promotore ¢ tenuto ad informare tempestivamente 1’Ufficio di pianificazione e
monitoraggio delle attivita sociali di ogni eventuale variazione intervenuta nel possesso dei
requisiti, nonché di ogni ulteriore modifica degli organi di governo della APL che possa avere
rilevanza ai fini dell’iscrizione all’elenco.

Articolo 5
Mantenimento e conferma del possesso dei requisiti

. 1l soggetto promotore dichiara, in sede di presentazione della domanda di iscrizione all’elenco in
oggetto, il possesso dei requisiti previsti all’articolo 2.

. L’Ufficio di pianificazione e monitoraggio delle attivita sociali procedera con cadenza annuale a
richiedere alle APL inserite nell’elenco la conferma del possesso dei requisiti.

Articolo 6

Cancellazione dall’elenco

. La cancellazione dall’elenco ¢ disposta dal Dirigente Responsabile dell’Ufficio di pianificazione

e monitoraggio delle attivita sociali nei seguenti casi:

a) qualora, secondo motivata valutazione dell’Amministrazione, I’APL abbia commesso grave
negligenza o malafede nell’esecuzione dei servizi affidati alla stessa o abbia commesso errore
grave nell’esercizio delle attivita previste;

b) non sia piu in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2.

¢) in caso di mancato riscontro da parte della APL, alla richiesta annuale di conferma del possesso

dei requisiti I’Ufficio provvedera alla cancellazione dal suddetto elenco.

. L’APL cancellata dall’elenco, per le motivazioni di cui alla lettera b) del comma precedente, potra

richiedere una nuova iscrizione, previa dimostrazione dell’avvenuta rimozione delle cause che ne
avevano determinato la cancellazione.

Articolo 7
Modalita di utilizzo dell’elenco
. L’clenco oggetto del presente avviso verra utilizzato, nel rispetto dei principi di non
discriminazione, parita di trattamento e trasparenza, per le attivita di tirocini di inclusione sociale
a favore dei beneficiari degli interventi finanziabili con la quota servizi del Fondo poverta presi in
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carico dai servizi sociali del DSS 42.

. La scelta dell’APL, tra quelle iscritte nell’elenco, avverra a cura del beneficiario del tirocinio,
all’atto della presa in carico da parte dei Servizi Sociali Territoriali, attraverso la compilazione di
apposite schede di segnalazione.

Articolo 8
Obiettivi generali e vincoli

. L’attivazione dei Tirocini inclusivi dovra rispondere ad una logica di integrazione, ottimizzazione
e messa a sistema della filiera delle misure di sostegno all’inclusione lavorativa, attivabili sul
territorio del DSS 42, e assicurare la piena coerenza con gli obiettivi generali e le condizioni
vincolanti rispetto agli interventi finanziabili con la quota servizi del Fondo poverta.

. L’attuazione della misura di politica attiva espressa dal tirocinio mira al rafforzamento delle
competenze professionali spendibili sul mercato del lavoro o propedeutiche al conseguimento di
un’occupazione lavorativa, da erogarsi dietro corresponsione della misura formativa del tirocinio,
al fine di creare un incontro diretto con il mondo del lavoro in favore degli utenti in carico ai servizi
sociali territoriali, in condizione di svantaggio socio-economico, inoccupati o disoccupati.

Articolo 9
Durata del tirocinio e modalita di rimborso delle indennita

. L’importo complessivo per ciascun Tirocinio inclusivo attivato, per la durata di mesi sei, ammonta
ad una somma pari ad € 6.000,00, di cui:

a) indennita per singolo tirocinante € 3.000,00;
b) rimborso al Soggetto promotore (per ogni tirocinante) € 3.000,00.

. Le modalita operative sono individuate e dettagliate nell’ Allegato B e fanno parte integrante della
presente manifestazione d’interesse.

Articolo 10
Pubblicita e informazioni

Il presente avviso e i relativi allegati sono disponibili e possono essere scaricati dal sito
istituzionale del Comune di Palermo all’indirizzo www.comune.palermo.it, nella Sezione Bandi e
Concorsi.

. Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 GDPR, “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”, i dati personali forniti dai partecipanti saranno raccolti presso 1I’Ufficio di
pianificazione e monitoraggio delle attivita sociali, per le finalita di gestione delle procedure di
affidamento e saranno trattati, con o senza ausilio di mezzi elettronici, limitatamente e per il tempo
necessario agli adempimenti relativi alle singole procedure. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate alle amministrazioni pubbliche interessate alla verifica dei requisiti generali e
speciali del partecipante.

. Ai sensi dell’articolo 15 del citato regolamento, I’interessato ha il diritto di ottenere la conferma
che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e, in tal caso, di ottenere
I’accesso ai dati personali e alle informazioni specificate nel comma 1 del medesimo articolo.
Inoltre, I’interessato ¢ titolare dei diritti di cui agli articoli 7, comma 3, 18, 20, 21 e 77 del succitato
regolamento. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Dirigente Responsabile
dell’Ufficio di pianificazione e monitoraggio delle attivita sociali.

. Il titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Capo Area delle Politiche Socio Sanitarie.
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Articolo 11
Varie e finali

1. La creazione dell’elenco non pone in essere alcuna procedura concorsuale, pertanto la domanda di
iscrizione ha il solo scopo di consentire all’Amministrazione la conoscibilita dei soggetti
promotori qualificati presenti sul mercato e la disponibilita degli stessi all’affidamento del
servizio.

2. 1l Comune di Palermo si riserva la facolta, con provvedimento motivato, di sospendere, modificare
o annullare, tutto o in parte, il procedimento avviato.

3. Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso, si rinvia alle previsioni normative
richiamate in premessa.

Il Dirigente
Dott. Mario Lo lacono

Signeduby Marioj
on 16/02/2024 :21:39 CE
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