COMUNE DI PALERMO

UFFICIO AUTONOMO AL CONSIGLIO COMUNALE
VIl COMMISSIONE
Via Bonanno, 51 Tel. 0917408260-8262
settimacommissione@comune.palermo.it

VERBALE N. 09 del 12/09/2022 Approvato in data  14.09.2022

ORDINE DEL GIORNO:
Convocazione Prot. 104 del 31.08.2022 (nuova proposta), Prot. 110 dell’1.09.2022 e Prot. 114 del

6.09.2022 (nuova proposta di iniziativa della VIl Commissione) & Prot. 117 del 07.09.2022
(variazione oraria)

Modalita in presenza

ORARIO DI CONVOCAZIONE: 08:00/09.00

ORARIO INIZIO SEDUTA ore 09.08
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Terrani Pasquale P - - | 09.08 |11.20
"Giambrone Fabio P : - 09.08 | 1120

Mancuso Giuseppe P - - 09.08 | 11.14
|
| D"Alessandro Tiziana P - - 09.08 .. 11.14
| 1|
. Ferrandelli Fabrizio A - - A A

1

[T anno duemilaventidue il giomo 12 del mese di Settembre alle ore 08.00 si procede a chiamare
I'appello; Non essendo presente alcun componente della Commissione si rinvia I'appello di un’ora.
Alle ore 09.08 si procede a chiamare 1’appello; risultano presenti il Presidente Pasquale Terrani e i
Consiglieri Giambrone, Mancuso ¢ D’Alessandro. Pertanto, il Presidente Pasquale Terrani,
constatata la presenza del numero legale, dichiara aperia la seduts, assistito dal Segretario Avv.
Liliana Velo.

Il Presidente Terrani pone all’O.d.g.

|

| AUDIZIONE DELL ASSESSORE AL PERSONALE DARIO FALZONE E DELLA
DIRIGENTE AL PERSONALE D.SSA FERRARA PER DISCUTERE SU VARIE ED
EVENTUALI ED IN SPECIE, SULLA QUESTIONE RIGUARDANTE IL PERSONALE

Il Presidente ringrazia gli intervenuti per avere risposto all'invito della Commissione in tempi
| celeri, nonostante i numerosi impegni istituzionali concomitanti ed invita 1’ Assessore a fare

una panoramica sul piano assunzionale in itinere, sui progetti riguardanti la formazione, le

progressioni verticali ¢ orizzontali ed in generale sulle vie in atto allo studio per la
| risoluzione della problematica riguardante la grave situazione del personale,
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L' Assessore riferisce che il Piano di Riequilibrio prevedeva misure importanti che si
incardinavano sul personale; in primis, prevedeva nell’immediato triennio 22-23-24, il
passaggio di tutte le categorie a full iime e la stabilizzazione anche dei rimanenti 90 L.S.U;
dal 2025 in poi, prevedeva la pubblicazione di bandi di concorsi esterni, per poter uscire
definitivamente da questa situazione strutturale complicata relativamente ‘al personale.
Ebbene, & tal proposito, I’Assessore precisa che il neo Sindaco eletto ha dichiarato che
sarebbe sua intenzione una rivisitazione del suddetto Piano.

1l Consigliere Giambrone, proprio alla luce di cid, chiede ulteriori delucidazioni in mertto
all’Assessore e facendo un rapido riepilogo sull’attivita intrapresa dalla scorsa
Amministrazione chiede, se ed in che misura, questa Amministrazione intenda procedere per
promucvere ed incentivare nuove, valide e opporiune misure sul personale.

1l Consigliere Giambrone esprime tutta la sua fitubanza a fronte della circostanza a lui nota
che questa nuova Amministrazione non abbia ancora programmato un incontro con le sigle e
e organizzazioni sindacali.

I° Assessore conferma di non essersi ancora confrontato con le sigle sindacali, anche ¢
soprattutto, perché ritiene preventivamente prodromica e necessaria |'interlocuzione sulla
questione con il Sindaco. L'Asscssore Falzone ringrazia la Commissione per I"mvito
ricevuto a partecipare alla seduta odiemna. auspicando una collaborazione fattiva, anche in
questa sede, per trovare le soluziom migliori per quanto riguarda il personale,

Il medesimo rileva che & trascorso poco pit di un mese dal suo insediamento, n.g. di
Assessore al Personale e riferisce che la Giunta Municipale, ha approvato giovedi scorso una
Delibera che ha finanziato i Fondi del REACT. L'Assessore prosegue, chiarendo che
I' Amministrazione ha 13 Dirigenti Tecnici che andrebbero assunti @ tempo indeterminato
perché vineitori di concorso, di questi, 11 sono Tecnici e 2 Amministrativi; Questi, per
cominciare. verrebbero assunti solo per 15 mesi fino al Dicembre 2023,

Solo & di loro hanno dato la disponibilits, A questi vanno aggiunti 11 funzionari tecnici
amministrativi contabili ed ulteriori, che andrebbero assunti attraverso I"utilizzo delle
graduatorie regionali.

1l Consigliere Giambrone esprime le sue perplessita sulla scelta intrapresa ¢ domanda se
queste risorse non potevano essere utilizzate anche per i dipendenti gia presenti al Comune di
Palermo.

L' Assessore prosegue riferendo che sono, altresi, in previsione, ulteriori assunzioni che
attingeranno dai Fondi di Solidaricti Nazionale ¢ Ministeriale e che & preventivata |"ulteriore
“assunzione di 106 figure in attivita sociali, finanziate col Fondo Sociale Comunale.

Il Consigliere Giambrone, che precisa che nella la scorsa consiliatura si-era portato avanti un
progetto per I"aumento delle ore con scadenze chiare. domanda circa la fattibilita del progetto
Full Time.

L' Assessore precisa che il suddetto tema ancora si deve valutare € ¢id perché occorre stabilire
se dare priorita alla stabilizzazione di alcune figure pit specifiche rispetto ad altre.

Si tratta, in specie, della stabilizzazione sui fondi comunall.

1l Presidente domanda sui progetti in materia di formazione e riqualificazione del personale,

| 11 Presidente ringrazia gli intervenuti e li congeda.
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|
'| 1l Presidente pone all’0.d.G .
AUDIZIONE SIGLE SINDACALI PER DISCUTERE SU VARIE ED EVENTUALI
ED IN SPECIE, SULLA QUESTIONE DEL PERSONALE.
Sono presenti le sigle: CGL, in persona di Luigi D’Antona, CISL, in persona di
IMareellu Terzo, CISL, UIL FPL, in persona di Tlioneo Martinez e Rosaria La Mattina,
CSA in persona di Nicold Scaglione, UIL in persona di Castrogiovanni Alessandro,
| CISL in persona di Benigno Roberto.

11 Presidente ringrazia gli intervenuti per avere partecipato alla seduta odierna dichiarando la

disponibilita di tutta la Commissione per una collaborazione fattiva tra le parti, volta alla

risoluzione della problematica afferente la situazione del personale. '

Interviene, associandosi alle considerazioni del Presidente, anché il Consigliere Mancuso.

Prende, dunque, la parola il Consigliere Giambrone, che pone in rilievo quanto affermato
dall’ Assessore Falzone nell’appena intercorso incontro, ovvero, la mancata interlocuzione tra

| le sigle sindacali ¢ 'odiemna compagine Amministrativo-politica. 1l Consigliere Giambrone
chiede di conoscere 'intendimento ¢ la posizione delle sigle sindacali circa i pregressi

! progetti sulla stabilizzazione dei lavoratori ASU.

| Dopo questo preambolo introduttivo, il Presidente cede la parola alle sigle avviando il
confronto con le stesse, come succintamente riportato.

i?‘mdﬂ_lﬂpm!ailsig._ Martinez ﬂlﬂ.}shmﬁspf}ndmdnaiwmpoamﬁ della Commissione,
innanzitutto, fa emergere il grave deficit numerico del personale causato dal fatto che, non

| solo non vi sono nuove mmﬁoﬂ.némmmwipmﬁmmﬁél‘mmmdcﬂ‘m
dichiéormaiaperarﬂchmmﬁada&nni:l‘inmemmBJnmnnﬁmdimimmcvmin

| pensione.

‘ La priorita & forse, dungue, I'aumento delle ore e la i mmivazim:.t’p del personale ( attraverso
lo scorrimento delle progressioni), nonché, |’assunzione di nuove leve.

‘D‘Anmna[CGL}.sifari'pnrtamcedipcnmaﬁﬂlﬁmﬂﬂpﬁwnalc'damilasciﬂﬂnclln
smmdipre:mim,numsmnmifﬂndifnmmgiadispcm'hﬂiﬂﬁamdiﬂiequﬂibﬁngﬁ

| prevedevi queste stabilizzazioni. Il Presidente Terrani invita il sig. D'Antona & guardare
avanti e ad evitare sterili  polemiche sulle eventuali deficienze della pregressa

‘ Amministrazione. Il Consigliere Giambrone, insiste sul progetto Full Time.

Benigno (CISL), riferisce informalmente di avere percepito da parte di questa nuova
| Amministrazione ’intendimento a guardare in primis le esigenze dell’Ufficio Tributi;
| Viceversa, la CISL rileva che ci sono 2450 part time che aspetiand I’aumento delle ore e che,
| pertanto, sarebbe opportuno finalmente, dopo oltre vent'anni, stabilizzare tutti e non solo i

profili C e D. Si evidenzia che, entro Dicembre, il personale doveva sottoscrivers un nuovo
! contratto che prevedeva la fattibilita di 5 ore in pil.

Scaglione (CSA) associandosi a guanto sin qui detto, ribadisce che si deve tendere a%la

<tabilizzazione di tutti i lavoratori senza alcuna preferenza di categoria. 2 '

hxﬁximmmmmmpmmmmmm&,oggi,amdiMMn
| pud pin valere, perché & im ile che dopo vent’anni, ancora, i 2450 part time, rimangano

- -
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1ali e cid, anche ¢ soprattutto, perché la maggior parie dei servizi comunali vengono di fatto
assicurati e coperti dai lavoratori di categoria B.

Terzo ( CISL), chiarisce che il problema del personale & da un lato che i lavoratori non
possono pill sopravvivere con dignita ed. anche, I'evidente circostanza che i servizi non
possono pid in alcun modo essere garantiti. Il medesimo, insiste sulla riqualificazione del
personale, attraverso le progressioni. Il medesimo, dichiara; “Hanno wtilizzato le risorse del
personale per il risanamento del bilancio. Ora, ¢i si domanda, questa Amminisirazione che
vuole fare. Investire sul personale che ha e che svolge mansioni inferiori o atfingere al di
fuori dal proprio bacino? .

La Mattina (UIL) auspica la concreta ricognizione del personale che deve andare alle proprie
aree di appartenenza. La medesima evidenzia che i fondi di finanziamento fino a Dicembre
2022 ¢i sono ¢ che guindi, potrebbe persino considerarsi I"eventualita di concedere un’altra
giornata lavorativa al personale operante presso il corpo di Polizia Municipale.

1l Presidente ringrazia gli intervenuti e li congeda.

1l Presidente, attesa la complessiti del verbale odiemo e la circostanza che alle ore 12.00 ¢
convocata la Conferenza dei Capigruppo rinvia la

LETTURA, APPROVAZIONE E SOTTOSCRIZIONE DELL’ODIERNO VERBALE ALLA
PRIMA SEDUTA UTILE.

ORARIO FINE SEDUTA ore 11.20

11 Segretario e nPr / !
Liljana Volo :
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