COMUNE DI PALERMO

UFFICIO AUTONOMO AL CONSIGLIO COMUNALE
IV . COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
Via U. Foscolo, 10 Tel. 091740 8361-8362-8363
E-mail quartacommissione @ comune.palermo.it

VERBALE N. 156 del 22.08.2023 Approvato il 23.08.2023

Convocazione n. 130 del 28.07.2023;
1° appello ore 09:00 - 2° appello ore 10:00

Assente ORA ORA ORA ORA ORA ORA
CONSIGLIERI Presente | ENTRATA | USCITA | ENTRATA | USCITA | ENTRATA | USCITA

Imperiale Salvatore P | 10:15| 11:30

Randazzo Antonino P | 10:15| 11:30
Canzoneri Germana | P | 10:18 | 11:00
Piccione Teresa P | 10:15 | 11:22
Rappa Giovanna P | 10:18 | 11:30

L’anno duemila ventitre, il giorno 22 del mese di Agosto, presso la sede
istituzionale della Commissione sita in Via Ugo Foscolo n. 10, alle ore 10.15 in
seconda convocazione il Presidente Imperiale, assistito dal segretario
supplente Giuseppe Ciraolo, alla presenza dei Consiglieri Randazzo e
Piccione, verificato il quorum strutturale dichiara aperta la seduta.

Argomenti odierni da trattare:

-~

Comunicazioni del Presidente;

2. Convocazione delle Organizzazioni Sindacali sul tema “Dipendenti
disabili del Comune di Palermo”:

Programmazione incontri della Commissione;

Varie ed eventualli.

AW

La Commissione, sensibilizzata a dibattere sugli strumenti e della loro
efficacia, utilizzati a tutela dei dipendenti disabili e/o fragili nella quotidianita
lavorativa, ha invitato a partecipare ai lavori odierni, tutte le sigle sindacali
maggiormente rappresentate presso I'’Amministrazione Comunale, CGIL,
CISL, UIL, CSA, USB, e di queste sono presenti i seguenti delegati:



-) Sig. Luigi D’Antona, per conto di CGIL
-) Sig. Nicola Scaglione, per conto di CSA

Il Presidente Imperiale ringrazia i succitati partecipanti ed inizia il
dibattito chiedendo lo stato di fatto generale e/o particolare sull'argomento
odierno ed un aggiornamento sulla posizione lavorativa dei dipendenti tutti.

Alle ore 10.18 entrano le Consigliere Rappa e Canzoneri.

Interviene il sig. Scaglione il quale riferisce che in tema di smart working
applicabile ai disabili, non si pud quantificare un numero preciso di operatori
perché oggettivamente é difficile distinguere tra disabili puri e soggetti fragili,
ma probabilmente si ipotizza un uso parzialmente distorto di questo strumento
da parte di dirigenti e funzionari.

Durante il periodo di pandemia, lo smart working & stato ampiamente
utilizzato per smaltire tutto il lavoro amministrativo arretrato, che ha in pratica
risolto la problematica annosa, ma che anche oggi si potrebbe implementare
questo strumento garantendo un servizio efficiente (si pensi al registro
protocollo) ed economico per 'amministrazione, aperto a tutti i dipendenti
senza distinzione di fragilita e anche ai non disabili.

Lo smart working & stato prorogato da legge dello Stato, ma restano
perplessita sulla visione distorta di questo strumento, e molto piu ampiamente
rimane il problema della lentezza sulle stabilizzazioni e dell'aumento orario dei
contratti del personale part time.

II Sig. D’Antona concorda con quanto discusso fino ad ora, essendo
convintissimo dei vantaggi dello smart working, del lavoro agile e del lavoro da
remoto in senso lato, perché garantirebbe un migliore servizio ai cittadini e
allamministrazione in generale.

Il problema condiviso & la sicurezza delle transazioni informatiche a
causa di motivi di sicurezza digitale e anche per mancanza della cultura
digitale da parte del personale dirigente e della parte responsabile
dellinformatizzazione, che in definitva non consente wuna migliore
razionalizzazione del lavoro.

Alle ore 11.00 esce la Consigliera Canzoneri.

Sarebbe utile creare una “regolamentazione interna” sul lavoro agile o
da remoto che integri il personale disabile a quello non disabile, proprio per



incrementare questo strumento di lavoro.

La Consigliera Piccione lamenta, inoltre, la mancanza di condivisione
digitalizzata dei dati e delle informazioni tra i vari settori del’amministrazione
di fatto, ognuno isolato dall'altro come in compartimenti stagni, venendo a
mancare ulteriormente I'aggiornamento dei dati utili in sincrono.

Il dibattito prosegue e alle ore 11:22 esce la Consigliera Piccione.

La commissione ipotizza di realizzare una fattiva forma contrattuale
flessibile per il personale disabile, basandosi perd su dati numerici certi e
proporre quindi di promuovere un incontro con l'ufficio Innovazione digitale e
informatizzazione, il Sindaco, i sindacati e SISPI in un prossimo futuro.

Alle ore 11.30 il Presidente Imperiale, ritenendo esauriti gli argomenti in
trattazione per la data odierna, ringrazia i delegati sindacali oggi presenti,
rinvia 'approvazione del presente verbale in altra data utile e dichiara chiusa
la seduta.

Il Segretario Supplente
Giuseppe Ciraolo
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!I Presidente



