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Verbale della seduta del 29 Settembre 2017

L’anno 2017 il giorno 29 del mese di settembre 2017 si € riunita la I’
Commissione Consiliare presso la sede di via Roma 209 giusta
convocazione prot. n. 33 del 28 agosto 2017.

Alle ore 9.00 non & presente alcun Consigliere.

Alle ore 10.10 sono presenti la Presidente Evola e i Consiglieri
Ferrandelli e Forello.

La Presidente Evola, verificata la presenza del numero legale dichiara
aperta la seduta coadiuvata dal Segretario supplente sig.
Massimiliano Badalamenti.

Sono presenti alla sedute i rappresentanti delle seguenti sigle
sindacali: CGIL, CISL, UIL, CUB, ALBA, CSA e COBAS.

La Presidente Evola, ringrazia gli intervenuti e sottolinea come
incontro odierno scaturisca dall’esigenza manifestata da alcune sigle
sindacali in ordine alle problematiche dei lavoratori part time “ex LSU
Palermo Lavoro” per la quale la commissione intende conoscere gl
aspetti connessi al contratto dei suddetti lavoratori. Benché sia noto
che questi lavoratori sono inquadrati a tempo parziale giova ricordare
che qualsiasi richiesta potra essere presa in considerazione solo
dall’'anno prossimo, considerato che il bilancio € oramai in fase di
appruvazibne.

Fatta questa premessa la Presidente Evola lascia la parola agli
interventi dei rappresentanti dei lavoratori.

Il Sig. M. Terzo della CUB tiene a precisare che questo incontro
scaturisce dall’esigenza di chiarezza circa lufilizzo da parte
dell’'amministrazione comunale dei 55 milioni di euro destinati dal
governo nazionale alla stabilizzazione di questi lavoratori, Dalle iniziali
3mila unita, oggi questi dipendenti ammontano a circa 2600 e
svolgono il rispettivo servizio per un totale di 25 ore settimanali.
Tuttavia, il naturale trascorrere del tempo che ha  ridotto
sensibilmente la platea dei lavoratori, ha generato delle economie che
devono essere destinate all'incremento delle ore. Ricorda altresi che



questi lavoratori percepiscono uno stipendio lordo di quasi 1000euro
quale “salario di dignita” frutto dell’'ultimo e oramai datato incremento
delle ore. Orbene, tenuto conto il personale andato quiescenza e lo
stanziamento nazionale invariato pari a 55milioni di euro annui,
secondo un breve e veloce calcolo vi devono essere delle economie da
utilizzare per l'incremento delle ore.

Alle ore 10.20 entrano i Consiglieri Cusumano e Chinnici.

La Presidente Evola da la parola alla Sig.ra M. Guddo per la sigla
sindacale A.L.B.A. la quale tiene a ricordare che in occasione della
trattativa del 2014 con la quale 'amministrazione concesse l'ultimo
aumento, questo fu il frutto di un accordo scaturito dall'iniziativa del
sindacato che per contrastare la reticenza dell’'amministrazione,
effettud laccesso agli atti e in quella sede emerse che dallo
stanziamento dei 55milioni viene annualmente versato alla Rap una
somma pari a circa 3milioni di euro. Peraltro, il prospetto fornito
dagli uffici della ragioneria rappresentava un spesa per gquesto
personale, pari a 38milioni + 5 per un totale di 43milioni e quindi é
naturale chiedersi come questo dato trova rispondenza con i 55milioni
stanziati dal Governo. Per questi motivi si ritiene inaccettabile il rinvio
ad ogni discussione in tale senso, al prossimo bilancio. Bisogna prima
di tutto assicurare il rispetto della legalita.

La Presidente Evola afferma che si necessita fare chiarezza
sull‘utilizzo dei 55milioni.

Prende la parola il Sig. Cannella del C.S.A. che tiene a precisare che i
lavoratori part time rappresentano nei fatti la parte pii numerosa
dell’attuale pianta organica dell’Amministrazione comunale e tenuto
conto i futuri pensionamenti del perscnale full time si porra il
problema della copertura dei servizi. La posizione del CSA ¢ quella
della richiesta alla Commissione o al Consiglio Comunale di un
emendamento che preveda lincremento delle ore e la ripresa del
percorso di stabilizzazione per i lavoratori a tempo determinato, per
questi motivi invita la Commissione a verificare tutte le entrate in
bilancio da destinare all’aumento delle ore.

La Presidente da la parola al Sig. Martine per la UIL FPL che lancia
un appello a tutte le sigle presenti al fine di trovare compattezza per
arrivare ad una conclusione che permetta ai lavoratori di avere
riconosciuto quanto dovuto, cio detto si necessita procedere alla



stabilizzazione di quei lavoratori che sono rimasti fuori dal processo
per il mancato scorrimento della graduatoria. Si necessita altresi fare
chiarezza sull'utilizzo dei S55milioni di euro quale stanziamento per i
lavoratori ex ASU comunali . La pianta organica del Comune si
caratterizza per una eta media dei dipendenti elevata per cui sarebbe
auspicabile a procedere con il ricambio generazionale.

La sig.ra Fogazza della UIL ribadisce l'importanza di fare chiarezza
sullo storno di 3milioni di euro dati alla RAP per la start up dei
lavoratori stabilizzati in quest'ultima.

La Presidente Evola da la parola al sig, Basile della CISL FP, che nel
suo intervento tiene a precisare che loro hanno richiesto
quest'incontro per tentare dare a vita a ipotesi concrete di soluzione
del problema del precariato € nella fattispecie dei lavoratori a tempo
parziale. Tuttavia qualsiasi tipo di percorso intrapreso deve muovere
da una serie programmazione del fabbisogno di personale
dell’Amministrazione comunale € come questo si infegra con la
necessita di fornire i sevizi alla citta.

1l sig. Benigno per la CISL FP ricorda che vi & un impegno del sindaco
preso con le 00.8S. in campagna elettorale con il quale si impegnava
all'aumento delle ore per questo motivi si augura che la commissione
bilancio faccia propria questa battaglia che conferisce dignita a questi
lavoratori troppe volte dimenticati dall’amministrazione comunale per
questi motivi bisogna coinvolgere il sindaco e il dott, Pollicita per
trovare le risorse e procedere immediatamente all’'aumento delle ore
per lavoratori.

La Presidente Evola da la parola al sig. D’Antona per la CGIL FPL che
nel suo intervento ribadisce la necessita di fare chiarezza sull'utilizzo
dei 55milioni di euro. Ricorda che vi sono 200 lavoratori rimasti nel
bacine ASU. La proposta delle CGIL & quella di coinvolgere gli uffici
con particolare riferimento alla ragioniera regionale per meglio
comprendere limpiego dello stanziamento nazionale per questi
lavoratori.

Prende la parola la sig.ra Stella dei COBAS la quale ribadisce anche
lei la necessita di fare chiarezza sull’utilizzo dei fondi. Ringrazia la
commissione per essersi dimostrata sensibile al problema di questi
lavoratori in quanto si tratta di ripristinare un conetto di giustizia
sociale.



Per la sigla sindacale ALBA il sig. Bongiovanni chiarisce che l'incontro
odierno deve essere funzionale a comprendere l'utilizzo dei 55milioni
€ se vi ¢ da parte dell’lamministrazione una corretta e legittima
allocazione delle risorse.

Alle ore 11.30 entra il Consigliere Terrani .

Il Consigliere Forello chiarisce che dal bilancio non si evince in modo
chiaro lo stanziamento dei SSmilioni, per cui 'unico dato rinvenibile é
quello della integrazione salariale per 1 lavoratori ASU ancora in carica
al Comune. Tuttavia quanto 0ggi rappresentato dai sindacati desta
preoccupazione per cui si necessita andare fino in fondo e si
congratula con le sigle sindacali per come stanno affrontando la
questione,

I, Consigliere Ferrandelli si dice vicino alle istanza dei sindacati ed &
sgradevole quanto da questi rappresentato. Tuttavia la commissione
non é il tavolo dover potere modificare le poste del bilancio ma
sicuramente & compito di questa garantire la legalita e la verifica sugli
impegni presi dal sindaco, Per questi motivi auspica un incontro a
breve con gli uffici di competenza ,

I1 Consigliere Cusumano ringrazia gli intervenuti e si dice sorpreso da
quanto rappresentato, ad ogni modo si necessita raccordarsi al piu
presto con gli uffici competenti per comprendere se e cosa prevede il,
bilancio che sta per andare in Consiglio Comunale.

La Presidente Evola comunica che la commissione al fine di fare
chiarezza sull'utilizzo dei 55milioni, saranno al piu presto convocati in
il dott. Pollicita, la dr.sa Agnello e I’Assessore al Bilancio e invita le
sigle sindacali ad aggiornarsi nella seduta di giovedi prossimo
venturo.

La Presidente Evola ringrazia congeda gli intervenuti.

Alle ore 12.15 esce il Consigliere Chinnici.

Alle ore 12.25 esce il Consigliere Cusumano.

La Presidente pone in votazione i verbali delle sedute precedenti e dal
lettura del verbale 19/09 2017, 26/092017 e 27/09/ 2017 e
vengono approvati all'unanimita.

Alle ore 13.00 la Presidente dichiara chiusa Ia seduta.

Il Segretario Suppl. La PRESIDENTE
Badalamenti Barbara Evola
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