
Quesito 1 
Un raggruppamento temporaneo orizzontale costituito da una società facente da capogruppo con 2 
professionisti e 4 professionisti singoli mandanti, compreso il giovane professionista ed il geologo, rispetta il 
requisito di cui al punto 7.3 lett. l)? Oppure la società capogruppo deve possedere 3 o più unità ed il giovane 
non fa numero? 
 

Risposta al Quesito 1 
Come previsto al par. 7.4 ultimo periodo del Disciplinare di gara, “  il requisito del personale di cui al punto 
7.3 lett. l) deve essere posseduto cumulativamente dal raggruppamento. Detto requisito deve essere 
posseduto in misura maggioritaria dalla mandataria.” 
Il punto 7.3 lett. l) del Disciplinare precisa quali soggetti concorrono a formare la compagine tecnica. 
il punto 7.4 precisa ancora che il requisito di che trattasi deve essere posseduto in misura maggioritaria dalla 
mandataria, pertanto la capogruppo dovrà dimostrare che nella propria compagine vi sia un numero di 
soggetti (tra quelli elencati al punto 7.3) in misura maggioritaria. 
Il giovane professionista non concorre alla formazione dei requisiti di partecipazione ai sensi dell’art.4 de DM 
263/2016.  
 
 
 
Quesito 2 
Sempre per quanto riguarda i Raggruppamenti orizzontali, per i requisiti di cui al punto 7.3 lett. i) c’è un limite 
minimo da rispettare per le mandanti? Ed un massimo per la capogruppo? E quale? 
 

Risposta al Quesito 2 
Come previsto al par. 7.4, del Disciplinare di gara “…Nell’ipotesi di raggruppamento orizzontale il requisito 
dell’elenco dei servizi di cui al precedente punto 7.3 lett i) deve essere posseduto, nel complesso del 
raggruppamento, sia dalla mandataria, in misura maggioritaria, che dalle mandanti.” 
 


