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COMUNE DI PALERMO

Dichiarazione rese in conformits alie Linee Guida ANAC di cui alla delthera n, 833 del
030872016 ai fini dell upplivazione detl art. 14 def D.dgs. #° 332013 conie moedificate

dal D.lgs 972016 ¢ dell’arr. 20 ¢. 3 ed art, 13 del D.obgs. n® 3972013
fI/La sotoserio/s_ ROBERTa  £AINER| natolaa_TRUERMO
il 25/0‘ / 1959 . vesidente a PALE&MO . in qualith di Dirigente. con riferimento
all*incarico di cui alla BS _'__mad del _@/05 Z 20[3 _ ealle competenze ivi conferite AL yPR elo
conNpono.
DICHIARA

ai sensi degli artt, 46 & 47 D.P.R. 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietd) ¢
consapevole della decadenza dei benefici di cui all’art. 75 e delle conseguenze penali previste dall*art. 76 del

medesimo D.P.R, 445/2000 per le ipotesi di falsitd in atii e dichiarazioni mendaci:

Mli non ricoprire cariche presso enti pubblici o privati (art. 1 ¢. 1 lett. d del D.Lgs. n®33/2013 come
muodificawo dal D.Lgs. 97/2016)

oppure

0 di ricoprire cariche presso enti pubblici o privati (art. 14 ¢. § lent. d del D.Lgs. n® 33/2013 come
modificato dal D.Lgs. 97/2616)

Nome dell*Ente presso cui si svolge la carica

Tipologia della carica/descrizione del runio

Dma di nomina o di assunzione della carica

Termine di cessazione o scadenza delia carica

2. ﬂ/ ai sensi déll’art. 14 lettera €) D.lgs 33/2013 cosi come modificato dal D.lgs 97/2016 di non ricevere
oneri a carico delle finanze pubbliche derivanti da altvi eventuali incarichi

oppure

{3 ai sensi dellart.14 lettera &) D.lgs 33/2013 cosi come modificato dal D.lgs 97/2016 di ricevere oneri
a carico delle finanze pubbliche derivanti da aliri incarichi (specificare gli incarichi

)

0 at sensi dell’art.14 co.l-ter comunica anche ai fini della pubblicazione di ricevere emolumenti a
carico della finanza pubblica, in relazione a quanto previste dalfarticolo i3, comma 1, del decreto-
legge 24 aprile 2014, 0. 66, convertito, con modificazioni. dalla legge 23 giugno 2014, v, 89

4. di non trovarsi in alcuna delle-cause di inconferibilitd dellincarico di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39

Fag.1oi2



(X

. %di non trovarsi in alemna deble cause di incompatibitita al conferimenta dell*incarico di cui al 1. Lgs.
$aprile 2013, 0. 39

0. ‘ﬂ,ﬂi non travarsi in relazione allincarice da ricoprive in alcana situazione di contlino d'interesse anche
potenziale ai seusi di quante previsto dalla normativa vigente BPR 16 Aprife 2013 n.62. nonché del
codice di compottanenio det dipendenti pubblici approvato con Deliberazione di Giunts Comunale
39 del 27/03/2014

7. [ diavere ricevuto | seguenti incarichi ¢ rivestito fe seguenti cariche:

DENOMINAZIONE DATADI T DEXOMINAZIONT ¥ i ORGANOQ CHEF 1A NOTE

DELLA CARICA O CORNFERINENTO EUESSAZIONG | NATURA GIVRIDICA [RE FERFIO SVEWTRINLL
DELLTINCARICOG DDELLEMNAY URTINEARICHY :
DESCRIZIONE | presso ilguate < prestata e G i :
DELL>ATTIVITA” varica o Pincarico, 0l quale © . H
PROFESSIONALL prestat attivitd professional 5
SVOLTA IN

PROPRIC

Se rmtiasi di mearichi ricopets c/o Enti ofo Societd Panecipae del Comune. indreire se s stale conlirite deleghe gestionali,
8. di non avere riportate condanne penali (anche a seguito di patteggiamente) per i reati contro la
pubblica anyministrazione riconducibili alle fattispecie di cui al Libro {1 Titolo # Capo 1 dei Codice
Penale ed a quelle espressamente enunciate ¢ richiamate in seno al D.Lgs. 235/2012

O¥VerQ

{7 di avere riportato e seguenti condanne penali (anche a seguito di patteggiamento) per reati contro Ia

pubblica amministrazione (gs. direttiva de! Responsabile della prevenzione della corruzione n
1390905 del 20.09.2016):

TIPOLOGIA DATA DEL DURATA PENA EVENTUALE CONSEGUENTE NOTEEVENTUALT
REATO PROVVEDIMENTO | ACCESSORIA CESSAZIONE RAPPORTO L

DELL'INTERIIZIONE LAVORO DIPENDENTE Q
DAL PUBBLICT UFFICT AUTONOMO

Wia sottoscrittofy ”gQﬁE&IQ__ ﬁm&}_ﬂ_ si impegna 2 comunicars fempestivamente
evenuali variazioni del comtenuto della presente dichiarazione nel vaso di eventuale insorgenza, nel corso
dell’espletamento dell*incarico-¢ delia carica ¢ comtmque prima della scadenza del tennine previsio per Ia presentazione
della dichiarazione annuale generalmente di una cansa di inconferibilitd o di incompatibilita previsia dat D.Lgs. 392015,

IWLa sottoscrittors <O EE.RTO gﬂ { 'JB' £1  dichiara di essere statoi informato/a. ai sensi
delart. 13 del Deereto Legislative 30 giugne 2003 n® 196 circa il tranamento dei dati personali raccolti, ed in

particolare, che iali dati saranno tratiti. anche con stument informatici esclusivamente per le finulita per e quall I
presente dichinrazione viene resa.

St allega alla presente copia del documento di ricanoscimento. /
paterno, 1T+ €5 « 48 1l Dichiarand 4 ¢5 éz / —

Pap. 242




Allegato 1

COMPITI AFFIDATI AL RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DATI
PERSONALI AI SENSI DELL’ART. 29 DEL D.LGS. 196/2003

Trattare i dati conformemente ai principi di necessita, liceita, proporzionalita e non

eccedenza rispetto alle finalita della raccolta art. 11 del D.Igs n. 196/03;

Rendere Uinformativa art. 13 del D.lgs 196/03;

Garantire agli interessati Ueffettivo esercizio dei propri diritti articoli 10bis e 10 ter del

Regolamento sul trattamento dei dati personali, sensibili giudiziari;

Provvedere, mediante atto scritto, alla nomina degli incaricati al trattamento dei dati
personali dando loro adeguate istruzioni per un corretto e lecito trattamento dei dati,

soprattutto nel caso di trattamento con strumenti diversi da quelli elettronici;

Esercitare sugli incaricati un diretto controllo;

Aggiornare con cadenza annuale I’ambito del trattamento consentito agli incaricati e le
modalita di trattamento da riportare nell’elenco dei trattamenti nonché le fonti normative

in forza delle quali vengono effettuati i trattamenti medesimi;

Informare prontamente il dirigente dell’Ufficio Privacy di ogni questione rilevante ai fini

del rispetto della normativa;

Disporre la distruzione dei dati personali, la cessazione del trattamento degli stessi, salve
le specifiche disposizioni di legge, provvedendo alle formalita di legge e dandone

comunicazione preventiva all’Ufficio trattamento Dati Personali;

Predisporre una relazione scritta in merito agli adempimenti eseguiti ai fini della legge ed

alle conseguenti risultanze, da trasmettere all’Ufficio Privacy entro il 31/01 di ogni anno

o su richiesta di quest’ultimo;




Evadere tempestivamente di concerto con Vufficio staff i reclami degli interessati e le

eventuali istanze del Garante;

Curare il coordinamento di tutte le operazioni di trattamento dati, con particolare

riguardo al trattamento dei dati sensibili e giudiziari;

Verificare i procedimenti di rettifica dei dati;

Adempiere agli obblighi del D.Igs. n. 196/03;

Dare risposte di concerto con I’Ufficio Trattamento Dati ad esigenze di tipo operativo e

gestionale, relative al trattamento dei dati;

Disporre il blocco dei dati, qualora sia necessaria una sospensione temporanea delle
operazioni di trattamento, dandone tempestiva comunicazione all’Ufficio Trattamento

Dati;

Effettuare, ogni settimana, Back-up dei dati nel caso di basi dati costituite da files gestiti
localmente mediante strumenti informatici di produttivita individuale (Office) e
memorizzati sui dischi di computer, o server dati, a disposizione degli Incaricati del

trattamento;

Effettuare le attivita di analisi dei rischi con stretto riferimento alla ubicazione e alla
logistica dell’ufficio al fine di rendere evidenti rischi da cui sono affetti i trattamenti

effettuati (cfr. capitolo 4 del Documento Programmatico sulla sicurezza);

Rispettare le misure di sicurezza adottate;

Adottare le necessarie misure di sicurezza ed, eventualmente proporre nuove misure
(cfr.punto 5 e seguenti del Documento Programmatici sulla sicurezza) per prevenire i

rischi individuati;

Osservare quanto previsto dal Documento Programmatico sulla sicurezza (D.P.S.).




