
 

Curriculum Vitae 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome e cognome MANERI SERGIO 

Data di Nascita 14/05/1960 

Qualifica I FASCIA  

Amministrazione COMUNE DI PALERMO 

Incarico attuale DIRIGENTE STAFF DIRETTORE GENERALE-SETTORE SOCIETA’ PARTECIPATE 

Numero telefonico 

dell’ufficio 

0917405675 

Email di lavoro s.maneri@comune.palermo.it 

 

Titolo di studio LAUREA IN GIURISPRUDENZA 

Altri titoli di studio e 

professionale 

 

 

 

Esperienze 

professionali 

(incarichi ricoperti) 

DAL 2005 DIRIGENTE DELL’UFFICIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO- DA 

FEBBRAIO 2003 A GENNAIO 2004 DIRIGENTE COORDINATORE DEL 

SETTORE INTERVENTI ABITATIVI -DAL GIUGNO 2002 AL GENNAIO 2003 

SONO STATO INCARICATO DI GESTIRE I SERVIZI SPORT E TURISMO- DAL 

GENNAIO 1998 AL MAGGIO 2002 HO SVOLTO L’INARICO DI DIRIGENTE 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO CONCORSI DELL’AMMINISTRAZIONE 

COMUNALE DI PALERMO OCCUPANDOMI ANCHE DEL SISTEMA DELLE 

PROGRESSIONI VERTICALI DI CARRIERA, CONCORSI INTERNI, MOBILITA’. 

PRECEDENTEMENTE, DAL 1993 AL 1997 QUALE FUNZIONARIO DELLA 

MEDESIMA AMMINISTRAZIONE DALLA QUALE ERA STATO ASSUNTO NEL 

GIUGNO 1990 QUALE VINCITORE DEL CONCORSO PUBBLICO A N. 36 

POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO HO SVOLTO I COMPITI DI RESPONSABILE 

DEL PROCEDIMENTO DI RILASCIO DELLE AUTORIZZAZIONI 

COMMERCIALI.COMUNE DI PALERMO- COMUNE DI PALERMO 

 



Capacità linguistiche  

Lingua livello parlato livello scritto 

FRANCESE SCOLASTICO SCOLASTICO 

   

   
 

Capacità nell’uso 

delle tecnologie 

 

OTTIME CONOSCENZE INFORMATICHE 

 

 

Altro: 

partecipazione a 

convegni e seminari, 

pubblicazioni, 

collaborazione a 

riviste, ecc., ed ogni 

altra informazione 

che si ritiene utile 

pubblicare 

- CORSO RESIDENZIALE IN MATERIA DI “DIREZIONE  PER OBIETTIVI”. 

- CORSO RESIDENZIALI IN MATERIA DI “COMPETENZA MANEGERIALI 

TRASVERSALI CONFERNZA DEI DIRIGENTI DEL COMUNE DI PALERMO SUL 

TEMA:” IL SISTEMA DI DIREZIONE PER OBIETTIVI NEGLI ENTI LOCALI” 

(RELATORE). 

 - CORSO:   ”IL RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI “- AREA 

DIRIGENZA.  

- CORSO RESIDENZIALE SUL TEMA “LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONE 

QUALE FONDAMENTALE LEVA DI MANAGEMENT “. 

- INCONTRI CON I DIRIGENTI COMUNALI PER AREE SUI RISVOLTI 

APPLICATIVI DEL NUOVO CCDI, DEL SISTEMA DI PRODUTTIVITA’E DEL 

SISTEMA PERMANTE DI VALUTAZIONE  (RELATORE)  

- INCONTRI CON I DIRIGENTI COMUNALI IN MATERIA DI “UTILIZZO DELLA 

POSTA ELETTRONICA” SEMINARIO RESIDENZIALE IN TEMA DI “QUALITA’ --

- CORSO DI PERFEZIONAMENTO SU “LA DIREZIONE DEGLI ENTI LOCALI” - -

- CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE   “ PROGETTO METHEXIS” IN 

MATERIA DI ESERCIZIO DELLA DELEGA ,GESTIONE DEL TEMPO E TECNICHE 

DI NEGOZIAZIONE.  

 

EMOLUMENTI COMPLESSIVI PERCEPITI A CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA  

(EX COMMA 1 TER, ART. 14, D. LGS. N. 33/2013  E SS.MM.II. ED IN RELAZIONE ALL’ART. 13 COMMA 1 DEL 

D.L. N. 66 DEL 24 APRILE 2014 CONVERTITO DALLA L. N. 89 DEL 23 GIUGNO 2014) 

Importo 

complessivo degli 

emolumenti a 

carico della finanza 

pubblica 

 

[Dato da non inserire, come disposto nella nota n. 630849/1 del 

16.04.2018 del Responsabile della Trasparenza.] 

 

 


