
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Di Benedetto Concetta Loredana

Data di nascita 09/06/1960

Qualifica assistente sociale coordinatore. Funzionario

Amministrazione COMUNE DI PALERMO

Incarico attuale Posizione Organizzativa - Family Audit e Welfare aziendale

Numero telefonico
dell’ufficio 0917405637

Fax dell’ufficio 0917405604

E-mail istituzionale familyauditwelfareaziendale@comune.palermo.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea magistrale in Scienze del Servizio Sociale - Facoltà di
Scienze della Formazione UNI TRIESTE

Altri titoli di studio e
professionali

- Diploma Superiore in Servizio Sociale conseguito apalermo
presso Scuola Superiore di Servizio Sociale Pier Santi
Mattarella, Diploma di Formazione politica conseguito
presso Istituto di Formazione Politica "Pedro Arrupe" di
Palermo. Attestato in gestione di Fondi strutturai e controllo
dei sistemi di qualità nelle P.A. gestito da Luiss Managment
Galvano & Associati e Isvor Fiat

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Referente amministrativo e responsabile per il Comune di
Palermo del Gemellaggio Palermo -Trento per la
realizzazione di Palermo Distretto Famiglia, in
collaborazione con la Provincia Autonoma di Trento,
promosso dal Dipartimento per le Politiche Familiari della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e dal Ministero dello
Sviluppo Economico. Comune di Palermo delibera di
Giunta del 2 agosto 2013: approvazione de Protocollo d'
intesa Tr a Trento e Palermo ed istituzione di Palermo
Distretto Famiglia Ministero della Funzione Pubblica,
Dipartimento delle Politiche Familiari. Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Presidenza del FORUM P.A., -
COMUNE DI PALERMO

- Relatore al Forum della Pubblica Amministrazione sul tema
delle politiche familiari e sulle politiche di conciliazione
Conferimento incarico come Referente del Comune di
Palermo della rete RE.A.D Y contro la discriminazione di
genere e per orientamento sessuale nelle pubbliche
amministrazioni. R - COMUNE DI PALERMO
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- Responsabile della U.O. Family audit e Welfare aziendale -
attività inerenti al ruolo di coordinamento del processo di
Family Audit all'interno dell' Amministrazione, curare le
relazioni esterne con gli Enti ed i referenti Nazionali del
Programma nazionale Family Audit, Provincia Autonoma di
Trento, Dipartimento per le Politiche Familiari della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, coordinare il gruppo di
lavoro interno all'Amministrazione per la realizzazione del
Piano delle Attività volte a dotare l'A.C. di strumenti per la
promozione della cultura della conciliazione tra vita
familiare e lavorativa dei dipendenti comunali. Realizzare il
piano programma ''The work -Life Balance progetto per
promuovere il tema dell'engagement, ossia quel processo
in cui risorse persone processi si combinano in flussi di
attività che conducono alla realizzazione di scopi strategici,
attuando integrazione e collegamento tra il management,
l'organizzazione e le persone. dall'ottobre del 2012 ad oggi-
- COMUNE DI PALERMO

- Attualmente dal 10 Ottobre 2012 ,Referente procollo
nazionale Family audit per il Comune di Palermo.Referente
della rete RE.A.DY rete delle pubbliche Amministrazioni
contro la discriminazione di genere e per orientamento
sessuale. Referente di Palermo Distretto Famiglia nell'
ambito del Gemellaggio Palermo Trento. In veste di
referente delle politiche conciliative vita -lavoro è stato
relatoreal Forum P.A nel Maggio del 2013. In precedenza ,
referente misura III Programma Europeo Urban progettista
con suddetti fondi.Coordinatrice del centro polivalente da
essa stessa progettato L'Isola che c'è -Centro Sociale
S.Anna. Referente Dafne Programme contro la violenza
sulle Donne - COMUNE DI PALERMO

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Fluente Fluente

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Ottima conoscenza di Word ,Excell e le applicazioni
necessarie ad uso perfettamente autonomo.

- ottima conoscenza di Word ed Excell ,spiccata autonomia
nell' uso ed applicazione delle tecnologie

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- La formazione presso l' Istituto plitico,"Pedro Arrupe" è da
considerarsi molto signicativa sul piano della conoscenza e
professionale.Avendo approfondito con il sociologo Ennio
Pintacuda S.J. , già collaboratore di Adriano Olivetti ,il
modello aziendale olivettiano. ad esso infatti si ispira L'
U.O.di cui è oggi a capo,che è nata sia dall' essere
referente dello standard Family Audit ma anche dal suo
progetto "The Work-life Balance" ispirato appunto dall'
esperienza d'Ivrea.La valorizzazione delle risorse umane, la
sperimentazione di good practices a favore dell'
armonizzazione vita lavoro delle lavoratrici e dei lavoratori e
delle loro famiglie ,ed infine la prevenzione di qualsivoglia
discriminazione di genere e per orientamento sessuale
costituiscono un beneficio reale anche per l'
organizzazione; è pratica indispensabile favorendo tra i
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dipendenti maggiore senso d'identità e di appartenenza con
l' organizzazione , e contribuendo ad una loro maggiore
produttività

- Relatore al Forum P.A. nel Maggio del 2013 su good
practices innovative nel campo della conciliazione vita
-lavoro,Relatore presso Residenza Segesta su politiche di
inclusione sociale nell' ambito del Programma Europeo
Urban con un pubblico composto dai componenti della
Commissione europea Affari Sociali. Relatore al Seminario
"Diversamente " sulle tematiche di contrasto alla
Discriminazione di Genere e per orientamento
sessuale,Seminario sul Family Audit sempre in veste di
relatore Comune di Palermo, Seminario Politiche di
contrasto alla discriminazione LGBT presso Città di Torino
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI PALERMO

dirigente: Di Benedetto Concetta Loredana

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - Family Audit e Welfare aziendale

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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