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Metodologia di controllo

Premesso che il Piano della Performance, unificato organicamente nel Piano Esecutivo di Gestione (PEG), viene adottato in sede di approvazione del Bilancio di
Previsione, a causa della ritardata approvazione degli strumenti finanziari — Bilancio di Previsione 2022/2024, PEG, — non & stato possibile approvare, per I'anno
2022, il Piano della Performance Definitivo/Piano dettagliato degli obiettivi del Comune di Palermo, per cui e stato adottato un Piano della Performance Prov-
visorio anno 2022, con il quale gli obiettivi operativi specifici e di PEG, approvati con la deliberazione di G.C. n. 156 del 10/08/2022 dall’Amministrazione uscente,
sono stati integrati/rimodulati dai dirigenti, d’intesa con gli Assessori della nuova Amministrazione. E’ stata pertanto adottata la D.G.C. n.317 del 29/12/2022
“Adozione del Piano della Performance/Piano dettagliato degli obiettivi provvisorio anno 2022 del Comune di Palermo - Integrazione deliberazione di G.C.
n. 156 del 10/08/2022”, in cui gli obiettivi operativi specifici, nelle more che venissero approvate le Linee Strategiche della nuova amministrazione, il cui
insediamento e avvenuto, rispettivamente, per il Sindaco il 20 giugno, per la Giunta il 23 luglio e per il Consiglio comunale il 2 agosto scorso, sono stati declinati
in funzione delle Aree Strategiche e Obiettivi Strategici gia individuati gs. Deliberazione di G.C. n. 192 del 19/10/17.

L'Ufficio competente a svolgere I'attivita di controllo strategico ha predisposto un’apposita SCHEDA per il monitoraggio semestrale del raggiungimento degli
obiettivi operativi specifici dei Dirigente, approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 109 del 15.06.2016. Tali schede sono state trasmesse, per la
raccolta e la verifica dei dati, a tutti i Dirigenti dell’Amministrazione (nota n.89094 del 30/08/2022, per il monitoraggio 1° semestre 2022 e nota n. 428892 del
18/01/2023, per il monitoraggio 2° semestre), in modo da permettere le verifiche sullo stato di avanzamento di ogni obiettivo operativo specifico, cosi come

risultante da quanto indicato dai dati trasmessi dai dirigenti.

Nel presente Report, per ogni obiettivo viene assegnata una percentuale di avanzamento/raggiungimento, indicando I'avanzamento/raggiungimento al 31

dicembre 2022, secondo la seguente legenda:
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Sostanzialmente regolare

Con punti di attenzione

Stato del Progetto/Obiettivo Operativo
Con criticita o da avviare

A

Non valutabile

_ Escluso dalla Valutazione
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[]
[]
L

. (nessuna verifica possibile da parte dell’Ufficio preposto al controllo
strategico per mancanza o assenza della documentazione e/o incoerenza con il
valore atteso o perché non risultano assegnati obiettivi per I'anno 2021).

la fattispecie dell’obiettivo non & prevista nelle competenze del servizio e/o
non si é verificata nel semestre di riferimento.

Si evidenzia che le risultanze del presente Report verranno trasmesse anche all’O.L.V. per le valutazioni di competenza.

Con Deliberazione di G.C. n. 346 del 23/12/2021 la Giunta Comunale protempore ha ridefinito I’assetto organizzativo della struttura comunale.

Cio premesso, di seguito si riportano le risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento degli obiettivi operativi specifici risultanti dal Piano

della Performance Provvisorio 2022 (nel campo NOTE, é stato indicato, per ogni obiettivo, se lo stesso si riferisce all'intero anno 2022 o solo ad un semestre),

suddivisi, nelle more che venissero approvate le Linee Strategiche da parte della nuova amministrazione, per ognuna delle 6 Aree strategiche individuate con

Deliberazione di G.C. n. 192 del 19/10/17.
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Risultanze verifica stato di
avanzamento/raggiungimento obiettivi per
Aree Strategiche
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AREA STRATEGICA 1

PALERMO CITTA’ DELLA LEGALITA’, DELL’EFFICIENZA E DELLA TRASPARENZA
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Area Strategica 1: PALERMO CITTA’ DELLA LEGALITA’, DELL’EFFICIENZA E DELLA TRASPARENZA

Obiettivo Strategico 1: Innovare, semplificare e razionalizzare la macchina amministrativa dell’Ente

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

ANNO 2022

Area Strategica 1 - Obiettivo Strategico 1
verifica
NR. | NR. CENTRO DI sl al
progr. | progr | CDR | RESPONSA- | ™ | OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE doee bl el olle SV E NI raggiun-| -\ §TE
Area | gen. BILITA’ Ob 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE gimento
ANNO
2022
Coordinamento e sovraintendenza
di tutti gli adempimenti connessi
all'attuazione del Piano di Riequi-
librio finanziario pluriennale di o
cui alla deliberazione di Consiglio ﬁ,bs'ggigttial
comunale n.343 del 16/09/2021. | Riscontri da fornire al Mini- espletato dal
Ufficio di Staff Coordinamento ed attuazione di | stero dell'Interno entro ladata | Riscontro fornito al Ministero dell'Interno Sep retario
1 1 30101 | Direttore Gene- | 1/S | tutte le iniziative finalizzate alla | del 30 giugno 2022 in via pro- | con nota n. 719534 del 01/06/2022 inviata i Ge?lerale/Di—
rale stipula dell'accordo con lo Stato, | pedeutica alla stipula dell'ac- tramite pec. rettore Gene-
nonché attuazione delle misure cordo con lo Stato
i . rale pro tem-
connesse alle strategie organizza-
tive per I'implementazione della pore
capacita assunzionale dell'Ente e
per il rafforzamento delle strut-
ture organizzative del medesimo.
Sono stati controllati e caricati nell'apposita
Monitoraggio, controllo e cari- sezione “verifica raggiungimento obiettivi
camento dei dati forniti dai sin- di PEG" del CDG 2021 i dati, forniti dai
goli servizi dirigenziali ai fini servizi dirigenziali, relativi al raggiungi-
Ufficio di Staff Completamento sezione verifica | della verifica del raggiungi- mento degli obiettivi di PEG. ob. riferito al
2 5 30101 | Direttore Gene- | 3/S | raggiungimento obiettivi di PEG | mento degli obiettivi di PEG. i Si inviano, a titolo esemplificativo, gli 20 éemestre
rale del CDG 2021 Inserimento dati nell'apposita estremi di alcune tra le varie mail trasmesse
sezione "verifica raggiungi- ai dirigenti relativamente alle richieste di
mento obiettivi di PEG" del chiarimenti dei dati forniti inerenti gli obiet-
CDG 2021 tivi di PEG.
Mail del 16/12/22 inviata al Referente per il
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Area Strategica 1 - Obiettivo Strategico 1
verifica
NR. | NR. CENTRO DI SR
nr VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO raggiun-
[;r\?g;. pgrgr?r CDR RE}SIE?T’\jf’A- Ob OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE gimento NOTE
' ANNO
2022
CDG dell'Area Scuola/Resp. Serv. Integrato
0-6; mail del 12/10/22 e del 06/12/22 in-
viata al Serv. Attivita rivolte alla Scuola
d'Obbligo; mail inviata 1'11/10/22 al capo
Area/Resp. Sviluppo Economico e al Serv.
SUAP
Dalla verifica e consultazione dei
DVR delle UU.PP. dell'A.C.,
emergono numerose criticita le- . .
gt sl s e st
:]r;c%ezﬁga;%ri:?n?slt?:trf\l};erﬁéigs_ strutt_urali_ Ieg_ate a: c_onformita impianto_ _
sita la redazione databasé per gli ) elettrlgo, impianto d! messa a terra, gertlfl-
interventi di manutenzione per le EIaborazmpe database nel cato di pr_eygnuone'm'cendl_, idoneita sta-
Ufficio di Staff unita produttive dell'A.C. legati q_uale per ciascuna sede lavora- tica, aglbllltag archivi fuori norma ed in o
3 6 30101 | Direttore Gene- | 4/S | alla sicurezza e salute dei lavora- tiva, s i ewde_nzmo le prpb!e— m base a queste e stato redatto un datab§§e. ob. riferito al
rale tori. . L’elaborato dovra indicare matlche con_s@erate “priorita- Inolt_re si e pr_odot'm un programma di inter- 2° semestre
lo stato di fatto delle UU.PP. ri- rie” e trasmissione al Segreta- venti per |I.tr|en.n_|o 2023/20_2_5._ o
quardo le criticita considérafe rio Generale D_atabase di verifica delle criticita prioritarie
prioritarie e potra orientare con di tutte le UU.PP. FjOPO fsame dei DVIT’
I'elaborazione dei progetti speci- programma operatlv‘o di intervento delle
fici, I'onere economico che UU.PP. Il database ¢ stato inviato il
I’Amm.ne dovra sostenere per la 26/01/2023
risoluzione/mitigazione delle te-
matiche.
SDe:It'tlcg)re:tSee?\l/izi Con nota prot. n. 1613401 del 21/12/22 &
Direzione Ge- o o stato trasmesso al Seg_retarlo Gen. al Vice
nerale/Resp o o ) Dl_s,m|ss_|o_ne partecipazione S_mdaco |_I report relativo gl 1 semestre, ag-
4 9 30601 | Controllo ' 1S Dls'mlssmne partecipazione azio- azionaria in GESAP S.E.A. Report trasmesso al D.G. con nota prot. n. glgrnz?\to m_fu_nzmne_del piano di rlequm'- ob. annuale
AMMVO0 & Gil- naria pari al 31.548,7 del capitale so- | 800596 del 14/07/2022 brio finanziario _plurl_ennale ex art. 243 bis '
ri dico. delle So- ciale. del Decreto L_n_ag_lslatlvo 18 agosto 2000 n.
cieta Parteci- 267 e ss.mm.ii. inerente alla suddetta proce-
pate dura di dismissione.
Dirigente di Riscontro nota prot. AREG la Scrivente, con email del 24/05/2022,
5 10 |30601 Settore Servizi 2/S Procedura di riequilibrio finanzia- | 646103 del 06/05/2022 e tra- ha provveduto prontamente al riscontro, i ob. riferito al
Direzione Ge- rio - Richieste istruttorie smissione entro la data indicata | trasmettendo al Sig. Segretario Gene- 1°semestre

nerale/Resp.

della documentazione richiesta

rale/Direttore Generale, la relazione sulla
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verifica
stato di
NR. NR. CENTRO DI -
_ | nr VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO raggiun-
progr. | progr | CDR RESPONS’A Ob OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE gimento NOTE
Area | gen. BILITA - - ANNO
2022
Controllo dal Ministero dell'interno con | revisione annuale delle partecipazioni ef-
Amm.vo e Giu- nota 80147 del 04/05/2022 fettuate dal Settore, ai sensi dell’art. 20
ridico delle So- D.lgs. 175/2016.
cieta Parteci- A supporto della predetta relazione illu-
pate strativa, e stata anche trasmessa, con mail
del 25/05/2022, la documentazione richie-
sta.
Per la predisposizione delle proposte di de-
liberazione, i dati sono stati estrapolati dai
bilanci approvati dalle Societa Partecipate
Predisposizione delle proposte per I anno 2021. Detta qna_I|5| h_a Permesso
. .. . i A . di individuare le voci di bilancio necessarie
- . Predisposizione delle Proposte di | di deliberazioni di G.C e di R .
Dirigente di - S - - . per la compilazione delle schede rese dispo-
. Deliberazioni di Giunta Comu- C.C. previo reperimento dei o A -
Settore Servizi nale e di Consiglio Comunale en- | dati per I'aggiornamento co- nibili dal Dipartimento del Tesoro. Tali
Direzione Ge- : 9 - P ggtor schede di rilevazione periodica sono state
tro il 31/12/2022 per la revisione | stante e la revisione delle parte- . -
nerale/Resp. iodica dell inazioni d P e d dal allegate, unitamente alla relazione annuale b. riferito al
6 11 | 30601 | Controllo 3/s | Periodica detie partecipazioni de- | cipazioni azionarie detenute da i sulle partecipazioni, alla proposta di delib ob. riferito a
. tenute alla data del 31/12/2021 Comune di Palermo nell'anno - - . L 2° semestre
Amm.vo e Giu- . . . di G. C. Progiu n. 373 del 9/12/22 che &
g dal Comune di Palermo ex art 20 | 2021, nel rispetto degli adem-
ridico delle So- 12016 " . . . L ia ed stata approvata con D.G.C. n. 305 del
cieta Parteci- D.Lgs. 175/201 R Testo Unicoiin | pimenti prescritti in materia e 23/12/22 ed alla successiva proposta di C.C
materia di Societa a partecipa- entro i termini prefissati dall'art X o
pate . N - n. Procon 662 del 29/12/22, che ¢ stata ap-
zione pubblica “e ss mm.ii. 20 del Dlgs 175/2016 e B
ss.mmii provata dal C.C. con Delib. n. 11 del
R 2/2/23. Con nota prot.n.1627619 del
29/12/22 é stata trasmessa al Segretario
Gen. la relazione dell'attivita svolta sull“o-
biettivo operativo 3/S anno 2022.
Procedura di riequilibrio finanzia- Al fine di porre in essere al riscontro della
. . . S &q - nota prot.646103 del 04/05/2022 si sono
Dirigente di rio - Richieste istruttorie intrattenute riunioni ed interlocuzioni con
Settore Risorse Riscontro nota prot. AREG . . . - p L .
. Trasmissione documentazione | i Responsabile dei Servizi amm.vi del Set- e
Umane/Re- 646103 del 6/5/22 e trasmissione - S e . -~ . ob. riferito al
7 17 | 30501 sponsabile 2/S entro la data indicata della docu- richiesta dal Ministero all'Uffi- | tore Risorse umane (mail di convocazione 1 1°semestre
Contenzioso mentazione richiesta dal Mini- cio del Segretario Generale della Dlrlge_nte) esie fqrnlto puntuale ri-
, scontro al Sig. Segretario Generale con
del Lavoro stero dell'Interno con nota 80147

del 4/5/22

nota n°675228 del 18/05/2022 trasmessa
via mail il 18/5/2022
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verifica
stato di
NR. NR. CENTRO DI -
_ | nr VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO raggiun-
progr. | progr | CDR RESPONS’A Ob OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE gimento NOTE
Area | gen. BILITA - -
ANNO
2022
Procedura di riequilibrio finanzia-
rio - Richieste istruttorie
Cano Area/Re- Riscontro nota prot. AREG Trasmissione documentazione Riscontro al Segretario Generale con nota
PO AN 646103 del 6/5/22 e trasmissione | . - - 11 | Prot. N. 689659 del 23/05/2022 e trasmis- ob. riferito al
8 38 | 36101 | sponsabile Pro- | 2/S entro la data indicata della docu- richiesta dal Ministero all Uffi- sione di tutta la documentazione richiesta i 1°semestre
gettazione Stra- - o S cio del Segretario Generale - - L
. mentazione richiesta dal Mini- entro i tempi previsti.
tegica e Promo- ,
sione Culturale stero dell'Interno con nota 80147
del 4/5/22
La ditta affidataria del servizio di relam-
ping ha provveduto alla sostituzione dei
Cl_Jrg deg_ll _aspett_l tecmc_l eam- | corpi 1llqm1nant1 guasti anche’copl ag- Relamping completo della Galleria d'Arte
ministrativi, gestione dei rap- | giunta e il potenziamento dell’esistente. E . PR - A
- S v . . PN ; Moderna mediante il ripristino dei corpi il-
porti con gli Uffici tecnici stata risolta la criticita relativa alla scarsa luminanti book-shob. scalone e area di tran-
Servizio Musei Valorizzare gli spazi museali tra- | dell’ Amministrazione e con gli | illuminazione nelle sale espositive, nello - : . scafor -
- . - RN . ; - S - - i sito e relamping spot a richiesta per sostitu-
9 39 | 36104 | e Spazi Esposi- | 1/S | mite un’attivita tecnica mirata a Enti esterni al fine di rendere scalone e aree di transito e anche il ripri- - o ob. annuale
- LT : L A . . L P zione di circa 50/60 lampade.
tivi una fruizione in sicurezza del sito. | esecutivi gli obiettivi prefissati, | stino dei corpi illuminanti nel book shop. Determinazione Dirigenziale n. 11986 del
per una_mlgllqre fru_lblllta vqlta D.D: n. 4388 del 3/5(22 - Affl’giamgnto . | 211212022 liquidazione e pagamento per I'e-
a rilanciare gli spazi culturali servizio di manutenzione dell’impianto di secuzione del servizio di relampin
come bene comune da vivere. | illuminazione della Galleria D’ Arte Mo- ping
derna. D.D. n. 6600 del 14/7/22 — Liqui-
dazione parziale del servizio svolto
Quest'Area, tenuto conto sia della cronica | Analisi prospettica delle competenze dell'A-
carenza di personale, ed all'eta media ele- | rea quale struttura di gestione di risorse e di
vata, nonché dei continui pensionamenti e | attivita ad elevata complessita e di cospicuo
delle molteplice presenza di personale valore economico; Individuazione dei punti
part-time, sia delle difficolta finanziarie di forza e dei fattori di criticita; Riorganiz-
Capo Area/Re- Studio finalizzato alla migliore al- | Proposta al Direttore Generale | dell'’Amministrazione, sta procedendo ad | zazione delle uu.oo dell'Area e valutazione
10 44 | 37601 sponsabile Ser- 1s locazione delle risorse umane, e agli organi di amministra- una organizzazione complessiva della opportunita di implementazione/soppres- ob. annuale
vizio Integrato strumentali e finanziarie dell'Area | zione attiva di riorganizzazione | struttura, ed una diversa distribuzione dei | sione. '
0/6 dell'Educazione dell'Area dell'educazione carichi di lavoro tenuto conto dell'espe- In data 30.12.2022 si acquisiva e-mail con-
rienza lavorativa e delle capacita profes- | tenente, in allegato, nota afferente alla
sionali. "Riorganizzazione dei servizi/attivita
Studio finalizzato alla migliore alloca- dell'Area" e si procedeva alla relativa nu-
zione delle risorse umane, strumentali e merazione al prot. Ris.147 della medesima
finanziarie dell'Area dell'Educazione data.
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Area Strategica 1 - Obiettivo Strategico 1
verifica
NR. | NR. CENTRO DI SR
nr VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO raggiun-
[;r\?g;. pg;’:r?r CDR RiSIE?T’\jf’A_ Ob OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE gimento NOTE
' ANNO
2022
Organizzazione dell'attivita interna tenendo
conto dei profili professionali aventi ruoli
specifici. Erogazione del servizio di refe-
Organizzazione dell'attivita interna te- zione tramite la piattaforma online dell'A.
nendo conto dei profili professionali C. Gestione amm.va e contabile e predispo-
aventi ruoli specifici. Gestione/con- sizione degli atti amministrativi /bando
Servizio Atti- Elaborazione di: ordini di ser- | trollo/erogazione del servizio (ammini- gara.

11 45 | 37602 vita rivolte alle s Riorganizzazione del servizio di | vizio, relazioni e/o proposte strativo /contabile) tramite piattaforma Linee Guide -Servizio refezione scolastica e ob. annuale
Scuole dell'Ob- refezione scolastica agli organi di amministrazione | online dell'’ Amministrazione Comunale. Circolare tecnica a.s 2022/2023 prot. n. '
bligo attiva. Predisposizione degli atti amministrativi | 1031528 del 19/10/22; Circolare spese di

/bando gara. funzionamento refezione scolastica a.s
D.D. n44 en 57 del 04/01, D.D. n.57 del | 2022/2023 prot. n.1387627 del 4/11/22 D.
04/01/2022; D.D. N 4549 del 06/05/2022 | D. n 8958 del 29/9/22; D.D. n 9265 del
5/10/22; D.D. n. 12875 del 21/12/22;
D.D.n.13289 del 29/12/22; D.D.n.13334 del
29/12/22.
Essendo il sistema Approvvigionamenti E stato a_vvia?o uno stqdio di_fattibi_li?é sulla
abbastanza complesso relativamente alle | €ventualita di esternalizzare il servizio mensa
procedure che vengono messe in atto per | COMPrensivo sia dei prodotti necessari per con-
I'acquisto dei prodotti (prodotti da forno sentire Iial_ pr_od(l;z_lonetdelllpa:gglca}:l)c(tglgldl
: ' | comunali, sia dei controlli .D.n.
ortagg_l, carne pollqme etc) ed essengio il 11581 del 24/11/22 "Affidamento diretto con
servizio in carenza di personale (Pensio- | gsecy;zjone d'urgenza alla SO.GEST ambiente”
namenti), si sta valutando la possibilita di | yer il servizio attivita di controllo di qualita
esternalizzare il servizio per garantire un | HACCP). Il servizio Approvvigionamento e la
miglioramento nella quantita e nella qua- | gestione delle gare sono divenuti molto com-
Sfervi_zio Atti- _ o | Redazione di ordini di servizio lita dei pasti, attraverso un risparmio di _ri— plessi, sia per il costante aumento dei prezzi,

12 46 | 37603 vita rivolte alla 1S Rlorganlz_zaz_lqne del servizio di owvero di uno schema di bando | SOTS€ umane e flr_lanuarle. Ne_llc_a more di sﬁa ai .minori ribassi d'asta offerti, oltre al v_eri— ob. annuale
Scuola dell'In- cottura nei nidi comunali di esternalizzazione una riorganizzazione del servizio mensa e | ficarsi _delle gare anqate_ des_erte per eccessiva ’
fanzia ' per rendere piu efficiente l'attuale ge- onerosita. Pertanto si & ipotizzato di comin-

stione delle risorse umane si & partitida | Ciare con poche strutture pilota per rendere in-
una ridistribuzione di alcuni collaboratori | dipendente il servizio mensa. Le cooperative a
professionali cuochi, infatti, gia all'inizio | Cui si pensa di affidare il servizio, svolgereb-
dell'anno scolastico 2021/2022, si & proce- bero Ie_eltthlta all'interno delle s_tesse cucine
duto allo spostamento di 2 cuochi presso | Presenti nelle strutture comunali. Le ditte
altre sedi (disp. di serv. n. 1740/ r del av_ret_Jbero la pOSSIbII_Ita d|_0tter)erg prezzi mi-
22/10/21 e disp. di servizio n. 887089/ gliori, con una maggiore liberta di manovra d_|
del 20/8/2021) énche in vista.del NUOVO approvvigionamento sul mercato appllcan_do il
X € VY chilometro zero. Nelle more della riorganizza-
anno scolastico e per garantire a tutti gli | zjone del Servizio che permetta I'affidamento
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verifica
stato di
NR. NR. CENTRO DI -
nr VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO raggiun-
progr. | progr | CDR RESPONS’A Ob OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE gimento NOTE
Area | gen. BILITA - - ANNO
2022
asili una ottimizzazione del servizio delle cucine e del servizio mensa a terzi, sono
mensa. state effettuate ulteriori redistribuzioni del per-
sonale cuoco per ottimizzare e migliorare il
Servizio reso.
Minori ribassi d'asta offerti (D.D. n. 11218 del
17/11/22 affidamento diretto prodotti alimen-
tari breve, media e lunga conservazione Rdo n.
3234632). Gare andate deserte per eccessiva
onerosita (procedura negoziata per I'affida-
mento della fornitura di pane e prodotti da
forno CIG ZE2381A096 e richiesta offerta per
I'affidamento della fornitura di latte e prodotti
sanitari- importo a base d'asta € 4.000 del
27/10/22 prot. n. 1364666/a, 1364678/a e
1364690/a) Disposizioni di serv. n. 105 del
21/10/22, n.1041666, n. 106 del 21/10/22, n.
1041829(trasferimento personale cuoco).
Procedura di riequilibrio finanzia-
rio - Richieste istruttorie
Capo Area/Re- Riscontro nota prot. AREG Trasmissione documentazione La documentazione richiesta dal Mini-
sponsabile Svi- 646103 del 06/05/2022 e trasmis- | . . . s stero dell'interno ¢ stata trasmessa al Se- ob. riferito al
13 67 | 44101 1/S| . - richiesta dal Ministero all’Uffi- - . . i o
luppo Econo- sione entro la data indicata della cio del Searetario Generale gretario Generale in data 12 maggio 2022 1°semestre
mico documentazione richiesta dal Mi- g con la nota prot.Areg 660621/2022
nistero dell'Interno con nota
80147 del 04/05/2022
Emissione disposizione di ser- di izione di izio relativa all
o ) vizio per la riorganizzazione La disposizione di servizio relativa alla
Capo Area/Re- Razionalizzazione delle proce- . A . | riorganizzazione del magazzino, l'attribu-
sponsabile Svi- dure di valutazione, acquisizione, | 4€! magazzino, l'attribuzione di | i 00 oo hetenze  'aggiomamento ob. riferito al
14 68 |44101 2IS | . . Do ' | competenze e l'aggiornamento L - i on
luppo Econo- inventariazione e distribuzione s - della modulistica e stata emanata il 13 1°semestre
' . S della modulistica per la richie- . - - .
mico dei materiali di consumo. - - L maggio 2022. Disposizione di serv. N. 19
sta di cancelleria, materiali di rot Areq 663779
€oNsumo e igienico-sanitari. P 9
Realizzazione di un cruscotto Il cruscotto informatico per il caricamento | Il cruscotto informatico realizzato per il ca-
: - S delle sentenze esecutive pervenute all'A- | ricamento delle sentenze esecutive di perti-
Capo Area/Re- . . informatico per il caricamento N . - L N )
. . Creazione di un cruscotto delle . rea é stato creato entro i termini previsti nenza, é stato implementato con le sentenze .
sponsabile Svi- - delle sentenze esecutive perve- Sy - i \ ob. integrato
15 69 | 44101 3/S | sentenze esecutive pervenute \ - - ed altresi é stata emanata la disposizione | pervenute all'Area nel secondo semestre
luppo Econo- all'Area nute all'Area al fine del moni- di servizio consequenziale 2022 da semestrale
mico ' toraggio e della predisposi- 9 ' ' ad annuale
zione delle determine di accer- In data 24 giugno 2022 ¢ stata emanata la | E stata diramata la nota prot. Areg 916043
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Area Strategica 1 - Obiettivo Strategico 1
verifica
NR. | NR. CENTRO DI SiEl el
nr VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO raggiun-
[;r\ogr. progr | CDR RESPONS’A- Ob OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE gimento NOTE
rea | gen. BILITA - - ANNO
2022
tamento d'entrata e delle propo- | disposizione prot. Areg 754615 relativa al | del 8/9/2022, inerente alla procedura utile
ste di deliberazione di debiti cruscotto informatico per il caricamento | all'aggiornamento del cruscotto delle sen-
fuori bilancio. delle sentenze esecutive pervenute all'A- | tenze esecutive dell'Area.
rea.
Predisposizione della disposi- E stata emessa una disposizione di servizio
Capo Area/Re- o ) ) zione di ser\_/izio ine:rente la stabillent_e la proce_dura per I'arc_hi_viazione
sponsabile Svi- Razionalizzazione della gestione | procedura di trasferimento del degli atti e la gestione dell'archivio. ob. riferito al
16 70 | 44101 luppo Econo- 4/S | dell'archivio e della procedura di | materiale documentale in archi- i 2° semestre
mico archiviazione degli atti. vio e Istituzione di un Registro Disposizione di servizio n. 36 del 1/9/22
Deposito Atti al fine di regi- prot. 897759 e contestuale istituzione del
strare le archiviazioni Registro Deposito Atti.
Sono state predisposte le nuove linee
guida sull'occupazione di suolo pubblico
semplificate che sono state pubblicate sul
Servizio Rila- Snel_limento delle_ proqedqre di ri- portale ipforn?agico Sl_Jper@. .E stata ema-
scio conces- I'asuo del_le autorizzazioni per Predisposizione linee guida nata la dlsppsmone di servizio ata a ren- o
17 74 | 44103 | sioni suolo pub- | 1/S | occupazione di suol_o_pubpllco sull'occupazione di suolo pub- de_re operative !e nuove procedure. . clb. riferito al
blico e Pubbli- per traslochi, scarrablll_e_ piatta- blico semplificate. Disposizione di servizio n. 20 prot. Areg 1°semestre
cita forme aeree per uso edilizio e per 707472 del 27/5/2022. Le nuove linee
altri usi. guida sull'occupazione di suolo pubblico
sono state pubblicate su Super@ il 30
maggio 2022 e sono divenute operative il
1° giugno 2022.
Sono state predisposte le nuove linee guida
sul rilascio semplificato delle insegne di
esercizio di superficie inferiore a 5 che sono
Servizio Rila- ) o ) . ) _ state pubblicate sul portale_infor_matico Su-
scio conces- Snel_llmento deIIe_ proc_edL_Jre di ri- P_red@osmor}e_ linee gwdg sul per@. E stata emanata la disp. di serv. atta a o
18 75 | 44103 | sioni suolo pub- | 2/S lascio delle autorizzazioni per le | rilascio semplificato delle inse- i rendere operative le nuove procedure. ob. riferito al
pu . . o - . P . A o
blico e Pubbli- insegne di esercizio di superficie gne ql esercizio di superficie Disp.di serv. n. 46 de] 16/11_/22 prot: Are_g 2° semestre
cita inferiore a 5 mq. inferiore a 5 mq. 1427663. Le nuove linee guida sul rilascio
semplificato delle insegne di esercizio di
superficie inferiore a 5 mq sono state pub-
blicate su Super@ il 16/11/22 e sono dive-
nute operative dal 18/11/22.

12



el

8

by
~ COMUNE DI PALERMO REPORT DEL CONTROLLO STRATEGICO  ANNO 2022
verifica
stato di
NR. NR. CENTRO DI -
_ | nr VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO raggiun-
progr. | progr | CDR RESPONS’A Ob OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE gimento NOTE
Area | gen. BILITA - - ANNO
2022
A sequito ricezione della nota del Segreta-
rio generale prot. n. 646103 del
06.05.2022 con I'acclusa nota del Mini-
stero degli Interni 80147/2022 sono state
adottate tutte le pertinenti iniziative che
Procedura di riequilibrio finanzia- hanno condotto al puntuale riscontro e tra-
rio - Richieste istruttorie smissione al Segretario Generale della do-
Riscontro nota prot. AREG . . cumentazione richiesta.
Ragioniere Ge- 646103 del 06/05/2022 e trasmis- Tras_m|55|one dpgumentaz’lone Con nota prot. n. 677317 del 19.05.2022 ob. riferito al
19 86 | 47101 /S| . -~ richiesta dal Ministero all’Uffi- . AP - 1 o
nerale sione entro la data indicata della cio del Seqretario Generale (entro i termini indicati dal Segretario ge- 1°semestre
documentazione richiesta dal Mi- 9 nerale in seno alla nota 646103 del
nistero dell'interno con nota 06.05.2022) ¢ stata trasmessa la documen-
80147 del 04/05/2022 tazione richiesta dal Ministero dell'in-
terno.
Con prot. n. 767393 del 30.06.2022 &
stato trasmesso uno specifico report sulle
attivita condotte per il conseguimento
dell'obiettivo
E' continuata l'attivita di aggiornamento ed
illustrazione delle novelle legislative e rego-
lamentari per le quali si richiamano quelle
Sono state illustrate le novelle concernenti | inerenti la sentenza della corte costituzio-
il piano di rilevazione del debito commer- | nale 2021 _ 2022, le modalita e procedure
ciale, le procedure contabili per i fondi per le istanze per gli A.N.F. 2021 tramite il
PNRR e PNC, sono state curate le attivita | Portale del dipendete, per I'inserimento nei
. R . connesse all'avviso ai creditori nell'ambito | provvedimenti del cup e del codice finan-
. . . Entro 2 mesi dall’emanazione - . . X . . -
Illustrazione, divulgazione me- - della rilevazione del debito, sono state il- | ziamento, sullo stato riscossione del fondo
- . . A della novella legislativa e/o re- - : ; ;
Ragioniere Ge- diante circolari/direttive delle no- e lustrate delle sentenze della corte di cassa- | perequativo 2020_2021, sul rispetto previ-
20 89 |47101 4/S - - golamentare che la richieda, - R . - P L ob. annuale
nerale velle legislative e regolamentari - . . zione, & stata illustrato e divulgato un va- | sioni spesa e target PON 2022, sull'inseri-
. : 2 - predisposizione ed adozione N . . . SR
inerenti alla contabilita pubblica A . demecum ANAC ed é stato puntualmente | mento nei provvedimenti del codice identi-
delle direttive/circolari . . S . .
trasmesso il previsto report. ficativo anagrafica soggetto, sul conteni-
(Per I'elenco, numerosissimo, degli mento dei consumi energetici, sull'obbligo
estremi atti amministrativi vedasi scheda | di illustrazione dei riflessi patrimoniali
campo "Riscontro Oggettivo" custodita delle proposte deliberative di C.C.e G.C.
agli atti d'ufficio) sono state adottate le circolari/direttive ap-
presso riportate: direttive nn.: 771358 del
1.7.22; 774621 del 4.7.22; 806589 del
19.7.22; 875360 del 24.8.22; 921167 del
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Area Strategica 1 - Obiettivo Strategico 1
verifica
NR. | NR. CENTRO DI SR
nr VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO raggiun-
progr. | progr | CDR | RESPONSA- Ob OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE gir?ﬂgento NOTE
Area | gen. BILITA’ - -
ANNO
2022
12.9.22; 925392 del 13.9.22; 927414 del
14.9.22 - Circolari nn : 842738 del 4.8.22;
860041 del 12.8.22; 951746 del 21.9.22;
977071 del 29.9.22; 978166 del 29.9.22;
990374 del 5.10.22; 1034085 del 19.10.22;
1436474 del 18.11.22; 1506033 del
29.11.22; 1596486 del 15.12.22; circolare
mail 5.8.22.Altresi ¢ stato redatto ed inviato
un apposito report semestrale con prot. n.
1617903 del 23.12.2022
Sono state svolte le attivita connesse all'at-
Sono state assunte svariate iniziative di tuazione dell'art. 40 del vigente Regola-
Adozione delle iniziative volte | impulso ed analisi sulle relazioni societa- | mento unico sui controlli che prevede, da
alla elaborazione di un report rie relative al IV trimestre 2021, sulle re- | parte del Serv. Economico Finanziario delle
sulla complessiva situazione lazioni relative al | trimestre 2022 e sui Partecipate, un controllo sui report trime-
Esercizio funzioni di controllo economico finanziaria delle so- | bilanci 2021. Inoltre sono assunte iniziate | strali prodotti dalle societa partecipate. Le
Servizio Eco- economico finanziario sulle parte- | cieta partecipate al 3° trimestre | concernenti l'istruttoria sui budget 2022 e | attivita svolte, tra I'altro, hanno avuto ri-
21 105 | 47214 nomico-Finan- 2/S cipate ed elaborazione di un re- 2022 che sara predisposto entro | sui piani industriali 2022/2024. guardo al controllo sul rispetto della tempi-
. . e . : . LA . . . ob. annuale
ziario delle Par- port a seguito trasmissione dati da | il 31 dicembre con i dati tra- Nel corso del semestre sono state assunte | stica, sulla corretta predisposizione della re-
tecipate parte degli organi amministrativi | smessi agli organi amministra- | le iniziative appresso riportate e riepilo- lazione trimestrale, dell'iter di predisposi-
entro i termini di regolamento. tivi entro i termini previsti gate nel report semestrale prot. n. 766052 | zione e approvazione degli strumenti di pro-
dall'art 40 comma 1 del regola- | del 29.06.2022: grammazione, oltre che la rappresentazione
mento unico dei controlli in- (comunicazione estremi atti amministra- | dei dati di sintesi al 3°trimestre 2022.
terni tivi vedasi scheda campo "Riscontro Og- | con protocollo n. 1624378 del 29.12.2022 ¢
gettivo" custodita agli atti d'ufficio) stato trasmesso, in via riservata, il previsto
report semestrale
Richieste degli elenchi analitici | Sono stati richiesti alle societa partecipate
dei crediti e debiti a societa ed | gli elenchi dei debiti crediti al 31.12.2021 | Nel 2° sem. sono continuate le attivita di
enti partecipati; monitoraggio | verso I'Amministrazione; per talune so- scrutinio e controllo degli elenchi dei crediti
delle partite contabili gia pa- cieta sono stati effettuati anche dei solle- | e dei debiti delle partecipate che hanno con-
Servizio Eco- Riconciliazione crediti e debiti al gate nel 2021 e trasmissione citi ed i dati di volta in volta ricevuti sono | dotto alla redazione della nota informativa
29 106 | 47214 nomico-Finan- 3/s | 31/12/2021 con Enti e Societa delle restanti agli uffici compe- | stati tempestivamente inviati alle redatta ai sensi dell'articolo 11 comma 6 ob. annuale
ziario delle Par- . tenti per le verifiche di compe- | Aree/Settore/Servizi competenti per le lett. J) del DlIgs 118/2011. '
. partecipate del Comune " . : . o e o AN .
tecipate tenza; analisi e redazione del successive verifiche ai fini della concilia- | Le attivita di scrutinio hanno condotto alla

report definitivo dei crediti e
debiti riconciliati/non riconci-
liati, con e senza copertura fi-
nanziaria ai fini della redazione

zione. Sulla base dei riscontri pervenuti da
parte degli uffici competenti & stato defi-
nito un report sui debiti/crediti riconci-
liati/non riconciliati al 31.12.2021

trasmissione della nota informativa prot. n.
1017152 del 13.10.2022, oltre che al report
prot. n. 1624377 del 28.12.2022
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verifica
stato di
NR. NR. CENTRO DI -
_ | nr VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO raggiun-
progr. | progr | CDR | RESPONSA Ob OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE gimento NOTE
Area | gen. BILITA’ - -
ANNO
2022
della nota informativa dei cre- | Ai fini del conseguimento dell'obiettivo
diti e debiti di cui all'art.11 sono state assunte le iniziative appresso
comma 6 lett.j) del Dlgs richiamate: nota N. 36114 del 17.1.22 -
118/201. nota N. 136325 del 21.2.22 - nota n.
228464 del 24.3.22 - nota n. 294318 del
01.4.22 - nota n. 630469 del 2.5.22 - tutte
riportate nel previsto report semestrale
trasmesso con n. 766057 del 26.6.22
Procedura di riequilibrio finanzia-
rio - Richieste istruttorie
Capo
ﬁ:‘?nglzRiieré gé?' Riscontro nota prot. AREG Trasmissione documentazione | Nota di trasmissione N. prot. ob. riferito al
23 158 | 60101 A 2/S | 646103 del 06/05/2022 e trasmis- | richiesta dal Ministero all’Uffi- | AREG/660819/2022 del 12/05/2022 tra- i o
Territorio, del - S - - A 1°semestre
sione entro la data indicata della | cio del Segretario Generale smessa con mail di pari data.
Mare e delle - - -
documentazione richiesta dal Mi-
Coste - "
nistero dell'interno con nota
80147 del 04/05/2022
E stato predisposto un cronoprogramma, | E stato completato l'iter istruttorio di n° 26
Cano Area/Re- Redazione cronoprogramma sul piano di dismissione alloggi ERP, di pratiche di vendita alloggi e si & proceduto
Po AArea/R Dismissione beni immobili comu- - cronoprog - vendite di 40 immobili il cui iter istrutto- | alla relativa stipula dei contratti di compra-
sponsabile Ri- ] L - . del piano di dismissione di al- S R .
24 162 | 61101 - 1/S | nali e partecipazione azionarie . L rio e stato completato e si & proceduto alla | vendita. ob. annuale
sorse Immobi- dita di circa 25 alloagi loggi Erp e vendita di almeno dita di 24 allogai dia di 3/
liari - vendita di circa 25 alloggi ERP 25 alloggi ven |tfa i 24 alloggi con una media di 3/4 ) o ) )
alloggi al mese. Foglio Excel riepilogativo della vendita de-
nota prot. n° 789633 del 11.07.2022 gli immobili ERP
Nel semestre in questione & stato effet- E stata effettuata la riconsegna ai legittimi
. © In que : proprietari privati di 2 immobili adibiti ri-
tuato il monitoraggio per quanto riguarda - S
L - - 2 spettivamente ad ufficio (ex PD Sferraca-
- . . la riduzione dei canoni, sono state inviate . - -
Capo Area/Re- Verifica e monitoraggio delle lettere di richiesta di documentazione ai vallo 146) e scuola (immobile della via
25 163 | 61101 sponsabile R|_- 2/S qduznor_1e d'el'c_anonl fitti passivi | attivita con riduzione di canoni proprietari di immobili per la stipula/rin- della Liberta 80) gia adibito a scuola ma- ob. annuale
sorse Immobi- di locali adibiti a scuola e a uffici | per almeno 1 scuola ed 1 uffi- del di icazione di terna.
liari cio novo del contratto e di comunicazione di

nuovo canone di locazione rivalutato al ri-
basso dalla C.T.V.
nota prot. n° 789641 del 11.07.2022

Nota di riconsegna prot. n°® 1598104 del
16.12.22 con verbale, verbale di riconsegna
dell'immobile di via Liberta del 5.9.22
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verifica
stato di
NR. NR. CENTRO DI .
_ | nr VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO raggiun-
pAr\ogr. progr | CDR RESPONS’A Ob OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE gimento NOTE
rea | gen. BILITA — EE— ANNO
2022
rpigo??gilm:s,lt:fs?mltlg?ig finanzia- Relativamente alla procedura di riequili-
; brio finanziario, risultano definite n° 12
Capo Area/Re- Riscontro nota prot. AREG - d . ich lla data del 18 io risul
sponsabile Ri- 646103 del 06/05/2022 e trasmis- Trasmissione ocumentazione | pratiche. Alla data del 18 maggio risul- ob. riferito al
26 164 |61101 sorse Immobi- 3/S sione entro la data indicata della richiesta dal Ministero all’Uffi- | tano stipulati n® 10 atti di acquisto rogati I 1°semestre
A ] - .| cio del Segretario Generale dal Notaio come da documentazione tra-
liari documentazione richiesta dal Mi- -
nistero dell'Interno con nota smessa al Segretario Generale.
80147 del 04/05/2022 Nota prot. n° 684712 del 20.05.2022
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REPORT DEL CONTROLLO STRATEGICO

Area Strategica 1: PALERMO CITTA’ DELLA LEGALITA’, DELL’EFFICIENZA E DELLA TRASPARENZA
Obiettivo Strategico 2: Intraprendere azioni volte a garantire maggiore trasparenza e la prevenzione della corruzione

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

ANNO 2022

Area Strategica 1 - Obiettivo Strategico 2

verifica
stato di
NR. | NR. CENTRO DI rag-
progr. | progr | CDR RESPONSA- nr OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE VALCzRE LT VALCZRE =Tl giungi- NOTE
Ob 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Area | gen. BILITA’ E— - mento
ANNO
2022
La verifica riguarda: titoli di studio, in-
Previa designazione del Sindaco, sussistenza di cause di inconferibilita e di
. . Istruttoria delle nomine degli acquisizione della documentazione incompatibilita e/o conflitto di interessi o
27 22 31101 Srjtpt)c? di Gabi- 3/S | organismi partecipati previa de- | necessaria per le nomine degli or- i anche potenziali. nggggigttr% al
signazione del Sindaco ganismi partecipati ai fini dell'atti- Determinazioni Sindacali n. 100 del
vita di controllo 25/10/2022 e n. 142 del 28/12/2022
(All.2 e 3)
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Area Strategica 1: PALERMO CITTA’ DELLA LEGALITA’, DELL’EFFICIENZA E DELLA TRASPARENZA
Obiettivo Strategico 3: Assicurare un efficace ed equo prelievo tributario

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

ANNO 2022

Area Strategica 1 - Obiettivo Strategico 3

tegica e Promo-
zione Culturale

zione tariffa nel suddetto com-
plesso per la celebrazione dei
matrimoni.

celebrazione dei matri-
moni nel complesso mo-
numentale Santa Maria
dello Spasimo

e-mail del 23/11/2021 ad Affari Istituzionali
unitamente alla nota prot. n. 1453180 del
23.11.2021 a firma del Segretario Generale.
Allo stato attuale la predetta proposta risulta
essere in attesa di discussione del Consiglio
Comunale

NR. NR. CENTRO DI
nr VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO
progr. | progr CDR | RESPONSABI- Ob OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Area | gen. LITA’ E—— I
A seguito della proposta di D.C.C. "Determi-
nazione tariffe dei servizi a domanda indivi-
duale presso il Complesso Monumentale S.M.
dello Spasimo* prot. n.1402751 del 5/11/21, e
stata predisposta la D.G.C. n.30 avente ad og-
getto “Modifica determinazione aliquote ta-
riffe dei servizi a domanda individuale e mo-
Proposta di D.C.C. prot. n. 1402751 del difica tariffe per utilizzo spazi presso strutture
. . 05/11/2021 "Determinazione tariffe dei ser- museali e siti istituzionali dell’ Area delle Cul-
Preclilsposm_one proposta vizi a domanda individuale presso il Com- ture” la stessa ¢ stata restituita in data 17/5/22.
L N dell'atto deliberativo ed . . . N
Capo Area/Re- Maggiori entrate per ’utilizzo invio all'oraano compe- plesso S. Maria dello Spasimo - Area delle Successivamente € stata fatta una nuova pro-
PO AT complesso monumentale Santa 'g P Culture" e successiva integrazione. posta di D.G.C., la n. 147 del 25/5/22, avente
sponsabile Pro- Maria dello Spasimo -introdu- tente per I'approvazione Trasmissione di tutta la documentazione con | lo stesso oggetto della D.G.C. restituita, di
28 37 36101 | gettazione Stra- | 1/S P delle tariffe relative alla 99 o '

conseguenza ad oggi, sono state adottate le
Delibere di Giunta Comunale n. 116 del
30/5/22 e la n. 142 del 5/8/22, che non ten-
gono conto delle tariffe d'ingresso al Com-
plesso Monumentale S.M. dello Spasimo e
quelle relative alle celebrazioni dei matri-
moni, in quanto in attesa di esito della propo-
stadi D.C.C. prot. 1402751 del 5/11/21. A se-
guito della chiusura del Sito in data 15/12/22,
con nota prot. n. 1623304 del 28/12/22 é stata
formulata esplicita richiesta per il ritiro della
proposta di D.C.C. prot. n. 1402751 del
5/11/21

verifica
stato di

rag-
giungi-
mento
ANNO
2022

NOTE

ob. annuale

il valore at-
teso non ri-
sulta rispet-
tato a causa
di fattori non
imputabili al
servizio
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verifica
stato di
NR. NR. CENTRO DI rag-
progr. | progr | CDR | RESPONSABI- | OF | OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE VALﬁ@EﬁEZ%TE'VO VALZCZEEEIFE';'.EFETE'VO giungi- | NOTE
Area gen. LITA’ — E— mento
ANNO
2022
- . - ob. annuale
E stata compiutamente predisposta la proposta
di atto deliberativo per I'approvazione del Re- obiettivo
golamento Comunale per la disciplina dei ser- espletato
vizi a pagamento resi dalla P.M. in favore di dalla D.ssa
Predisposizione proposta terzi. La predetta proposta, dopo essere stata Amato in ca-
. - dell'atto deliberativo ed correttamente sottoposta - cosi da esercitare la ica dal
Comandante Maggiori entrate per servizi invio all'organo compe- S . . funzione consultiva ex art. 9 Regolamento sul rica aa
e/o riscossione proventi con- . - Proposta di Deliberazione di G.C. PRO- L - . 01/05/2022
Corpo P.M./Re- o L tente per I'approvazione - - Decentramento - al vaglio delle otto circoscri-
; travvenzionali da violazioni CON/321, trasmessa alla Ragioneria ed alla L A - - -
29 78 45101 | sponsabile Coor- | 1/S codice stradale: del regolamento Comu- U.0. Affari Istituzionali con mail del zioni comunali, é stata incardinata in data
dinamento e Si- _prestazioni di servizio a paga- nale_pfer la disciplina de_l 09/05/2022 12/5/2'(')22 nei sistemi !nformat|C| del comune il valore at-
curezza Stradale . S servizi a pagamento resi quale "Proposta di deliberazione consiliare i
mento resi in favore di terzi : : o tesononri
dalla P.M. in favore di n°32P. sulta rispet-
terzi 11 18/11/22 la Ragioneria Generale ha resti- tato a causa
tuito con osservazioni la proposta di delibera, di fattori non
talché ad oggi essa non e stata esitata e i ser- imputabili al
vizi a pagamento oggetto della proposta non servizio
sono iniziati.
Nel corso del 1° semestre 2022 I'attivita si e
Capo Area/ Attivita rivolte alla lotta fc_)callzzata prmupa!men_te_nella quantifica- Nel corso del “. se_m_estre 2_022 | attlwtg si e
o .| zione puntuale degli avvisi da emettere entro | focalizzata nell'emissione di n. 118 avvisi di
Resp. Conten- A ledil n all'evasione della tassa di i1 31/12/2022 s dei - ione dell di
Zioso, Tributi Attl_Vlta pulr:tua edi _otta all'e- soggiomo con emissione il 31 }I' 'Ie' nell agglo’mamento ei nuovi a_ccertament(l)_ per evasione della Tassa di sog- |
30 107 62101 Minori e Canone 1/s vasione della tassa di sog- dei relativi avvisi di ac- moclle i c_ia utilizzare per 1 accertamento giorno per gli anni 2020/2021. ob. annuale
Unico Patrimo- giorno certamento esecutivi /o del! evasione della Tassa di soggiorno. ) _
niale ingiunzione di pagamento mail del 14/4/22 U.O. Imposta di soggiorno; | mail del 27/01/2023 U.O. Imposta di sog-
9 Pag mail del 3/8/22 SISPI Spa; D.D. n. 6597 del | giomo.
14/7/22.
Facendo seguito alla puntuale attivita di lotta
all'evasione sono stati emessi n.16.343 avvisi
. . - . . . di accertamento/liquidazione come comuni-
. Emissione di n. 2000 avvisi di Report da parte di SISPI Sono §tat| emessi n. 4367 atti IMU per un va- cato da Sispi con mail del 18/11/2022 per un
31 | 100 | 62102 |Servizio 1/g | accertamento IMU derivante | o o vici i accerta- | 107 41 €7.816.907.56 . valore di € 38.038.621,32, come riportato ob. annuale
ICI/IMU/TASI da attivita puntuale di lotta Il report fornito da Sispi con mail del o oy A '

all'evasione

mento emessi.

02/09/2022, depositato agli atti d'ufficio.

nella D.D. 12589 del 15/12/2022.

Il report della Sispi cosi come la D.D. citata
sono depositati agli atti d'ufficio.
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verifica
stato di
NR. NR. CENTRO DI rag-
progr. | progr | CDR | RESPONSABI- | " | OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE Lokl s olbesll ey giungi- | NOTE
s Ob 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Area gen. LITA mento
ANNO
2022
Sono state verificate ed esaminate n. 200 L'obiettivo operativo specifico é stato rag-
- . Verifica ed esame di n. istanze ed emessi n.160 atti di annulla- giunto considerato che, sono state esaminate e
Servizi Verifica ed esame di n. 500 00 di 1l / i, relati di defini - . ladi |
32 110 62102 | Servizio 215 | istanze di annullamento/sgravi 500 istanze di annulla- mento/sgravi, relativamente ad istanze presen- | definite n.1744 istanze in autotutela di annul- ob. annuale
ICI/IMU/TASI resentate dai contribuenti mento/sgravi presentate tate dai contribuenti. lamento/diniego. '
P dai contribuenti Report operatori e riscontro da Protocollo Le istanze esaminate sono depositate agli atti
Maya, depositati agli atti d'ufficio d'ufficio.
Sono stati emessi e notificati n. 725 avvisi di
accertamento TARI derivanti da attivita pun-
tuale di lotta all'evasione nonché caricati, ad Nel corso del secondo semestre sono stati
Servizio Emissione di n. 5000 awvist di Report da parte di SISPI oggl, sull appllcat_l\{o SIGE FLUENDO ulte- emessi e notificati n. 7.389 avvisi di accerta-
accertamento TARI derivante S riori n. 6.028 avvisi di accertamento in attesa - . N .
33 111 62103 | TARSU/TA- 1/s L . sugli avvisi di accerta- S - . - mento TARI derivanti da attivita puntuale di ob. annuale
da attivita puntuale di lotta ] di notificarli ai contribuenti entro il R .
RES/TARI all'evasione mento emessi. 31/12/2022 lotta all’evasione.
Mail del 02/07/2022 di SISPI S.p.a. e verifica Mail del 27/01/2023 trasmessa da SISPI S.p.a.
puntuale sul software di gestione del tributo
TARI “SIGE FLUENDQ".
Esame ed inserimento nella Nel corso del secondo semestre dell'anno
banca dati Sige fluendo delle | Verifica ed esame di n. In riferimento all'obiettivo succitato si rappre- | 2022 sono stati emessi n. 1.238 SGRAVI,
Servizio istanze relative ad utenze do- | 1000 istanze in autotutela | senta che nel corso del primo semestre nonché n.294 provvedimenti di annullamento
34 112 62103 | TARSU/TA- 2/S mestiche e non presentate dai | ed emissione dei relativi | dell'anno 2022 sono stati emessi n. 1.114 accertamento TARI. ob. annuale
RES/TARI contribuenti, con emissione di | provvedimenti di annulla- | SGRAVI. Report del 25/01/2023 della banca dati Moni- ’
almeno n. 1000 provvedimenti | mento e/o sgravio e/o rim- | Report del 02/09/2022 della banca dati Moni- | toraggio Stato Riscossione Sispi Spa; Report
di annullamento e/o sgravio borso toraggio Stato Riscossione Sispi Spa del 26/01/2023 del Protocollo informatico
e/o rimborso. MAIA Sispi Spa.
Con mail del 15.01.2023, non essendo pre-
Incremento entrate Predisposizione proposta Con proposta di deliberazione prot. n. 7 del sente la figura del Direttore Generale, ¢ stato
dell'att% deliberafivc?e d 25/01/2022 é stata inoltrata alla Giunta Comu- | trasmesso al Sig. Segretario Generale, il re-
. . . ST nale ’atto deliberativo concernente ’integra- | port con il quale & stato comunicato che sono
. incremento entrate derivanti | invio all'organo compe- - o - - . -
Servizio Sport e .1 AP . - zione e la modifica delle tariffe previste per state applicate le nuove tariffe approvate con
35 120 57202 o .. | 1/S | dall’utilizzo degli impianti tente per I'approvazione e . - g - - : ob. annuale
Impianti sportivi sortivi comunali sia da parte | delle entrate derivanti I’utilizzo degli Impianti Sportivi e le Palestre | Deliberazione di G.C. n. 360 del 31.12.2021 e
d‘;”e societa sportive Corf]u_ dall'utilizzo deali impianti Scolastiche. La superiore proposta é stata ap- | successiva mod. ed integrazione n. 15
nali che dai rFi)vati soortivi comungali P provata con Deliberazione di G.C. n. 15 del dell'11.02.2022. Alla predetta mail, a titolo
P P ' 11.02.2022. esemplificativo sono state trasmesse n. 3 auto-
rizzazioni all'uso degli Impianti Sportivi rila-
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verifica
stato di
NR. NR. CENTRO DI rag-
progr. | progr | CDR | RESPONSABI- | " | OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE Lokl s olbesll ey giungi- | NOTE
s Ob 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Area gen. LITA mento
ANNO
2022
sciate dalla scrivente nel corso dell'anno di ri-
ferimento, dalle quali si evince I'applicazione
delle nuove tariffe.
Predisposizione proposta
Dirigente di Set- ?:\l,ligt;ﬂ-g?"fféaégln: eéj_ Studio di fattibilita e verifica dei procedimenti
tore/Responsa- Maggiori entrate per diritti tente per I'a? rovazigne di altre citta. Studio di fattibilita e verifica dei procedimenti

36 135 59301 | bile Sportello 1/S | fissi istruttorie pratiche edili- deali ?ncrer'r?gnti tariffari di altre citta. ob. annuale
Unico Edilizia zia privata gl Incrementi tarttia nota prot. 613042 del 22/04/2022 rif. Proposta | Delibera C.C. n. 643 del 29/12/2022
Privata derivanti dai diritti fissi di Delibera consiliare PROCON n. 278/2022

per istruttoria pratiche '
edilizia privata
Predisposizione proposta ob. annuale
Servizio Mobi- Incremento entrate dell'atto deliberativo ed in- | La proposta dell'atto deliberativo é stata inol- ’
lita Urbana e vio all'organo competente | trata all'organo competente, ad oggi in attesa Non poteva essere predisposto alcun report, il valore at-
- . S per l'approvazione degli | di approvazione. atteso che I’atto deliberativo ¢ stato approvato -
37 159 60102 | Servizio Tra- 1/S | incremento entrate in riferi- : - X I teso non ri-
sporto Pubblico mento ad oneri per tipologia di incrementi  entrate  per dall’Organo Consiliare in data 31/12/2022. sulta rispet-
; N L oneri relativi alle tipologie | Proposta di Delibera di C.C. N. prot. Delibera di C.C. n. 648 del 31/12/2022
di Massa certificazione urbanistica di certificazione urbani- | AREG/1560211/2021 del 17/12/2021 tato a causa
- di fattori non
stica : -
imputabili al
servizio
Predisposizione proposta ob. annuale
Servizio Mobi- Incremento entrate dell'atto deliberativo ed in- | La proposta dell'atto deliberativo é stata inol-
lita Urbana e vio all'organo competente | trata all'organo competente, ad oggi in attesa Non poteva essere predisposto alcun report,

38 160 60102 | Servizio Tra- 2/S incremento entrate in riferi- per l'approvazione degli | di approvazione. atteso che I’atto deliberativo ¢ stato approvato il valore at-
soorto Pubblico mento alle istanze per rilascio | incrementi entrate relativo dall’Organo Consiliare in data 31/12/2022. teso non ri-
dFi) Massa concessioni suolo pubblico per | alle istanze per rilascio | Proposta di Delibera di C.C. N. prot. Delibera di C.C. n. 648 del 31/12/2022 sulta rispet-

passi carrabili suolo pubblico per passi | AREG/1560211/2021 del 17/12/2021 tato a causa
carrabili di fattori non
imputabili al
servizio
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verifica
stato di
NR. NR. CENTRO DI rag-
progr. | progr | CDR | RESPONSABI- | ' | OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO giungi- | NOTE
5 Ob 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Area gen. LITA mento
ANNO
2022
. . E ‘stata predisposta proposta Delibera di o ~: R . e
Pre(ljlsposu!one p_roposta Giunta comunale n° 24 del 09.02.2022 sull'A- Da_I 1 Glugpo 2022 é stato ggglorqato |! t_arlf
dell'atto deliberativo ed - . . - fario nella piattaforma GesCim a disposizione
39 167 61102 Servizio Cimi- 1S Incremento tariffario dei ser- | invio all'organo compe- g?\?ilé%r:énrt;;%r\'/gz ('jl'ergegvrgleaodr?g::;]g: f'S degli impresari delle Pompe Funebri e con ef- ob. annuale
teri vizi cimiteriali tente per I'approvazione . jative a Trasporti o fetto immediato si sono applicate le nuove ta- '
nebri e servizi cimiteriali ed illuminazione vo-

dell'incremento tariffario
dei servizi cimiteriale

tiva anno 2022, successivamente approvata
con deliberazione n° 121 del 31 maggio 2022

riffe.
Vedasi Piattaforma GesCim
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Area Strategica 1: PALERMO CITTA’ DELLA LEGALITA’, DELL’EFFICIENZA E DELLA TRASPARENZA

Obiettivo Strategico 4: Garantire e rafforzare I'efficienza e la qualita dei servizi

ANNO 2022

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

Area Strategica 1 - Obiettivo Strategico 4

rale

per I'espletamento delle mis-
sioni da parte dei dirigenti e
del personale dipendente

missioni e gestione
dei rapporti operativi
con gli uffici preposti

28/29 settembre 2022. Email del Sig.
Capo Area della Pianificazione urbani-
stica del 20/9/22 avente ad oggetto: Mis-

verifica stato
NR. NR. CENTRO DI : . .
. nr. VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
p;r\c;g;’. pg;’é)r?r CDR RiSIIPJIOT’\f’A Ob OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2 SEMESTRE mento ANNO NOTE
. 2022
Con la D. D. n.738 del 26/1/22 avente ad
oggetto: “Impegno per lavoro straordina-
rio anno 2022" & stata approvata I'ado-
zione del relativo provvedimento dirigen-
Predisposizione di di- ziale di impegno delle somme stanziate
- - nel fondo. Con le note.n.1592892 del
- e rettive mediante le " ;
Mlgllorame_nto d_(e[l efficienza quali si assegnano a 28/12/_21 avente ad oggetto Assegnazione
e della funzionalita delle strut- ciascun Capo Area le provvisoria somme per lavoro straordina-
o o
irettore Gene- - . e prestazioni di la- ; - L o
40 3 30101 | Di = s dal CCNL destlnatogl finan- I foni di | i Sett6 .Assegnazmne provvisoria somnge 2 éemestre
rale - . .| voro straordinario dei A
favoo Srordinao del perso- | PEndet u sela Fonda Trimestal - prot 167607 ol
nale dipendente del comparto :ﬁ?;ggﬂfg:iﬁ;?: 30/6/22 avente ad oggetto "Assegnazione
efo semestrale) provvisoria somme per lavoro straordina-
rio anno 2022 - Terza Trimestralita"” -
prot.n.964537 del 26/9/22 avente ad og-
getto "Assegnazione provvisoria somme
per lavoro straordinario anno 2022 -
Quarta Trimestralita" -
Mlglloramepto d_e [I efficienza Predisposizione note Email del 13/9/22 avente ad oggetto: Pro-
e della funzionalita delle strut- | .. - . R S :
L o \ di autorizzazione getto Horizon "EasyRights" autorizza-
Ufficio di Staff ture organizzative dell'Ente all'espletamento delle zione Missione per la conferenza finale il ob. riferito al
41 4 30101 | Direttore Gene- | 2/S | Gestione delle autorizzazioni P i P :

2° semestre
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ANNO 2022

Area Strategica 1 - Obiettivo Strategico 4

NR. | NR. CENTRO DI VEHIEE S 71D
nr. VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
progr. | progr | CDR | RESPONSA- Ob OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mentggAnglO NOTE
Area gen. BILITA’ - - 2022
e con la Ragioneria sione Roma 27 Settembre 2022 - Mini-
Generale stero delle Infrastrutture - per un dipen-
dente dell'A-
rea.
Acquisto di nuovi di-
spositivi di prote-
zione individuale e
note/circolari per
coordinare i Datori di
Lavoro sulle proce-
dure amministrative e
Monitoraggio SARS-COV2 tecniche. Raccolta dei
uu.pp. comunali. Visto I’anda- | fabbisogni dei DPI
mento altalenante dei contagi | dai Datori_ di.Lavoro. Si & proceduto alla programmazione e
ceivelio umero!dipenderti | viamno iguardare lfcuistoce DPY coorainando e ichie
di questa A.C., necessita che | prioritariamente:- i s edeLt' atori ai _avoroﬁe mt Ividuando |
questa U.O. con ’ausilio del | dipendenti cosiddetti Eer?z;iIIsr;if)isc?grsler:s;;rerzglsgeg:Jr;rs(;gz;io
Serv. Approvvigionamenti, fragili;- coloro che h L -
Ufficio di Staff necessita avviare gare pubbli- | condividono la stanza E:C%%z)ozgaenitﬁ Igic:tr?g;:? glrtdgoecn;ientl a ob. riferito al
42 7 30101 | Direttore Gene- 5/S | che per I’acquisizione di al- con personale c.d. i L 104/92 c%reéivgr color(.) ché i irova— 20 éemestre
rale cune tipologie di DPI suffi- “fragile”;- i dipen- : ' A .
cienti per superare i periodi denti titolari di Legge \Iéf)cr?it&lu(;gr(]]t;ttlgglll:;ic;s;r;ip:?ubtltliciobatori
emergenziali. Necessita inoltre | 104/92 art. 3 ¢.3in di Lavoro per il 1l semestre; circolare ine-
coordinare ed uniformare at- | via diretta, unita- h . PRSI
traverso circolari/note le pro- | mente ai dipendenti rggt\e/laélg ?essxgge(d%ts c{%%ggggojgm al
cedure seguite dai vari Datori | che abbiano nel pro- 02/11/2022) prot.
di Lavoro dell’A.C. in merito | prio nucleo familiare
all’igiene e sicurezza dei lavo- | persone con disabilita
ratori sui luoghi di lavoro nelle condizioni pre-
viste dal citato art. 3
comma 3;- il perso-
nale che si trovi a
contatto con il pub-
blico e che sia sprov-
visto di altre idonee
barriere protettive.
Ufficio di Staff Riprese delle trattative con le Sottoscrizione defini- A seguito della riprese delle trattative tra ob. riferito al
43 8 30101 | Direttore Gene- 6/S 00SS e definizione Accordo tiva Accordo Econo- i le delegazioni trattanti di parte pubblica e 20 éemestre
rale mico 2022 Comparto di parte sindacale, in data 12/12/2022 si &
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Area Strategica 1 - Obiettivo Strategico 4

verifica stato

NR. NR. CENTRO DI : A
nr. VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
progr. | progr | CDR | RESPONSA- | o' | OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE B e e B T T memggAngo NOTE
Area gen. BILITA’ - - 2022
Economico anno 2022 e inte- | e modifiche CCDI proceduto alla sottoscrizione dell' Ac-
grazione CCDI 2019/2021 2019/2021 cordo di integrazione e modifica del Con-
Comparto tratto Collettivo decentrato integrativo per
il triennio 2019/2021 e dell'Accordo Eco-
nomico delle risorse decentrate, per I'anno
2022, dei dipendenti del Comune di Pa-
lermo.
Verbale del 12/12/2022, sottoscritto dai
componenti della delegazione trattante
dell'area comparto di parte pubblica e di
parte sindacale.
. Relazione sulle attivita effettuate nel 1° seme- I .
. . . _— . gruppo di lavoro "Ge- . , .. | Relazioni trasmesse con nota n. 811305 ob. integrato da
44 21 31101 Capo di Gabi- 2/S |m_pulso e_llla ottlm_lz_zazm_ne . | stione emergenza ci- strg 2022 per la gestione deI_I Emergenza Cimi= | 401 54/07/2022 e con mail del 29/12/2022 semestrale ad
netto dei fattori produttivi/gestionali miteriale" teriale trasmessa al Segretario Generale con (AllL e AlLVA) annuale
nota n. 811305 del 24/07/2022 (All.1). ) ) )
Partecipazione attiva all'istruttoria per la
Supporto ¢ collabora- d_efiniz_ione Qe_l nuovo assetto organizza-
. . e tivo dei servizi e delle relative compe-
) _ Nu_ovo a_ls§et_to_ orga_nlz_zatlvo zione alla modm(_:a tenze o
45 23 31101 Capo di Gabi- 4/S dei servnzn_dlrlgenualll se- dgll attue}le organizza- i Il nuovo assetto organizzativo predisposto oob. riferito al
netto condo le direttive dell'’Ammi- | zione dei servizi diri- dall'Ufficio competente é stato approvato 2° semestre
nistrazione attiva genziali e delle rela- dalla Giunta Comunale con le delibera-
tive competenze zioni n. 287 del 01/12/2022 e n. 294 del
14/12/2022
Con riferimento al feno-
meno patologico dei de-
biti fuori bilancio, ed al
fine di elaborare -pur
con le limitazioni impo-
ste dal vincolo organiz- | Nel corso del 1° semestre del 2022 ¢ stato ob. glsgloetato,
zativo conseguente alla | condotto il costante monitoraggio su tutte le spter ;' dal ;imr?a-
Ufficio di Staff Monitoraggio dei debiti fuori Eg?lgt,erfisss(:\r,:erﬁ;znien n.200 proposte deliberative afferenti al rico- tari<’) Gene—g
46 27 32101 | del Segretario 2/S bilancio servizio  le possibili noscimento dei debiti fuori bilancio, rispetto i rale/Direttore
Generale alle quali ¢ stata implementata la relativa

azioni positive di inter-
vento, finalizzate alla ri-
duzione di tale feno-
meno, si rende necessa-
rio individuarne i fattori
di criticita, attuando,
quale idoneo strumento
di analisi, un costante

banca dati informatizzata.

Report monitoraggio 1° semestre 2022 (All.2)

Generale pro-
tempore, in ca-
rica fino al
21/08/2022
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verifica stato
NR. NR. CENTRO DI - Lo
nr. VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
progr. | progr | CDR | RESPONSA- Ob OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2 SEMESTRE mento ANNO NOTE
Area gen. BILITA’ E— — 2022
monitoraggio sulle pro-
poste deliberative consi-
liari afferenti il ricono-
scimento dei debiti fuori
bilancio, ex art. 194,
D.Lgs. n. 267/2000 e ss.
mm. e ii., mediante la
implementazione di ap-
posita banca dati infor-
matizzata, che ne registri
tutte le informazioni fon-
damentali (Aree/Uffici
interessati, importo/na-
tura del debito, og-
getto/genesi, etc.), con la
produzione di una rela-
zione annuale in fun-
zione dei dati processati.
Con riferimento al feno-
meno patologico dei de-
biti fuori bilancio, ed al Come risultante dalla documentazione in-
fine di elaborare -pur formatica, si € provveduto alla creazione,
Cfndlel '".“'taf'o”' Impo- implementazione e gestione di una banca
izftivz ;’(')Eggg%;:?eag:ﬁ dati informaFizzatq per il 100 % de_IIe 239
progressiva riduzione proposte de_llber_apve, a_lffgrentl_ al ricono-
delle risorse umane in scimento di debiti fuori bilancio, di cui
servizio — le possibili 231 per l'approvazione del Consiglio Co-
azioni positive di inter- munale e n. 8 per I'approvazione da parte
vento, finalizzate alla ri- dei Commissari ad acta, per ciascuna delle
Ufficio di Staff Monitoraggio dei debiti fuori ?L”ezn'gngﬁlfnﬂi ;Zré?e_ssa quali si € prontamente provveduto alfa- ob. riferito al
47 29 32101 | del Segretario 2/S bilancio rio individuarne i fattori 1 demp!mc_anto di registrazione in esito al!a 2° semestre
Generale di criticita, attuando, trasmlssmne.al competente Orgar]o d_ell—
quale idoneo strumento berante, per il prosieguo del relativo iter
di analisi, un costante procedimentale. Si & provveduto inoltre
monitoraggio sulle pro- alla predisposizione della relazione finale,
poste deliberative consi- entro 30 giorni dalla fine dell'anno di rife-
I|a_r| af'ferent_l il ricono- - rimento.
e e g Nota prot. n° 69913 del 27/01/2023 con la
D.Lgs. n. 267/2000 e ss. quale é stata prodotta relazione al Sig.
mm. e ii., mediante la Sindaco in merito agli esiti del monitorag-
implementazione di ap- gio di debito fuori bilancio.
posita banca dati infor-
matizzata, che ne registri
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nr.
Ob

OBIETTIVO OPERATIVO

INDICATORE

VALORE EFFETTIVO
1° SEMESTRE

VALORE EFFETTIVO
2° SEMESTRE

verifica stato

di raggiungi-

mento ANNO
2022

NOTE

tutte le informazioni fon-
damentali (Aree/Uffici
interessati, importo/na-
tura del debito, og-
getto/genesi, etc.), con la
produzione di una rela-
zione annuale in fun-
zione dei dati processati.

1/s

Monitoraggio del rispetto dei
tempi di risposta da parte di
tutti i Dirigenti dell’Ammini-
strazione Comunale alle inter-
rogazioni consiliari

Monitoraggio del ri-
spetto dei tempi di ri-
sposta da parte dei
Dirigenti dei Set-
tori/Servizi

L'obiettivo come si evince dall'indicatore out-

come € teso al monitoraggio dei tempi di ri-

sposta agli atti ispettivi del Sindaco e/o Asses-
sori e dei Dirigenti che ratione materiae sono

interessati al riscontro dei quesiti ispettivi.

La Vice Segreteria Generale con I'hardware in
dotazione ed utilizzando un apposito software
Access, ha monitorato ed aggiornato con effi-
cacia e tempestivita la gestione dei processi di
riscontro delle interrogazioni consiliari perve-

nute in Vice Segreteria Generale nell'arco

temporale di riferimento (1° semestre 2022).
A seguito della anzidetta attivita reportistica,
con periodicita mensile, sono stati inoltrati al

Sindaco e/o agli Assessori e ai Dirigenti, com-

petenti ratione materiae, gli elenchi delle in-
terrogazioni non riscontrate entro i termini
prescritti dall’art.2, art.52 LR. n. 10/1991.

1 monitoraggio condotto nel semestre di rife-

rimento ¢ stato documentato da un’apposita
relazione trasmessa con nota prot. n 944364

del 20/09/2022, corredata dall’Elenco dei Mo-
nitoraggi mensili del 1° semestre 2022 e dalla

Scheda riepilogativa dei Dirigenti destinatari
delle interrogazioni, unitamente all’esito dei
riscontri.

L'Ufficio Atti Ispettivi con I'hardware in
dotazione ed utilizzando un apposito soft-
ware Access, ha monitorato ed aggiornato
con efficacia e tempestivita la gestione dei
processi di riscontro delle interrogazioni
consiliari pervenute in Vice Segreteria
Generale.

A seguito della anzidetta attivita reporti-
stica, con periodicita mensile, sono stati
inoltrati al Sindaco e/o agli Assessori e ai
Dirigenti, competenti ratione materiae, gli
elenchi delle interrogazioni non riscon-
trate entro i termini prescritti dall’art.2,
art.52 L.R. n. 10/1991 e dall'art. 49 c.2°,
del vigente Regolamento del Consiglio
Comunale. Sul monitoraggio effettuato
nel 11 Semestre 2022 sono state trasmesse
al Segretario Generale I'elenco dei moni-
toraggi, le schede riepilogative ed il Re-
port Semestrale prot.n.1624102 del
28/12/2022

Relativamente al Monitoraggio effettuato
nel 11° semestre 2022, sono stati trasmessi
I'elenco dei Monitoraggi mensili, la
scheda riepilogativa unitamente all'esito
dei riscontri pervenuti dai Dirigenti ed il
Report prot. n. 1624102 del 28/12/2022.

ob. annuale

NR. NR. CENTRO DI
progr. | progr | CDR | RESPONSA-
Area gen. BILITA’

Ufficio di Staff
48 30 | 32201 | del Vice Segre-

tario Generale

Ufficio di Staff

49 31 | 32201 | del Vice Segre-

tario Generale

2/S

Gestione lavoro agile: orga-
nizzazione delle attivita e del
personale sulla base delle di-
sposizioni emanate dal Go-
verno Nazionale, Regionale e

Emanazione apposite
disposizioni di servi-
zio disciplinari ac-
cesso ai locali, misure
di prevenzione e di-
stanziamento sociale,

In considerazione dell’aumento esponenziale dei
contagi da Covid-19, che hanno interessato tutto il
territorio nazionale, il Governo & intervenuto con

molteplici provvedimenti normativi volti a tutelare la

salute dei cittadini contemperando anche lo svolgi-
mento dell’attivita lavorativa. Alla luce dei suddetti

Nel 2° sem., in relazione al quadro epide-
miologico della pandemia da Covid-19
che ha evidenziato un decremento della
circolazione virale, si € disposto lo svolgi-
mento dell'attivita lavorativa in presenza,

ob. annuale
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NR.

progr.
Area

NR.

progr
gen.

CDR

CENTRO DI
RESPONSA-
BILITA’

nr.
Ob

OBIETTIVO OPERATIVO

INDICATORE

VALORE EFFETTIVO
1° SEMESTRE

VALORE EFFETTIVO
2° SEMESTRE

verifica stato

di raggiungi-

mento ANNO
2022

NOTE

delle direttive diramate dal Se-
gretario Generale

alternanza dei lavo-
ratori in presenza e
lavoro agile, etc.

provvedimenti governativi, sono state emanate nu-
merose Direttive da parte del Segr. Gen./D. G.e la
scrivente, recependo le stesse, ha emanato apposite
disp. di servizio. A seguito delle suddette disp., il
personale ¢ stato invitato a formulare richiesta per lo
svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita agile
e nel contempo sono state confermate le autorizza-
zioni gia rilasciate ai lavoratori “fragili” nonché ai
beneficiari diretti e indiretti della L.n.104/92 d D.L.
n. 18/2020. Sono stati regolamentati gli accessi ai lo-
cali della Sede di Palazzo delle Aquile ed effettuati
controlli ai dipendenti e all’'utenza in merito alla ve-
rifica del possesso di valida certificazione verde Co-
vid-19, e per gli ultracinquantenni, il controllo della
certificazione verde Covid-19 di vaccinazione e/o di
avvenuta guarigione.

Con ulteriori disp. di servizio la scrivente ha proro-
gato sino al 31/05/2022 lo svolgimento dell'attivita
lavorativa in modalita agile. A seguito dell'adozione
della Deliberazione di G.C n. 90 del 05/05/2022 que-
sta funzione dirigenziale ha invitato i dipendenti a
presentare formale istanza per lo svolgimento
dell’attivita lavorativa in modalita agile, propedeu-
tica alla stipula dell'accordo individuale.

nell'osservanza di tutte le misure di sicu-
rezza previste e in caso di accertato conta-
gio si & proceduto all'immediata sanifica-
zione dei locali interessati. In ottempe-
ranza alla X1V Direttiva emanata dal
S.G.con nota n. 771327 dell'01/7/22, &
stata adottata la disp. di serv. n. 17 del
6/7/22 che ha disposto la proroga dell'atti-
vita lavorativa in modalita agile, sino alla
data del 31/7/22, per i soli dipendenti fra-
gili. A seguito dell'approvazione di un
emendamento, in sede di conversione del
decreto Aiuti bis n. 115/2022 sono state
apportate delle modifiche al testo origina-
rio e in particolare la Legge 21/9/22 n.
142, all'art. 23-bis prorogando, fino al
31/12/22, il lavoro agile per i lavoratori
fragili e i genitori lavoratori con figli mi-
nori di anni 14. In applicazione della sud-
detta normativa si & proceduto, con mail
del 22/9/22 ad autorizzare, sino alla sud-
detta data, l'unico dipendente "fragile",
della Vice Segr.Gen., a prestare l'attivita
lavorativa in modalita agile. Al fine di ga-
rantire la massima sicurezza nell'accesso
da remoto e dotare di strumentazione tec-
nologica il dipendente fragile della Vice
Segr.Gen., é stato inoltrato alla Sispi, con
email del 13/10/22 il modello tabellare,
debitamente compilato sull'attivita svolta
nel 11° semestre é stata inoltrato al S.G. il
Report n. 1624103 del 28/12/22.

50

34

32301

Ufficio Auto-
nomo al C.C.

1/s

Riduzione dei tempi di defini-
zione della procedura di liqui-
dazione dei rimborsi ai datori
di lavoro dei Consiglieri Co-

munali

Ridefinizione del
20% dei tempi di de-
finizione della proce-
dura di liquidazione
dei rimborsi ai datori
di lavoro dei Consi-
glieri Comunali

Rispetto all'anno precedente sono stati ridotti
del 10% i tempi di definizione della procedura
di liquidazione dei rimborsi ai Datori di La-
VOro.

Determine dirigenziali d' impegno e deter-
mine dirigenziali di liquidazione dei rimborsi
ai Datori di Lavoro dei Consiglieri Comunali.

Rispetto all'anno precedente sono stati ri-
dotti del 20% i tempi di definizione della
procedura di liquidazione dei rimborsi ai
Datori di Lavoro. Anno 2021 media 30
gg. - anno 2022 media 20 gg.

Prospetto determine dirigenziali d' impe-

ob. annuale
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verifica stato

NR. NR. CENTRO DI : A
nr. VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
[X?S;. pr:r?r CDR RiSIE?TI\jf’A- Ob OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mento ANNO NOTE
gen. 2022
gno e determine dirigenziali di liquida-
zione dei rimborsi ai Datori di Lavoro dei
Consiglieri Comunali.
Questa Avvocatura ha provveduto ad attivare SL reeper;()t\: ;’e?uu(}?z;driitgvﬁlrjed};it;iéeaﬁ’rg Eg'
tutte le procedure extragiudiziarie e giudizia- riscuotere?l dovuito e ci% con lausilio dei
rie al fine riscuotere il dovuto e cio con l'ausi- P : B
Relazione sullo stato | lio dei competenti Uffici. In particolare, gio- ggg;':\?gigtclhliﬁflligcr gfgt:jceoilggaﬂ'iogga ob. annuale
. di recupero e avvio vera osservare che il recupero dei crediti era- AR CUpero dei ¢ : .
Recupero crediti attuazione nuove mi- | rial, ossia di crediti attinenti imposte o tasse riali, ossia di crediti attinenti imposte o con successiva
o . |sureinrelazione alla | dell’Amministrazione verso terzi & affidata tasse, dell’Amministrazione verso terzi & nota l'ufficio ha
Avvocato Capo Riscossione dei crediti erariali | . . . o e ; . affidata agli Uffici competenti che solita- comunicato
51 36 | 34101 - 1/s RS . - riscossione dei crediti | agli Uffici competenti che solitamente prov- - P - R
Coordinatore vantati dall'’Amministrazione erariali vantati vedono mediante iscrizione a ruolo ed esecu- mente provvedono mediante iscrizione a che il report &
Comunale nei confronti di dall’Amministrazione | zione esattoriale ruolo ed esecuzione esattoriale. stato inviato al
soggetti terzi . S . .| Tutti gli atti sono stati prontamente tra- S.G.il
Comunale nei con- Tutti gli atti sono stati prontamente trasmessi AR - -
P S e . . - smessi agli Uffici competenti. Purtroppo il 22/02/23
fronti di soggetti terzi | agli Uffici competenti. Purtroppo il reperi- reperimento degli stessi & oggettivamente
mento degli stessi & oggettivamente impossi- | . S - :
bile attese le attuali carenze di organico come lmp_ossmlle agese le attlfﬁ“ carenze dior
ben noto all’Amministrazione. ganico come ben noto all Amministra-
zione.
Con apposita disposizione di servizio si & Individuazione, attraverso il monitoraggio
provveduto ad individuare la U.O. emergenze | degli interventi e delle procedure gia posti
Servizio Soste- Pon Metro PA 14-20 Asse 3 - sociali come interfaccia per le fasi di realizza- | in essere delle linee programmatiche utili
gno alla Comu- scheda progetto 3.4.1. “Servizi | Organizzazione servi- | zione del progetto in ordine alla segnalazione | al miglioramento del percorso procedurale
52 50 | 39104 | nita, Contrasto 1/S | di sostegno e accompagna- zio per la gestione dei casi e la gestione degli interventi da porre | del superamento delle criticita operative. ob. annuale
alla Poverta e mento al Ben-Essere delle per- | dell'intervento in essere.
Servizio Sociale sone fragili” Disposizione di servizio n. 65 del
Disposizione di servizio n. 29 del 21.06.2022 | 29.12.2022 - Programmazione e progetta-
zione
1l 1°semestre & stato caratterizzato da una se- L .
L - . R Valutazione istanze pervenute per accredi-
rie di attivita propedeutiche ai lavori finaliz- - ;
zati all’elaborazione del nuovo avviso per i tamento, accreditamento Ente e maggiore
. .l g . P fruizione da parte delle UU.OO e degli
. Aggiornamento centri socio educativi, servizio educativo do- - S S
Servizio Soste- . - 4 . . L Lo - . utenti per la fruibilita dei servizi richiesti.
gno alla Comu- Accreditamento servizi per la | dell'accreditamento in | miciliare, ed operatori di appoggio, pubblicato
53 51 39104 | nita, Contrasto 2/S realizzazione dei progetti indi- | relazione al progetto | poi in datal/7/22. L'aggiornamento previsto D.D. n°6108 - 01.07.2022 Awviso e ob. annuale

alla Poverta e
Servizio Sociale

viduali per persone con disabi-
lita

REACT per la ge-
stione dei progetti in-
dividuali

ha comportato la valutazione e il riesame dei
servizi esistenti e il confronto con gli enti in-
teressati per il miglioramento dell'efficienza
degli stessi. Questa fase si & fondata su incon-
tri e confronti con gli enti interessati alla fatti-
specie.

istanza per accreditamento distrettuale di
soggetti erogatori di servizi e prestazione
a favore di persone con disabilita, benefi-
ciari di progetti individuali ai sensi

dell'art. 14 della L. 328/00 (C.S.E.; Servi-
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verifica stato

NR. NR. CENTRO DI : A
nr. VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
[X?Sz:. pg;‘:'?r CDR RiSIE?TI\jf’A- Ob OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mento ANNO NOTE
) 2022
Gli incontri (almeno tre per Ente) sono avve- | zio Educativo domiciliare H e Servizio In-
nuti il 07/04- 22/04-25/05- 30/05 con Fonda- | tegrazione Psicosociale con Operatore
zione Rosaria Gentile per il servizio Centro d'Appoggio) - estremi DD.DD. relative al
socio educativo, con il rappresentate legale 2° semestre 2022 D.D. n°8741 -
dell’associazione AFaDi per I’accreditamento | 22/09/2022 e D.D. n°11136 - 16/11/2022
cse, sed, rappresentante del coordinamento H
regionale, il legale rappresentante dell’asso-
ciazione Anfass e con il presidente Confope-
rative e legate alle associazioni che si occu-
pano di disabilita.
I risultato elettorale & stato raggiunto sia per | Sono stati predisposti gli atti per dare co-
le attivita referendarie che per quelle ammini- | pertura finanziaria al: servizio di trasporto
strative del 12 giugno. plichi ed arredi elettorali e relativo mon-
Sono stati predisposti gli atti di gara per I'ac- | taggio e smontaggio; smontaggio tabelloni
quisizione di: cabine elettorali, tavoli eletto- | elettorali; noleggio di 40 furgoni per tra-
rali, servizio di trasporto plichi ed arredi elet- | sporto materiale elettorale; servizio di pu-
torali e relativo montaggio e smontaggio; lizia e igienizzazione locali; servizio assi-
. .. montaggio tabelloni elettorali; noleggio di 40 | stenza agli impianti elettrici presso i
Cano Area/Re- Programmazione ed acquisi- :ﬁ;iﬂ?ﬁ?gf e:ra furgoni per trasporto materiale elettorale; ser- | seggi; acquisto forniture di: cancelleria,
s c?nsabile Elet- zior?e di beni e servizi r?:ces— or l'ac uisizion% di vizio di pulizia e igienizzazione locali; servi- | materiale igienico sanitario, stampati, no-
54 60 |39201|°P 2/S ; s per facquisiz zio assistenza agli impianti elettrici presso i leggio fotocopiatori. Tutti le determina- ob. annuale
torale e Stato sari per le attivita elettorale beni e servizi neces- iy ] . - o I, p N
Civile del 2022 sari all'espletamento seggi; acquisto forniture d_|. utensngrla,_fgrra- zioni adottate_ in co'nformlta_a quanto pre-
delle attivita elettorali menta, Iggn_ame, cancell_erla, n_waternale igie- visto c!al codice dei contratti sonosu
nico sanitario, pc-portali. Tutti le determina- | webrainbow e pubblicati all'Albo Pretorio
zioni adottate in conformita a quanto previsto | on-line -Sono state avviate il restante 40%
dal codice dei contratti sono su webrainbow e | delle gare necessarie per all'acquisizione
pubblicato all'Albo Pretorio on-line di beni e servizi per le attivita elettorali
del 2022, raggiungendo cosi l'acquisizione
del 100% dei beni e servizi necessari all'e-
spletamento delle attivita elettorali del
2022.
Revisione e riallinea- Si & proseguita I'attivita di confronto dei ob. integrato da
mento totale dei dati | Verifica e confronto dei dati risultanti sul por- | dati contabili e numerici risultanti sul por- ser.nestrale ad
-, - relativi alle CIE tale ministeriale " Pagamenti CIE” e sul por- | tale ministeriale " Pagamenti CIE"e sul
Revisione e riallineamento to- . . S " S - annuale
Servizio Ana- tale dei dati relativi alle CIE emesse e pagate negli | tale Cle_on - line in r_accordo con la U.O. portale_ CIE on - Ilpe . F"er tqle' mo}lvo
55 62 39202 2/S - . anni 2019 e 2020 con | Front Office del Servizio Anagrafe. con le interlocuzioni ministeriali si & .
grafe emesse e pagate negli anni espletato per il

2019 e 2020

allineamento dati tra
il portale " pagamenti
CIE" ed il portale

“CIE - on line" come

E-mail del Ministero del 9/06/2022, e-mail
del 10/06/2022 del Servizio Anagrafe indiriz-
zata alle Postazioni decentrate

giunto al pareggio dei dati del Servizio
Anagrafe, avendo il Servizio provveduto
ad inoltrare al competente Ministero tutte
le richieste di rettifiche dei dati risultanti

1° semestre
dalla D.ssa La-
bate in carica
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NR.

progr.

Area

NR.

progr
gen.

CDR

CENTRO DI
RESPONSA-
BILITA’

nr.
Ob

OBIETTIVO OPERATIVO

INDICATORE

VALORE EFFETTIVO
1° SEMESTRE

VALORE EFFETTIVO
2° SEMESTRE

verifica stato

di raggiungi-

mento ANNO
2022

NOTE

richiesto dal Mini-
stero, onde consentire
al Comune di Pa-
lermo di incassare la
quota di ristoro di €
0,70 per ogni CIE
emessa dal 2019 al |
Trimestre 2022

sui portali o giustificando le anomalie dei
dati. Per I'anno 2022 I'attivita di revisione
ha portato a confermare i dati gia comuni-
cati nell'anno 2021 al Ministero. Si & in at-
tesa del riversamento da parte dello Stato.
E-mail del Servizio inviata al Ministero in
data 30/09/2022

fino al
30/06/2022

56

65

39302

Servizio Attivita
Delegata Circo-
scrizioni

1/s

Attivazione nuova procedura
on line per la definizione dei
cambi di domicilio/abitazione
sulla piattaforma ANPR

Formulazione diret-
tive/chiarimenti in fa-
vore dei responsabili
delle postazioni de-
centrate per l'attiva-
zione della nuova
procedura on- line
prevista per i cambi
di domicilio /abita-
zione sulla piatta-
forma ANPR

Sono stati organizzati incontri/videoconfe-
renze/contatti via e-mail e telefonici con il
Responsabile del Servizio Anagrafe ed i Re-
sponsabili delle PP.D. al fine dell'attivazione
della nuova procedura on-line per i cambi di
domicilio/abitazione sulla piattaforma ANPR.
Sono stati inviati guide operative, manuali,
calendari corsi di formazione.

Mail del 31.01.22 - guide operative, mail del
01.02.22 - calendari corsi; mail del 26.04.22-
comunicazione dell'avvio del servizio da
ANPR; mail del 13.06.22 invio tabelle e cir-
colare del Ministero dell'Interno.

Sono state formulate n. 2 Direttive sulle
procedure operative di gestione e defini-
zione cambi di residenza/domicilio sul
portale ANPR. Inoltre sono stati effettuati
n. 3 monitoraggi bimestrali con visure
estratte dalla banca dati comunale Demos.
Direttiva n. 814720 del 22.07.2022 e n.
857941 del 11.08.2022. Nota del
09.01.2023 "Monitoraggio bimestrale
cambi d domicilio inseriti sul portale
ANPR.

ob. annuale

57

66

39302

Servizio Attivita
Delegata Circo-
scrizioni

2/S

Attivita relativa al rilascio dei
contrassegni per posti auto
Hdisabili. Verifica requisiti e
stampa PASS

Verifica requisiti in
capo ai richiedenti
Pass disabili e stampa
del relativo Pass, en-
tro 10 gg. dalla rice-
zione delle istanze
istruite da parte delle
8 circoscrizioni

Rilascio di n. 1786 Pass auto disabili, richiesti
entro il 30.06.2022. Gli stessi sono stati stam-
pati e rilasciati dopo verifica dei requisiti, in
capo ai richiedenti, da parte delle 8 circoscri-
zioni.

Report attestante il rispetto dei tempi stabiliti
per il rilascio dei Pass auto Disabili. Gli stessi
sono stati stampati entro 10 gg. dalla ricezione
delle istanze istruite da parte delle 8 circoscri-
zioni.

1l funzionario ha trasmesso il report, ela-
borato dal gruppo incaricato, ove vengono
elencati i pass auto disabili rilasciati dalle
Circoscrizioni, nell'anno 2022. Si é verifi-
cato il rispetto dei termini previsti per la
stampa dei relativi Pass.

Nota n. 860 del 2.01.2023

ob. annuale

58

71

44102

Servizio SUAP

1/s

Definizione delle procedure
previste per l'assegnazione de-
gli stand in piazza del Car-
mine di cui alla D.C.C.
351/2021

Predisposizione del
bando per I'assegna-
zione degli stand in
piazza del Carmine

E stato predisposto il Bando per I'assegna-
zione degli stand in piazza del Carmine entro
il periodo di riferimento.

Con nota prot. Areg 740200 del 20 giugno
2022 é stata trasmessa la bozza del Bando per
I'assegnazione degli stand in piazza del Car-
mine al Settore Cittadinanza Sociale.

E stato predisposto il bando per I'assegna-
zione delle concessioni di posteggio su
area pubblica per il commercio nel mer-
cato di piazza del Carmine ed é stato av-
viato I'iter per I'assegnazione degli stand.

Con D.D.n. 13058 del 23/12/22 ¢ stata in-
detta la procedura di selezione pubblica

ob. integrato da
semestrale ad
annuale

31




el

¢ B %
/

~* COMUNE DI PALERMO

REPORT DEL CONTROLLO STRATEGICO

ANNO 2022

Area Strategica 1 - Obiettivo Strategico 4

verifica stato

NR. NR. CENTRO DI : A
nr. VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
[X?S;‘. pgr:r?r CDR RiSIE?TI\:f’A- Ob OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mento ANNO NOTE
) 2022
per l'assegnazione delle concessioni di po-
steggio su aree pubbliche e di autorizza-
zione per il commercio nel mercato di
Piazza del Carmine e, contestualmente &
stato pubblicato I'Avviso pubblico.
E stata predisposta la proposta di delibera-
Predisposizione della | zione di Consiglio Comunale per l'integra-
Sottoscrizione del nUOVo ac- proposta di deliber_a- zione e la parziale modifica della_ DCC.n
cordo tra il Comune di Paela | 210 di Q:C. relativa | 327/2006. Il nuovo Accordo tra} il Comune di
societa Multiveste Italy 4 Srl alla modifica della Palermo e la Multiveste Italy 4 é stato sotto- ob. riferito al
59 72 | 44102 | Servizio SUAP 2/S - ] convenzione urbani- | scritto in data 31 maggio 2022. 1 o
per la realizzazione delle stica per le opere di 1°semestre
opere di urbanizzazione in lo- per "€ op S Al : :
calita Roccella. urba_mlzzaz_lone da_ . Proposta di Deliberazione di CC PROC_ON/GO
realizzare in localita | del 25/01/2022. Accordo tra Comune di Pa-
Roccella. lermo e Multiveste ltaly4 approvato con Deli-
bera di CC n. 174/2022.
E stato predisposto I'Atto d'indirizzo per la
Rilancio commerciale e rige- Predisposiz_ion_e_ variante urbgnistic_a all'art. 5 deII_e
nerazione urbana dei contesti d_eII'Atto d'mdmzzo_ N_.T_.A.del Piano di Programr_nazmn? urba-
storici della citta. Modifica f!nallzzato alla modi- nistica del Settore Com_mercllale eq & stata
. dell'art. 5 delle N.T.A. del fica dell'art. 5 deIIe_ trasmessa la proposta di Deliberazione ob. riferito al
60 73 | 44102 | Servizio SUAP 35 | piano di Programmazione Ur- gfgéfgn?r‘;lazliggg ?Jlr— i alla Giunta Municipale. 2° semestre
E?;Lsgﬁzsigiit\t,?;,igmmep banistica (_jel Settore La proposta di deliberazione di GM prot.
PR.G Commerciale allegato PROGIU 197/2022 é stata trasmessa alla
B al vigente P.R.G. Giunta Municipale ed ¢ stata approvata
con Deliberazione n. 146 del 5/8/2022.
I ruoli inerenti alle violazioni al CdS rela-
tivi agli anni pregressi e a tutto il 2020
o Anticipo della forma- I ruoli inerenti alle violazioni al CdS e relativi | sono stati trasmessi all'Agenzia delle En-
Servizio Sup- Adozione misure connesse ) g i ruoli esatt agli anni 2018,2019 e parte del 2020 sono trate con visto apposto in data 25/2/22.
porto Generale e all'attuazione del piano di rie- z'lolpe €1 ruofl gsa 3- stati trasmessi all'Agenzia delle Entrate con Tali ruoli comprendono tutti i verbali noti-
61 83 | 45103 | Procedure San- 1/S | quilibrio approvato con deli- riali trasmettendo a visto apposto in data 22/02/2022. ficati fino al 31/12/20, cosi come risulta ob. annuale

zionatorie

bera di Giunta 59 del
30/3/2022

Ader quelli relativi
alle violazioni al Co-
dice della Strada

Prot. Regint 2815 del 24/03/2022 (Comunica-
zione dati del ruolo preso in carico da Ader)

dalle istruzioni fornite a SISPI S.p.A. con
nota prot. 943390 del 10/9/21.

Prot. Regint 149 del 5/1/23 (Relazione
dellaP.O.)

Nota Sispi prot. 23/1120 del 3/2/23

32




el

¢ B %
/

~* COMUNE DI PALERMO

REPORT DEL CONTROLLO STRATEGICO

ANNO 2022

Area Strategica 1 - Obiettivo Strategico 4

NR.

progr.
Area

NR.

progr
gen.

CDR
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verifica stato

di raggiungi-

mento ANNO
2022

NOTE

62

87

47101

Ragioniere Ge-
nerale

21S

Attuazione procedure rileva-
zione debiti commerciale ex
art.1, commi 574 e segg.,
Legge n.234 del 30.12.2021 e
ss.mm. ii..

Coordinamento e
adozione delle attivita
propedeutiche neces-
sarie alla rilevazione
del debito, creazione
dell'architettura
dell'applicativo infor-
matico da fornire per
la presentazione delle
istanze in forma tele-
matica, istituzione e
presidio giornaliero
di una mail dedicata
per assistenza ai sog-
getti, attivazione di
un canale informativo
per i creditori, coordi-
namento ed informa-
zione delle attivita di-
rigenza, delibera di
approvazione del
Piano di rilevazione
del debito commer-
ciale e predisposi-
zione schema transa-
zione nel rispetto dei
termini di cui al
comma 574 e se-
guenti

Sono state curate tutte le attivita propedeuti-
che alla procedura di rilevazione del debito
che hanno portato su proposta del Ragioniere
Generale, all'approvazione della D.G.C. 104
del 12.5.22; altresi sono stati curati tutti gli
adempimenti previsti dal punto 7 della delibe-
razione 104/2022

Oltre alla predisposizione della proposta poi
trasfusa nella DGC 104 del 12.5.22 sono state
adottate le iniziative di cui alle note nn.
679470 e 680806 ambedue del 19.5.22, alla
nota n. 696481 del 24.5.22 ed alla nota n.
748357 del 22.6.22.

Con prot. n. 767398 del 30.06.2022 ¢ stato
trasmesso il previsto report sulle attivita
svolte nel periodo

E' continuata I'attivita consequenziale alla
DGC 104 del 12.5.22 supportando il Sin-
daco nell'adozione della nota n. 155885
del 3.10.22, ¢ stata altresi curato il prov-
vedimento di approvazione del nuovo
schema di accordo trasfuso nella DGC
303 del 15.12.22 ed & stato fornito ausilio
e riscontro agli uffici e creditori che,
hanno chiesto notizie ed informazioni .
Oltre al supporto fornito al capo
dell’Amm.ne attiva per la predisposizione
della nota 943906 del 20.9.22 ¢ stata pre-
disposta la proposta deliberativa poi tra-
sfusa nella delibera 303 del 15.12.22. Con
le note nn. 447692 del 4.7.22, 813335 del
21.7.22, 813311 e 813335 ambedue del
21.7.22,1514878 del 1.12.22 e 1517788
del 2.12.22. Tutte le iniziative adottate nel
corso del 2°sem., sono state riportate nel
report prot. n. 1627037 del 29.12.2022

ob. annuale

63

91

47201

Vice Ragioniere
Generale/ Re-
sponsabile Im-
pegni, Interventi
Finanziari,
OO.PP. e Con-
tabilita

1/s

Liquidazione e pagamento de-
terminazioni dirigenziali - li-
quidazione pagamento delle
D.D. relative alla attuazione
dei progetti di cui ai Pro-
grammi a finanziamento indi-
retto: PON Metro, PON Metro
Complementare, Agenda Ur-
bana PO FESR 2014 - 2020.

Liquidazione e paga-
mento D.D. entro 8
giorni dal ricevi-
mento

Si e adottato un data base che mostra i tempi
di espletamento delle attivita, evidenziando le
eventuali cause ostative al rispetto dei tempi
di risposta a seguito delle eventuali comunica-
zioni delle non conformita ai settori e pertanto
richieste di integrazione. custodito nei nostri
archivi. L’ indicatore ¢ il tempo medio di la-
vorazione delle Determine Dirigenziali rice-
vute é di 3,32 giorni lavorativi.

Mail archiviate nell' account della casella di

Si & adottato un data base che mostra i
tempi di espletamento delle attivita, evi-
denziando le eventuali cause ostative al ri-
spetto dei tempi di risposta a seguito delle
eventuali comunicazioni delle non confor-
mita ai settori e pertanto richieste di inte-
grazione. custodito nei nostri archivi. L’
indicatore & il tempo medio di lavorazione
delle Determine Dirigenziali ricevute ¢ di
5 giorni lavorativi.

mail archiviate nell' account della casella

ob. annuale
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NR. NR. CENTRO DI : A
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progr. | progr | CDR | RESPONSA- Ob OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mento ANNO NOTE
Area gen. BILITA’ - - 2022
posta elettronica: Viceragioniere@co- di posta elettronica: Viceragioniere@co-
mune.palermo.it; determine inserite in piatta- | mune.palermo.it; determine inserite in
forma Webrainbow, cartelle condivise in piattaforma Webrainbow, cartelle condi-
unico server contenenti istruttorie e docu- vise in unico server contenenti istruttorie e
menti. documenti.
Per tale obiettivo, non & stato necessario fare
. . alcun gg_glornamento_ al_la C_art_a Qel 5‘”"'2' Per tale obiettivo, non é stato necessario
Aggiornamento delle Carte dei . . . erogati, in quanto nei giorni di ricevimento - .
g - . - Invio dati elaborati L s . fare alcun aggiornamento alla Carta dei
Servizi erogati — predisposi- dal gruppo di lavoro del pubblico, il personale addetto all’Ufficio Servizi erogati, in quanto nei giomi di ri-
. zione dei dati e delle |nf0rm_a- alla U.O. Controllo di Oggetti Sm_arrm ha_sempre _ass[curato I_a Pre- | cevimento del pubblico, il personale ad-
Servizio En- zioni elaborati dal gruppo di : s senza. Ovviamente il pubblico é stato ricevuto X . . .
- . L s Gestione e all’'URP . - - - | detto all’Ufficio Oggetti Smarriti ha sem-
64 94 | 47204 | trate, Tributario 1/S | lavoro costituito nell’anno per I'aggiomamento previo appuntamento telefonico e nel pieno ri- pre assicurato la presenza, Il pubblico & ob. annuale
ed Economato 2020 (_elt_encazmne dei temi e della Carta dei Ser- spetto della normativa relativa all’emergenza stato ricevuto, quasi esclusivamente, pre-
ipotesi di percorso da effet- o COVID 19. La scrivente, per assicurare il - - :
R vizi, entro le sca- S vio appuntamento telefonico e nel pieno
tuare alla luce dell’Emergenza . buon andamento delle attivita ha provveduto a | . . . ,
denze stabilite S o - - rispetto della normativa relativa all’emer-
COVID 19) richiedere la deviazione delle chiamate in ar- enza COVID 19
rivo sul telefono cellulare di uno dei dipen- g '
denti dell’Ufficio Oggetti Smarriti
1 monitoraggio & stato effettuato nei
tempi assegnati e si & proceduto a prele-
Disposizione di prele- vare i saldi disponibili con cadenza quin-
Monitoraggio quindicinale dei | vamento al tesoriere a | Il monitoraggio ¢ stato effettuato nei tempi as- | dicinale.
saldi nei singoli c/c postali ed | mezzo posta certifi- | segnati e si e proceduto a prelevare i saldi di- | inoltrate, al Tesoriere BNL, richieste di
Servizio En- invio disposizione di preleva- | cata in funzione dei sponibili con cadenza quindicinale. prelievo saldi quindicinali del: 18/01/22 -
65 96 | 47204 | trate, Tributario 3/S | mento al tesoriere entro 6 gg. | saldi disponibili sui PEC di richiesta prelievo saldi inviate a BNL | 01/02/22 - 17/02/22 - 01/03/22 - 17/03/22 ob. annuale
ed Economato Lavorativi dalla verifica qua- | singoli c/c postali in data: 04/01 - 18/01 - 01/02- 18/02- 01/03- | - 05/04/22 - 19/04/22 - 04/05/22 -
lora il saldo sia>a € qualora gli stessi 17/03 - 05/04 - 19/04 - 04/05 - 16/05 - 16/05/22 - 06/06/22 - 17/06/22 - 04/07/22
400.000,00 siano>a € 04/07/2022 - /07/2022 - 01/08/22 - 17/08/22 -
400.000,00 01/09/22 - 19/09/22 - 03/10/22 - 18/10/22
- 02/11/22 - 16/11/22 - 01/12/22 -
19/12/22
Verifica della corretta
Verifica della corretta applica- | applicazione della
zione della normativa in mate- | normativa in materia
Servizio En- ria di calcolo delle ritenute fi- | di calcolo delle rite- Verifica di 412 posizioni Verificate 201 nosizioni
66 97 | 47204 | trate, Tributario 4/S | scali e dell'IRAP per le diverse | nute fiscali e dell'l- P ] P ob. annuale

ed Economato

categorie di soggetti perci-
pienti (dipendenti di ruolo,
COIME, insegnanti supplenti,

RAP per le diverse
categorie di soggetti
percipienti (dipen-
denti di ruolo,

Data base agli atti dell'ufficio

data base agli atti dell'ufficio
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amministratori locali, perci-
pienti di altri redditi assogget-
tati a ritenuta)

COIME, insegnanti
supplenti, ammini-
stratori locali, perci-
pienti di altri redditi
assoggettati a rite-
nuta)

67

100

47205

Servizio Perso-
nale

3/s

Analisi degli istituti contrat-
tuali di salario accessorio, dal
punto di vista giuridico e fi-
nanziario- liquidazione e pa-
gamento

Liquidazione e paga-
mento delle certifica-
zioni di salario acces-
sorio entro 40 giorni
dal ricevimento della
documentazione per-
venuta completa e
corretta in ogni sua
parte.

Nel corso del semestre sono state effettuate le
liquidazioni ed i pagamenti della parte acces-
soria della retribuzione entro 40gg dalle certi-
ficazioni complete ricevute e sono state pro-
cessate 96 certificazioni.

Report semestrale prot. n. 766056 del
29.06.2022

Nel 2°sem.sono state effettuate le liquida-
zioni e i pagamenti rientranti nel salario
accessorio entro i termini previsti dall'o-
biettivo e detta attivita & stata preceduta
dall'analisi dei diversi istituti contrattuali
sia dal punto di vista giuridico che finan-
ziario.

Con mail del 30.12.2022 ¢ stato trasmesso
il previsto report dal quale emerge che nel
corso del semestre sono state processate
115 certificazioni e che le liquidazioni e i
pagamenti sono avvenuti entro i 40 giorni
previsti.

ob. annuale

68

102

47213

Servizio Spese

2/S

Lavorazione stipendiale dei
provvedimenti di liquidazione
e pagamento delle indennita e
gettoni degli amministratori
che pervengono dai vari uffici,
con valuta 27 di ogni mese e
inserimento mensile dei flussi
di pagamento delle indennita e
gettoni di presenza degli am-
ministratori e consiglieri nella
procedura "Business Way"
della Tesoreria comunale e
trasmissione della lettera di
manleva

Lavorazione stipen-
diale ed inserimento
mensile dei flussi di
pagamento delle in-
dennita e gettoni di
presenza degli ammi-
nistratori e consiglieri
nella procedura "Bu-
siness Way" della Te-
soreria comunale tra-
smissione della let-
tera di manleva -

Tutte le indennita sono state pagate entro il 27
di ciascun mese.
Invio flussi telematici al Tesoriere BNL

Tutte le indennita sono state pagate entro
il 27 di ciascun mese.

Invio flussi telematici al Tesoriere attra-
verso il portale BNL e inoltro della lettera
di manleva a mezzo e-mail del
21/07/2022, 23/08/2022, 23/09/2022,
24/10/2022, 25/11/2022, 19/12/2022

ob. annuale

69

103

47213

Servizio Spese

3/s

Verifica e controllo della do-
cumentazione a corredo dei
rendiconti economali per
spese di funzionamento -

Tempo medio di veri-
fica e controllo <10
giorni dalla data di ri-
cezione dei rendiconti
economali per spese
di funzionamento -

Tutta la documentazione a corredo dei rendi-
conti economali per le spese di funzionamento
e stata verificata e controllata entro 10 giorni
dalla data di ricezione della documentazione
stessa e vistata dal Ragioniere Generale e non
dalla scrivente atteso che ricopro anche la ca-
rica di Economo guale dirigente ad interim

Tutta la documentazione a corredo dei
rendiconti economali per le spese di fun-
zionamento ¢ stata verificata e controllata
entro 10 giorni dalla data di ricezione
della documentazione stessa, e vistata dal
Ragioniere Generale e non dalla scrivente

ob. annuale
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del Servizio Entrate, Tributario ed Econo- atteso che ricopro anche la carica di Eco-
mato. nomo quale dirigente ad interim del Servi-
zio Entrate, Tributario ed Economato.
Analisi dei ricorsi di | Nel corso del 1° Semestre 2022 sono stati esa-
primo e secondo minati n. 588 ricorsi CTP e n. 245 ricorsi
Analisi dei ricorsi di primo e grfad(_) presso le com- CTR_ inoltre si_é prowedut_o alla verifi_ca Qella )
Capo Areal secondo grado presso le com- missioni trlbutgrle _suss_lste_n_za dei presuppost_l per Ia_ costltuzm_ne Nel corso del 11° S_eme§tre 2022 sono s_tatl
Resp. Conten- missioni tributarie. ai fini della (CTPe CTR _dl Pa- in gludl_Zlo. DaII'esa_me_del_ ricorsi sono stati esaminati n. 512 ricorsi CTPen. 256 ri-
zioso. Tributi verifica della sussi’stenza dei lermo), ai fini della prodotti n. 588 costituzioni in CTP ed appel- | corsi CTR, inoltre si & provveduto alla ve-
70 108 | 62101 Mino}i e Ca- 2/S presupposti per la costituzione verifica della sussi- lati n. 214 in CTR. rifica della sussistenza dei presupposti per ob. annuale
none Unico Pa- in giudizio o per la predisposi- stenza dei presupposti mail del 06{09/2022 d_ella U.0. Contenzioso, I_a costituzione in g|ud|Z|_0. DaII'esame dei
trimoniale zione dell'appello nei termini per Ig costituzione in | contenente i report dei dati estratti da_I Portale ricorsi sono stati prodott! n. 380 costitu-
previsti dalla legge g!udlz[o_o per la pre- de_l MEF d_enoml_nato " Telecontenzioso - zioni in CTP ed appellati n. 205 in CTR.
' disposizione dell'ap- | Giustizia Tributaria".
pello nei termini pre-
visti dalla legge.
Step 1: A)e stato predisposto il provvedi-
mento di espropriazione e le notifiche ai
Step 1: A) predispo- soggetti interessati ; B) sono state effet-
sizione provvedi- A) Previa verifica di eventuali variazioni cata- | tuate le verifiche catastali ed anagrafiche e
mento di espropria- stali subentrate e stato predisposto il provve- | sono state predisposte le comunicazioni di ob. annuale
zione e notifica ai dimento di espropriazione. Detto provvedi- cui all'art. 17 del D.P.R. 327/01. (10' sem.) il va-
soggetti interessati: mento non é stato tuttavia adottato stante lI'as- | Step 2: A) Il provvedimento di espropria- lore attéso non
B) verifiche catastali | senza di comunicazione circa la effettiva di- | zione, sebbene predisposto, non ¢ stato risulta rispet-
ed anagrafiche e pre- | sponibilita delle somme necessarie per corri- | adottato e notificato alle ditte interessate tato a cauga di
disposi_zione comuni- spond.ere le indenni_té\; B) sono state effettuat_e in quanto non e pervenuta la ngc_e_ssaria fattori non im-
Procedure Espropriative: A) cazioni ex art. 17 le verifiche catastali ed anagrafiche necessarie | comunicazione circa la disponibilita delle putabili al ser-
Servizio Espro- . . . | DPR 327/01; per la predisposizione e la notifica delle co- somme necessarie per I'adozione del prov- g,
71 126 | 59103 | "~ . - 1/S | Recupero Baglio Mercadante; . SR e . . e - vizio
priazioni B) Intervento A1-SN3-V1 Step 2: A) esecu- municazioni. Le verifiche _catastall effettuate veqlr_nento (spes.e di registrazione e tra- (2° sem.) il va-
zione del provvedi- hanno evidenziato alcune incongruenze do- scrizione) e per il successivo pagamento lore atteso non
mento di espropria- vute a procedimenti espropriativi relativi alla | delle indennita di espropriazione ai sog- risulta rispet-
zione tramite immis- | realizzazione di alloggi di proprieta I.A.C.P. getti espropriati; B) sono state effettuate tato a causa di
sione in possesso e che hanno reso necessari ulteriori accerta- tutte le comunicazioni ex art. 17 del fattori non im-
redazione stati di con- | menti presso I'Agenzia delle Entrate attual- D.P.R. 327/01 nei confronti dei soggetti putabili al ser-
sistenza; B) effettua- | mente in corso ed in esito alle risultanze degli | interessati dandone comunicazione al Re- vizio
zione delle comunica- | stessi saranno inoltrate le comunicazioni ex sponsabile unico del Procedimento.
zioni ex art. 17 a tutti | art.17 Note prot.nn. 992965-992976-992977-
i soggetti interessati. 992999-993013-993017-993031-993049-
993058-993080-993100 del 05/10/2022;
prot. n. 1446446-1446531-1446558-
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verifica stato

NR. NR. CENTRO DI : >
nr. VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
FX?S; pgré)r?r CDR RiSIE?TI\:f’A- Ob OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mento ANNO NOTE
) 2022
1446567-1446589-1447941 del
23/11/2022; nota prot. n. 1504582 del
29/11/2022; nota prot.n. 1583623 del
12/12/2022.
. Completamento pavimentazione del cor-
Esame delle rlchle_ste pervenute, programma- | tjje del Semolaro: - completamento pavi-
z_loqe,_soprallgoghl e_)d interventi di recupero e mentazione di vicolo e piazzetta Zagarel-
Realizzazione di la- ripristino degli stessi. . lai; - pavimentazione piazzetta Speciale; -
i . vori di pronto inter- Essendo numerosissime I istanze pervenute, | riacimento marciapiedi via dell'Incorona-
Dirigente di Set- Efficientamento dei tratti stra- | vento per il recupero, si indicano di seguito, a titolo esemplificativo, | ,ione (lato Seminario); - n. 10 attivita di
72 131 | 59201 | tore OOPP/Re- | o0 | oli del centro storico citta- ripristino e valorizza- alcune delle note pervenute, nota. N. 647011 | yrontg intervento su pavimentazioni di- ob. annuale
sponsabile Citta . - . del 18.05.2022, nota n. 645548 del
Storica dino zione delle pavimen- | 46 o5 5023 nota n 645531 del 06.05.2022 | st tone
tazioni del centro sto- O ' e Certificato di pagamento n. 2 del
rico nota n. 621432 del 27.04.2022 notan. | 14112722, liquidato e pagato all'A.T.I. ap-
621389 del 27'04'2_0202 (ed altre) per le quali | najtatrice con Determinazione Dirigen-
sono stati effettuati n _32 interventi ed ulte- ziale n. 11122 del 16/11/22.
riori n°20 programmati.
Aggiornamento delle Carte dei . . .
Diri dis S_ervizé e_rgga_ti ;iplrled_is?osi— Lr;\lngrgggoelda}blgr/aglro Compilazione delle TAB. 3 di pertinenza Compilazione delle TAB.3 di .
irigente di Set- zione dei dati & delle informa- | .5y 5 controllo di | dell'Ufficio Sportello Unico, inoltro al Capo ompilazione detle -3 di pertinenza
tore/Responsa- zioni elaborati dal gruppo di Gestione e al’'URP Area delle tab. 3 dei Servizi asseqnati al Set- dell'Ufficio Sportello Unico, inoltro al
73 136 | 59301 | bile Sportello 2/S | lavoro costituito nell’anno agei ; : 9 Capo Area delle TAB. 3 ob. annuale
Unico Edilizia 2020 (elencazione dei temie | P ! agglomamento | tore.
; : T della Carta dei Ser- .
Privata ipotesi di percorso da effet- o . mail del 5/10/22 al Capo Area
tuare alla luce dell’Emergenza vizi, entro _Ig sca- mail del 5/10/2022 al Capo Area
COVID 19) denze stabilite
Dirigente di Set- Registro Affidamenti diretti — | Report sull’attivita di
to_re/Responsa— attgazione del Registro degli attlIJ)azione del Regi- I servizio_di_ gui_al C.DR 59301 nor'1 .
74 138 | 59301 bllg Sport_e!lc_n 4/S affidamenti diretti sul Portale | stro degli affidamenti nessuno esple_ta attivita dl_a_ffldamento per l'acqui- | :ioiiiiiiiiie ob. annuale
Unico Edilizia INTRACOM diretti sto di beni e servizi.
Privata
Attivazione e controllo a campione n. 8
Dirigente di Set- ) o ) Atti\_/azione e controllo a c_ampione (n.9 con- contro_ll_i a c_ampione eff_ettuati nel seme-
tore/Responsa- Avviamento e defmn_znone ) Sortegglq con ca- tro_lll a campione effettuati n_eI semestre di ri- | stre di riferimento, mediante sorteggio
75 142 | 59301 | bile Sportello 8/S delle procedure per i controlli | denza quindicinale ferimento, mediante sorteggio delle CILA, delle CILA, CILAS, ART. 20, SCIAF, ob. annuale

Unico Edilizia
Privata

a campione dei titoli edilizi
minori

delle CILAS-CILA-
SCIA f-Art.20-SCA

CILAS, ART. 20 SCIAF
D.D. 1899 del 24/02/2022; elenchi agli atti
dell'Ufficio.

SCA.

D.D. N. 1899 del 24/02/2022; elenchi agli
atti dell'Ufficio.
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NR. | NR. CENTRO DI VEHIEE S 71D
nr. VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
progr. | progr | CDR | RESPONSA- Ob OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mento ANNO NOTE
Area gen. BILITA’ - - 2022
Aggiornamento delle Carte dei Invio dati elaborati
Servizi erogati — predisposi- dal arunno di lavoro Nessuna delle schede TAB 3, allegate alla
zione dei dati e delle informa- aIIagU gp controllo di nota del Direttore Generale prot. n. ob. annuale
Servizio Con- zioni elaborati dal gruppodi | S o oC e 812699 del 21/07/2022, riporta attivita ri- (1° sem.)
76 143 | 59302 | dono e Abusivi- | 1/S | lavoro costituito nell’anno I agei " schede non pervenute conducibili al Servizio Condono (CSD tiiiiiiiiiiio | Schede non
smo Edilizio 2020 (elencazione dei temi e gelrl eé:ggrltor(rjlaimsenr 0 59302). pervenute
ipotesi di percorso da effet- vieziaeniroaleesca? ) Mail al Capo Settore del 03/10/2022 e
tuare alla luce dell’Emergenza denvze stabilite mail al Capo Area del 05/10/2022
COVID 19)
. . R—— y e iex 1 ob. annuale
Servizio Con- ;fg;szti?n':gfé?ggegt'rg'(rji‘ml( zigszr;osr?;l ditltggaifh Il Servizio Condono (CSD 59302) non (L°sem.)
77 145 | 59302 | dono e Abusivi- | 3/S - del eg 9 e ge* Redl" | schede non pervenute espleta attivita di affidamento diretti sul iiiiiiiiiiio | Schede non
smo Edilizio affidamenti diretti sul Portale stro d_egll affidamenti Portale INTRACOM pervenute
INTRACOM diretti
ob. annuale
(1° sem.)
Servizio Con- Awvviamento e defini_zione ) Sorteggiq con ca- n. 10 contr_oll_i a _campione effettuati nel Schede non
78 149 | 59302 | dono e Abusivi- | 7/s delle pr_ocedurg per i co_nFrqIIl denza quindicinale schede non pervenute semestre di riferimento pervenute
smo Edilizio a campione dei titoli edilizi delle CILAS-CILA- (2° sem.) il va-
minori SCIA f-Art.20-SCA Elenchi agli atti di ufficio lore atteso non
risulta rispet-
tato
Aggiornamento delle Carte dei Invio dati elaborati
S_ervizi e_roga_ti » pred_isposi— dal gruppo di lavoro | Nessuna delle schede TAB 3, allegate alla Nessuna dglle schede TAB 3, allegate alla
Servizio Ammi- zione dei dati e delle informa- | 5,21 5 controllo di | nota del Direttore Generale prot. n. 812699 nota del Direttore Generale prot. n.
nistrativo (Rige- ziont elaborat! dal gruppo di Gestione e all’URP del 21/07/2022, riporta attivita riconducibili al 812699 d_e! 21/07/2.0.22’ riporta attivita ri-
79 150 |59303 - 1/S | lavoro costituito nell’anno . L A conducibili al Servizio Amministrativo piiiiiiiiiiit| ob. annuale
nerazione Ur- 2020 (elencazione dei temi e perl aggiornamento Ser_v|2|o Amministrativo (CDS 59303). (CDS 59303).
bana) ipotesi di percorso da effet- szl:a;?rr;algilci?r' Tna;:Id;;|0035//110(§/22002222a;| CCa;)oOSAe:ge mail del 03/10/2022 al Capo Settore
tuare alla luce dell’Emergenza den'ze stabilite P mail del 05/10/2022 al Capo Area
COVID 19)
Servizio Ammi- Registro Affidamenti diretti — | Report sull’attivita di
nistrativo (Rige- attuazione del Registro degli attuazione del Regi- nessuno (n.04 affidamenti diretti sottola | .............
80 152 | 59303 nerazione Ur- 3/s affidamenti diretti sul Portale | stro degli affidamenti nessuno soglia di € 5.000,000 [ rmreremeees ob. annuale
bana) INTRACOM diretti
Capo Incremento entrate Predisposizione pro- La proposta dell'atto deliberativo é_s;ata inol- | Non poteva essere predisposto alcun re-
Area/Resp. Pia- applicazione-tariffa per proce- posta dell'atto delibe- | trata all'organo competente, ad oggi in attesa | port, atteso che I’atto deliberativo ¢ stato ob. annuale
81 157 | 60101 . 1/ rativo ed invio all'or- | di approvazione. approvato dall’Organo Consiliare in data

nificazione del
Territorio, del

dimenti amministrativi riguar-
danti le convenzioni PEEP

gano competente per
I'approvazione degli

Proposta di Delibera di C.C. N. prot.
AREG/1560211/2021 del 17/12/2021

31/12/2022.
Delibera di C.C. n. 648 del 31/12/2022
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NR. NR. CENTRO DI : A
nr. VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
progr. | progr | CDR | RESPONSA- | o' | OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE B e e B T T mentggAnglO NOTE
Area gen. BILITA’ E— EE— 2022
Mare e delle incrementi tariffari il valore atteso
Coste derivanti dai procedi- non risulta ri-
menti amministrativi spettato a causa
riguardanti le conven- di fattori non
zioni PEEP imputabili al
servizio
E:T%‘Zt;%r?;? ;0325':;2';3?;8; ) . N - ) A seguito Qi revisione del canone di loca-
stipula nuova locazione. A se- Dopo la ricognizione degll_lm'n?oblll locati ad zione e aII'_lmpegno assunto daII'Entg pro-
quito di ricognizione deQIi im- uso sgolastlco'non adeguatl,_ sie proqeduto prletarl_o dl'proce(_iere all_a manutenzione
Capo Area/Re- mobili locati ad uso scolastico - |alladisdetta di n° 2 contratti di locazione e straordinaria dell'immobile adeguandola
sponsabile Ri- si prevede la disdetta di due provvedimenti di di- | alla stipula di un nuovo contratto di un nuovo | alle norme di sicurezza, ¢ stato stipulato
82 165 |61101 sorse Immobi- 4/S contratti per immobili non sdetta e stipula nuovo | proprietario che ha presentato istanza a se- nuovo contratto di locazione per un im- ob. annuale
liari adeguati e stipula di nuovo contratto guito del bando pubblicato. moblle sito in via l_\/le55|_na Marl_ne da adi-
contratto con ente proprietario Note prot. nn° 261894 e 262074 del bire ad uso scolastico stipulato in data
che ha presentato istanza a se- 06.04.2022, D.D. n° 5808 del 22.06.2022 e 11.10.2022.
: : contratto registrato n°® 20 del 29.06.2022 Contratto di locazione repertorio n°® 25
guito del bando pubblicato dal dell'11.10.2022
Sett. a Dic. 2021. T
Si & proceduto a contattare le associazioni ani-
Invito alle associazioni anima- maliste per la stipula del protocollo d'intesa a
Capo Area/Re- liste per Ia_ stipula del proto-- ) ) titolo gra_ltuito, finglizzato_ alla collaborazio_ng ob. riferito al )
sponsabile Ri- collo fma_hzzat_o aun potenzng- Ir_wnt_o alle As_socna— volo_ntana e gra_twta con _|I personale ammini- 1° semestre (ri-
83 166 |61101 sorse Immobi- 5/S | mento dei servizi resi presso il | zioni per la stipula strativo del canile municipale per lo svolgi- 1 modulato da
liari Canile Municipale con il coor- | del protocollo mento dell'attivita della struttura. E pervenuta annuale a se-
dinamento del personale co- disponibilita a collaborare da parte di una as- mestrale)
munale. sociazione.
Mail del 13 e 16 maggio, 21 luglio
Ricognizione sepolture revo- E’ stata effettuata, a seguito di richiesta ai tec-
- nici del Cimitero dei Rotoli, una ricognizione . . -
cate per mancato utilizzo da delle sepolture revocate per mancato utilizzo Dagli elenchi trasmessi dal referente ar-
_oltre 50 anni e decadute per da oltre 50 anni e decadute per incuria, al fine chitetto, si evince che dal_l' elencc: di 20
incuria - - S . . sepolture ne sono state utilizzate n° 14,
Servizio Cimi- Ricognizione delle sepol- Riutilizzo del 100% di un riutilizzo dei posti. . dal 2° elenco di 30 sepolture hanno tro-
84 168 | 61102 teri 2/S ture revocate  decadute per delle sepolture revo- | nota n® 133038 del 21.2.22, mail del 1.6.22 vato collocazione n° 2 salme. n° 61 cel- ob. annuale
: AP . cate/decadute (richiesta elenco sepolture abbandonate), mail - L
vari motivi all'interno del Ci- d o lette ossario e 114 urne cinerarie e per-
; L . el 22.3.22 (1° elenco sepolture revocate), .
n_utgrp S_anta _Mz_ir_la dei Rotoll_ mail del 27.4.22 (2° elenco), mail del 11.5.22 tant_o completamente utilizzate.
ai fini di un _rlutlllzzo dei posti (3° elenco), mail del 17.5.22 (2° elenco rivisi- Mail del 09.05.2022 e del 01.05.2022
per tumulazione tato)
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NR. NR. CENTRO DI : A
nr. VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
[X?S;. pré)r?r CDR RiSIE?TI\jf’A- Ob OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mento ANNO NOTE
gen. 2022
Sie pr_oceduto all approvazione de_l dlsc_lpll- Con D.D. 8038 del 5.09.22 & stata impe-
nare di gara e del modello di autorizzazione : ob. annuale
- \ - - gnata la somma di € 115.907,61 a favore
accesso atti della gara dappalto dei lavori per di lasef per la fornitura di loculi fuori terra
Procedura di gara per colloca- . . | la collocazione temporanea loculi nei viali del L il valore atteso
85 169 |6 Servizio Cimi- zione loculi fuori terra SpttoscrlZlone verbali Cimitero Rotoli; sono state esaminate tutte le prefabbrlcgt‘l. con n0ta100§45$ de_I non risulta ri-
1102 - 3/S - di esame offerte e ag- | . L -3~ | 10.10.22 si € proceduto all'ordinativo.
teri Esame delle istanze pervenute | . " istanze pervenute a seguito di gara e si & pro 1 | - spettato a causa
a seguito di gara giudicazione ceduto all'aggiudicazione in favore dell'im- Alla data de 31.12 22 non erano stati an- di fattori non
S cora consegnati in quanto non & stato - -
presa che ha presentato la migliore offerta. completato il basamento su cui podaiare i imputabili al
D.D. n° 337 del 17.1.22, verbali di gara da n° Iochi Pogg servizio
lan°5 )
Verifica e/o bonifica
dei fascicoli d’inven-
tario ai fini del rior- - . . .
dino della documen- Si ¢ pr(_)ceduto :_ill aggiornamento in sanatoria
- .. . | dei dati presenti nella banca dati Inventario, . - -
tazione tecnica/giuri- secondo le risultanze emerse dall’attivita di Si & provveduto alla verifica e/o bonifica
d|<:’a, dei dafl catqs;all verifica techico amministrativa di n.30 atti di d_el fascicoli di inventario, ai f|n_| del rior-
all’atto dell’acquisi- espronrio relativi ad immobili di broprieta dino della documentazione tecnica/giuri-
Verifica e/o bonifica dei fasci- | zione, per comples- Fr)n g le. di cui ufficio Espr r? zip i h dica, dei dati catastali all’atto dell’acquisi-
coli d’inventario relativi alle sive n° 45 unita im- ;gm}ioil; co:suo d;lll’acmc:o ;gzﬁplaadogum;_ zione, per complessivi n.49 unita immobi-
Servizio beni unita immobiliari ERP acqui- | mobiliari ERP. Ag- tazione comprovante la titolarita deali stessi liari ERP e si & proceduto all’aggiorna-
86 170 |61103 confiscati, De- 1s site e aggiornamento in sana- | giornamento in sana- con creazioni del relativo fascicologelettro- ' | mento in sanatoria dei dati presenti nella ob. annuale
manio e Inven- toria banca dati relativi agli toria della banca dati nico banca dati Inventario ,secondo le risul- '
tario immobili di cui Iufficio di inventario per n. Con.relazione del 22/6/2022 inviata con email | t2nZe emerse dall’attivita di verifica tec-
Espropriazioni ha fornito la 30 atti di esproprio | ile dell’ S nico amministrativa di n.30 atti di espro-
documentazione relativi ad immobili dal responsabile de U.O. Inventario ¢ stata prio relativi ad immobili di proprieta co-
' di N attestata I'avvenuta verifica tecnico ammini-
i proprieta comunale strativa delle risultanze di 30 atti di esproprio munale.
di cui I'Ufficio Espro- pervenuti da parte del servizio espropr?az?oni Relazione mail del 09.12.2022 del respon-
gglaj(')cr)g(') gilfl?;?lgg relative all'anno 2021. Per esse é stato creato sabile
2021 la documenta- il fascicolo di inventario
zione comprovante la
titolarita degli stessi.
Esame degli elenchi Allo scopo di procedere alle opportune valuta- | Si & provveduto alla creazione di elenchi
verifica dei beni non utilizza- | dei beni cgnfiscati zioni per la restituzione all'’ANBSC di tutti distinti per categoria relativi a beni confi-
Servizio beni bili per sconi sociali o istitu- non asseqnati a quei beni che per il cattivo stato manutentivo | scati in atto non utilizzati che riguardano i
87 171 | 61103 confiscati, De- 2/S ziongle e 2} osta all'ammini- | mezzo baglndo elonon | © problematiche di accesso o di altri fattori box, i magazzini ed immobili in pessime ob. annuale
manio e Inven- strazione ‘d)ellpa relativa restitu- | richiesti per almeno (terreni scoscesi, presenza di amianto ecc.) condizioni (appartamenti, fabbricati, vil- '
tario zione alll ANBSC due band? e/o non uti- | non ne consentono I'utilizzo e/o non sono ri- lette) per i quali si & proposta all'’Amm.ne
' lizzabili per scopi sultati di interesse per le ass.ni né loro propo- | la restituzione all’ANBSC al fine di salva-
P P nibili, per quanto attiene il 1° semestre 2022 | guardare I'erario comunale ed escludere
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NR. NR. CENTRO DI
progr. | progr | CDR | RESPONSA-
Area gen. BILITA’

nr.
Ob

OBIETTIVO OPERATIVO

INDICATORE

VALORE EFFETTIVO
1° SEMESTRE

VALORE EFFETTIVO
2° SEMESTRE

verifica stato

di raggiungi-

mento ANNO
2022

NOTE

istituzionali per rela-
tivo stato di manuten-
zione. Redazione
elenco e proposta
all'amministrazione
della relativa restitu-
zione

si & proceduto a creare degli elenchi distinti:
1) con solo box, 2) magazzini aggiudicati e
messi a bando (per fare poi scorrimento o al-
tro bando) e 3) immobili non utilizzati ed in
cattivo stato.

La responsabile dell'U.O. ha relazionato con
email del 8/9/2022

inutili attivita di bonifica e salvaguardia
da atti di intrusione e/o occupazioni abu-
sive. Inoltre si & chiesto di effettuare le
verifiche ed intervenire per mettere in si-
curezza alcuni immobili.

report del 21.12.2022 del responsabile
dell'U.O. Beni confiscati e mail del
29.11.2022
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ANNO 2022

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

verifica
NR NR stato di
‘ . CENTRODI RE- | nr VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO raggiun-
progr. | progr | CDR | ¢poNsABILITA’ | Ob | OBIETTIVO OPERATIVO Nl (ARl 2 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE gimento NOTE
Area | gen.
ANNO
2022
ob. annuale
L . . Nel semestre di riferimento sono stati effet- obiettivo esple-
A.I f|n<_e d.' garantire a tuti i re- Esecuzione di almeno R . tuati n.1269 controlli volti alla verifica tato dal Dott.
sidenti diritti e sicurezza sul - - Nel semestre di riferimento sono stati effet- \ - - - . . P
Comandante Corpo - 1000 controlli volti alla i 1.906 1li volti all ifi dell'obbligo dell'assicurazione di responsabi- Messina, in ca-
P.M./Responsabile 2 terrl_togo;/rerranqo p“’grﬁ‘!“‘ verifica dell'obbligo guaﬁl rl]).bl' cgnltlr'o 1 volti alla Vg.” ica lita civile dei veicoli. rica fino al
88 7914810 | e oordinamento e S | mati ed effetuati controtli dell'assicurazione di re- | 0o 000 1d0 GERasSICUTAZIONE di TESPONSA- | oty regint 640 datata 17/01/2023 a firma del 30/04/22, por-
. volti a verificare l'osservanza Dy - bilita civile dei veicoli. . . S - .
Sicurezza Stradale I . ...: | sponsabilita civile dei . Responsabile Servizi Territoriali, Grandi tato a termine
dell'obbligo previsto dall‘arti- icoli nota regint 7427 datata 05/09/2022 i Polizi le. Vigil - I
colo 193 del C.d.S veicoli eventi, Polizia Stradale, Vigilanza Sedi, Rap- dalla D._ssa
R presentanza, Ippomontato e Autoparco Amato in ca-
rica dal
01/05/2022
ob. annuale
Ir;sci(:invsildiir?érl?nr:ﬁidgil rriljﬂ!tau Nel semestre di riferimento sono stati effet- obiettivo esple-
e L P Effettuazione di almeno tuati n.6.091 controlli con apparecchiature au- P
zione dei sinistri con lesioni, . Lo . o Lo . tato dal Dott.
- . g n. 8.000 controllicon | Nel semestre di riferimento sono stati effet- | tovelox e telelaser mobili negli assi stradali R
Comandante Corpo ottenuti con il posizionamento . . . - ST L N Messina, in ca-
P M./Responsabile di autovelox verranno effet- apparecchiature autove- | tuati n. 9.322 controlli con apparecchiature | individuati a piu alta incidentalita. rica fino al
89 80 | 45101 | o esP 3/S : lox e telelaser mobili autovelox e telelaser mobili negli assi stra- | Nota reg.int 456 datata 12/01/2023 a firma del
Coordinamento e tuati, nel corso del 2022, con- L P S NN I - - L Lo . 30/04/22, por-
. . . negli assi stradali indi- | dali individuati a piu alta incidentalita, Responsabile Servizi Territoriali, Grandi .
Sicurezza Stradale trolli con apparecchiature au- AN - . . . - - tato a termine
P . | viduati a piu alta inci- nota regint 7507 datata 07/09/2022 eventi, Polizia Stradale, Vigilanza Sedi, Rap-
tovelox e telelaser mobili negli dentalita resentanza. lopomontato e Autoparco dalla D.ssa
assi stradali individuati a piu ' P - 1PP P Amato in ca-
alta incidentalita rica dal
01/05/2022
Vice Coman- Al fine di implementare le Effettuazione di almeno | Durante il primo semestre anno 2022 sono | Sono stati effettuati n. 179 controlli su im-
% 81 | 45102 dante/Resp. Vigi- 1S azioni di contrasto al feno- 200 interventi su im- stati effettuati n. 101 controlli su impianti / | pianti / manufatti pubblicitari, a fronte dei 100 ob. annuale
lanza Attivita Pro- meno dell’evasione fiscale e di | pianti/manufatti pubbli- | manufatti pubblicitari e n. 79 accertamenti | previsti, e n. 80 accertamenti su insegne di '
duttive ed Edilizie assicurare la correttezza degli | citari e di ulteriori 100 | su insegne di esercizio. esercizio, a fronte dei 50 previsti. L'attivita
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Area Strategica 1 - Obiettivo Strategico 5
verifica
NR. NI CENTRO DI RE VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO Stat(') 0
- | nr raggiun-
proor. el CDR | SPONSABILITA’ | Op | OBIETTIVOOPERATIVO | INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE gimento | NOTE
rea | gen.
ANNO
2022
impianti pubblicitari sul terri- | accertamenti su insegne svolta e stata puntualmente comunicata al
torio cittadino, si rende neces- | d’esercizio. Regint n. 7329 del 01/09/2022 (Report U.O. | Sett. SUAP e al Sett. Tributi affinché potes-
sario monitorare le attivita Vigilanza Pubblicita a firma della P.O.) sero adottare i provvedimenti previsti in caso
connesse alla verifica ed even- di affissioni abusive, nonché procedere al re-
tuale repressione delle affis- cupero dei tributi evasi.
sioni abusive, in sinergia col Note Regint/2023/3 del 2/1/23 e Re-
SUAP e con il Settore Tributi gint/2023/325 del 10/1/23 (Relazione raggiun-
del Comune di Palermo. Gli gimento obiettivo Il semestre 2022 U.O. Vigi-
interventi implicano procedure lanza Pubblicita e monitoraggio finale Obiet-
complesse da cui scaturiscono tivo 1/S al 31/12/2022 a firma del Responsa-
spesso procedimenti ammini- bile della U.0O.).
strativi e/o penali nel caso in
cui si configurano reati
Partecipazione ad al-
meno 4 riunioni del Co-
mitato (verbali). Adem-
piere, nella qualita di
Coordinatore del Comi-
tato, ai compiti previsti
dall'art. 3 del Regola-
mento interno del Co- Partecipazione alle riunioni del Comitato Partecipazione alle riunioni del Comitato Tec-
mitato in ordine all'e- Tecnicg di Gestione del Proaramma nelle nico di Gestione del Programma nelle date:
same ed all'approva- date: 9 riunione LV° del 04/08/2022; riunione LVI°
Ing. Capo/Resp. zione degli atti ivi pre- riunione LI° del 04/03/2022: riunione LII° del 06/09/2022; riunione LVII° del
Coordinamento Ge- PON METRO - Coordina- visti (esame degli stru- del 13/04/2022: riunione LII’I° del 03/11/2022; riunione LVI1I1° del 29/12/2022;
91 122 | 59101 | nerale della Pro- 1/S | mento del Comitato Techico menti finanziari, dei 19/04/2022: rit;nione LIV® del 13/05/2022 riunione LIX° del 29/12/2022. ob. annuale
grammazione di Gestione del Programma progetti realizzati, at- mail deII'OrV anismo Intermedio Palermo ('“ Mail dell'Organismo Intermedio Palermo, di
00.PP. tuazione piani di convocazior?e alle riunioni suddette: maiI’ convocazione alle riunioni suddette: mail del
azione, strategia di co- del 18/02/2022: mail del 06/04/202é' mail 27/07/2022; mail del 01/09/2022; mail del
municazione, esame ed d o ’ 28/10/2022; mail del 22/12/2022; mail del
: el 15/04/2022; mail del 06/05/2022.
approvazione delle pro- 22/12/2022.
poste di modifica del
PON METRO, piani
operativi, etc.). Propo-
ste sulla strategia di co-
municazione di con-
certo con I'Ufficio
Fondi Extracomunali e
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Area Strategica 1 - Obiettivo Strategico 5

NR.
progr.
Area

NR.

progr
gen.

CDR

CENTRO DI RE-
SPONSABILITA’

nr
Ob

OBIETTIVO OPERATIVO

INDICATORE

VALORE EFFETTIVO
1° SEMESTRE

VALORE EFFETTIVO
2° SEMESTRE

verifica
stato di
raggiun-
gimento
ANNO
2022

NOTE

di modifica alle azioni,
interventi ed iniziative.

92

123

59101

Ing. Capo/Resp.
Coordinamento Ge-
nerale della Pro-
grammazione
0O0.PP.

21S

Approvazione programma
triennale OO.PP. 2021/2023
ed Elenco Annuale 2021

trasmissione proposta al
C.C.

Approvazione del Programma Triennale
con deliberazione di C.C. n. 315 del 26
/05/2022.

i

ob. riferito al
1°semestre

93

127

59104

Servizio Protezione
Civile

1/s

Completamento delle attivita
del PON METRO codice
PA3.5.1.c

Servizi di sostegno
all'emergenza sanitaria
volti a limitare la diffu-
sione del virus nella
Citta di Palermo - sup-
porto soggetti fragili

Trasmissione all'Ol di n. 39 Determinazioni
Dirigenziali per la rendicontazione PON
METRO codice PA3,5,1, ¢ per il rimborso
spese delle attivita di volontariato svolte
dalle Associazioni di Volontariato per
emergenza COVID19

Elenco DD per la rendicontazione PON
METRO codice PA3,5,1, ¢ per il rimborso
spese delle attivita di volontariato svolte
dalle Associazioni di Volontariato per
emergenza COVID19: DD.DD.nn. 165 del
11/1/22- 166 del 11/1/22 - n. 167 del
11/1/22 - D.D.168 del 11/1/22 - 169 del
11/1/22- 805 del 27/1/22-1235 del 7/2/22-
1236 del 7/2/22- n. 1237 del 7/2/22-n. 1238
del 7/2/22- 1616 del 18/2/22- 1621 del
18/2/22- 1622 del 18/2/22- 1764 del
22/2/22 - 1766 del 22/2/22 - 1767 del
22/2/22- 2596 del 11/3/22- 2598 del
11/3/22- 2622 del 11/3/22- 2597 11/3/22-
3108 del 24/3/22 - 3109 del 24/3/22-3644
del 7/4/22- 3646 del 7/4/22 -3647 del
714122 - 4552 del 5/5/22 - 4553 del 5/5/22-
4555 del 5/5/22- 4557 del 5/5/22- 4843 del
12/5/22- 5712 del 1/6/22- 5713 del 1/6/22-
5714 del 1/6/22- 5715 del 1/6/22- 5716 del
1/6/22 -5719 del 1/6/22 - 5720 del 1/6/22-
5721 del 1/6/22-5722 del 1/6/22.

i

ob. riferito al
1°semestre

94

128

59104

Servizio Protezione
Civile

21S

Campagna di informazione
alla cittadinanza sui rischi

Servizi di sostegno
all'emergenza prevista
fin dall'emanazione

Predisposizione e protocollazione di n. 415
note informative sul rischio idraulico-feno-
meni di esondazione a n. 415 proprietari e/0

Sono state trasmesse 347 note informative sul
rischio idraulico-fenomeni di esondazione a
347 proprietari e/o residenti degli immobili e

ob. annuale
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Area Strategica 1 - Obiettivo Strategico 5
verifica
NR. NI CENTRO DI RE VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO Stat(') 0
- | nr raggiun-
Progr. pg':r?' CDR | SPONSABILITA’ | Ob | OBIETTIVOOPERATIVO | INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE gimento | NOTE
' ANNO
2022
della L. 225/92 all'art. 3 | residenti degli immobili e dei lotti di ter- dei lotti di terreno ricadenti nell’area Ciaculli
(oggi art. 16 del Codice | reno ricadenti nell’area Ciaculli direzione direzione Croceverde — Giardina soggetta a ri-
di protezione civile) Croceverde — Giardina soggetta a rischio schio idraulico - fenomeni di esondazione, in-
idraulico - fenomeni di esondazione, indivi- | dividuata nel Piano Stralcio per I’ Assetto
duata nel Piano Stralcio per I’ Assetto Idro- | Idrogeologico (P.A.l.) a rischio R2/R3/R4 di
geologico (P.A.l.) a rischio R2/R3/R4 di cui | cui all’aggiornamento approvato dal Dipart.
all’aggiornamento approvato dal Diparti- Reg. Autorita di Bacino del Distretto Idrogra-
mento Regionale Autorita di Bacino del Di- | fico Sicilia con decreti nn. 375 del 15/12/21 e
stretto ldrografico Sicilia con decreti n. 375 | 401 del 23/12/21, mediante raccomandata
del 15/12/2021 e n. 401 AJ/R tramite agenzia postale convenzionata
del 23/12/2021. con I'Amm.ne Comunale.
Mediante raccomandata A/R tramite agen-
zia postale convenzionata con I'Ammini- Note di trasmissione contenenti 347 racco-
strazione Comunale. mandate A/R, da spedire ai proprietari e/o re-
sidenti degli immobili e dei lotti di terreno,
tramite Agenzia City Express- Servizi Postali
s.r.l.: Prot. nn. 1605711, 1605723, 1605727,
1605730,1605735, 1605738,
1605740,16057461,1605754,1605757,160575
9,1605765,1605766,1605770,1605775,16057
79,1605780 1605784 del 19/12/2022.
. . - Sono state trasmesse, a n. 13 scuole, le note,
E'stato rfedatto .'I pro?eFtor:_ela_tévo alla|1 CaM- | elative alla diffusione della cultura di Prote-
pagna informativa sul rischio idrogeologico zione Civile, con particolare riferimento alle
presso i plessi scolastici (scuole secondarie iticita relative al rischio id e idrauli
diprimo e i sscondo grado) deltertitrio | e O L G Dl OEe S Y
comunale, al fine di diffondere la culturadi | ‘. AR . : ;
Servizi di sostegno Protezione Civile e acquisire i comporta- nificata Pattivita re_latlva alla campagna mfor-
Servizio Protezione Campagna di informazione all'emergenza prevista | menti di prevenzione e salvaguardia, svilup- matllva_SL_JI r'SChI'O |d_roge_o|. Presso | p_less_l R
i presso i plessi scolastici del fin dall'emanazione pare l'altruismo e la solidarieta verso il scolastici (scuole primarie e_seocondarle di1
95 129 | 59104 | Civile 3/S L A ) . L .. | grado e scuole secondarie di 2°grado) del ter- ob. annuale
territorio comunale sul rischio | della L. 225/92 all'art. 3 | prossimo, adottare comportamenti idonei in | =" . - .
. - . . . . " ritorio comunale, al fine di diffondere la cul-
idraulico (o_ggl art._ 16 de_l Qodlce prevenzione e in caso di al!ertzjlp emer- tura di Protezione Civile e fornire agli stu-
prtetone i) | v Nello el At nde | e scumeny o snal e g
al PAI per gli aspetti idraulici (DGS225/20) :‘;‘;féf;;r;a}a‘s?‘c‘;pnlj’;;ft’a?;‘:;‘til :;L‘g‘p"r‘llae“z
:C?]\;guig‘r)jé:;gzi?;%?lf\;?oﬁfnzme alri- con_sapevoli delle situazioni di_rischio. Tra-
Programmazione delle attivita da svolgere e smissione .13 n<_)te_ alle seguenti scugle.
1) Liceo Linguistico Stat. N.Cassara nota n.
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Area Strategica 1 - Obiettivo Strategico 5
verifica
tato di
NR. gL cor | CENTRODIRE- | nr | oo oo oo INDICATORE VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO rsagg(i)ur:- NOTE
Fxcr’g;' pg':r?' SPONSABILITA’ | Ob 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE gimento
: ANNO
2022

organizzazione degli incontri con gli stu-
denti presso la sede scolastica in concomi-
tanza con l'inizio dell'attivita didattica
nell'anno scolastico 2022-2023 (periodo Ot-
tobre - Dicembre 2022). Contatti prelimi-
nari con la scuola pilota del progetto Liceo
Classico "G. Garibaldi" di Palermo (e-mail
di richiesta di intervento di formazione sul
rischio idraulico del 09/05/2022 del Liceo
Classico "G. Garibaldi" al Servizio Prote-
zione Civile; e-mail del 21/06/2022 di ri-
scontro del Servizio Protezione Civile al Li-
ceo Classico "G. Garibaldi" di Palermo).

937951 del 16/9/22. 2) Ist. Istruz.Sec.Sup. A.
Volta nota n. 937944 del 16/9/22. 3) Ist. Ma-
gistrale Stat.Regina Margherita nota
n.1436388 del 18/11/22. 4) Liceo Classico G.
Garibaldi nota n. 937947 del 16/9/22. 5) Li-
ceo Classico Internaz. G. Meli nota 964611
del 26/9/22. 6) Ist. Comprensivo Mantegna-
Bonanno nota n. 937946 del 16/9/2022. 7)
Dir. Didattica Stat. Partanna Mondello nota
1452151 del 24/11/22. 8) Ist. Stat. M. Rapi-
sardi-G. Garibaldi nota 1617798 del 23/12/22.
9) Ist. Comprensivo Stat. Sperone -Pertini
nota 1452182 del 24/11/22. 10) Educandato
Stat. M. Adelaide nota 1462991 del 28/11/22.
11) Ist. Stat.VV.Emanuele 11l nota 1518393/22
del 2/12/22. 12) Ist. Istruz. Sup. V. zo Ragusa
e Otama Kiyohara — F.ppo Parlatore nota n.
1571495/22 del 07/12/22. 13) Ist. Istruz.Sec.
Sup. F.sco Ferrara nota n. 1614736/22 del
22/12/22.
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Area Strategica 1: PALERMO CITTA’ DELLA LEGALITA’, DELL’EFFICIENZA E DELLA TRASPARENZA

REPORT DEL CONTROLLO STRATEGICO

ANNO 2022

Obiettivo Strategico 6: Sviluppare una politica del personale a tutela della qualita del lavoro, del riconoscimento della professionalita e dell’efficienza,

efficacia dell’azione amministrativa e del benessere organizzativo.

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

Area Strategica 1 - Obiettivo Strategico 6
verifica
NR. | NR. CENTRO DI S af
nr VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO raggiun-
progr. | progr | CDR | RESPONSABI- Ob OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE gimento NOTE
Area | gen. LITA’ — E—
ANNO
2022
Attuazione della Disciplina per
lo svolgimento della presta-
zione lavorativa in modalita
agile ai sensi dell’art.14 della In data 21-04-2022 e stata inoltrata all'or- ob. riferito al
Legge n.124 del 7 agosto 2015, . - gano competente la proposta n. 106 adottata o
L come modificato dall’art. PrquSpOSIZI.one p.mpOSFa con D.G.C n. 90 del 05-05-2022 in partico- 1° semestre
Ufficio di Staff - dell’atto deliberativo e inoltro N espletato dal
) 11/bis del D. L.n.52/2021, non- . \ lare & stato adottato quale allegato n. 14 alla .
96 2 30101 | Direttore Gene- 2/S . . - all'organo competente per I'ap- s . . . I Segretario Ge-
rale ché nelle linee guida emanate | o6 Gella Disciplina del | PAe |- dell’Organizzazione del vigente Re- nerale/Direttore
dal Ministro per la Pubblica | . golamento della "Disciplina per lo svolgi-
- - . - avoro agile . L Generale pro
Amministrazione ai sensi mento della prestazione lavorativa in moda- tempore
dell’art.1 comma 6 del Decreto lita agile". P
dell’8 ottobre 2021 e dalla Cir-
colare in materia del
05/01/2022.
Misure di riorganizzazione Da marzo 2022 a giugno 2022 di fatto risul- | Nel secondo semestre 2022 risultano ob. annuale
delle Risorse Umane tano predisposti : n. 29 disposizioni di ser- | adottati i seguenti provvedimenti: con successiva
adozione dei provvedimenti Provvedimenti amministrativi di | vizio di cui 16 andate a buon fine e preci- - presso I'AREA DELLE EN- nota il Servizio
amministrativi "nel rispetto assegnazione e trasferimento del | samente: 1 esperto amministrativo-1 TRATE E DEI TRIBUTI COMU- ha comunicato
Dirigente di Set- delle disposizioni e delle tutele | personale presso gli Uffici delle | esperto- contabile -1 istruttore contabile- 7 | NALI che il report ri-
tore Risorse di legge” per il trasferimento di | Aree interessate (Entrate e Svi- | collaboratori professionali amministrativi-1 | assegnazione n. 7 dipendenti e preci- sulta agli atti
97 16 | 30501 | Umane/Responsa- | 1/S | un sufficiente numero di unita | luppo Economico) ai fini del collaboratore professionale servizi culturali | samente: 2 Funz. Amm.vi (prove- d'ufficio seb-
bile Contenzioso di personale presso gli Uffici conseguimento dagli obiettivi e turistici- 4 collaboratori professionali nienti dall'Ufficio Autonomo al Con- bene non sia
del Lavoro delle Aree interessate ai fini del | dell’accordo Stato Comune di servi sistemi informativi-1 operatore dei siglio Comunale) -2 coll. prof. ser- stato trasmesso
conseguimento dagli obiettivi cui all D.G.C. n. 59 del servizi generali . vizi sistemi informativi -2 coll. prof. al D.G. entroil
dell’accordo Stato Comune di | 30/03/2022 Elenco dei provvedimenti: Relazione al amm.vi -1 operatore dei servizi gen. 15/01/23, in
cui alla D.G.C. n. 59 del D.G. n. 620248 del 27/04/2022-nota presso I'AREA DELLO SVILUPPO quanto a tale
30/03/2022 prot.192821 del 11/3/22;215530 del ECONOMICO data la figura
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Area Strategica 1 - Obiettivo Strategico 6

nr
Ob

OBIETTIVO OPERATIVO

INDICATORE

VALORE EFFETTIVO
1° SEMESTRE

VALORE EFFETTIVO
2° SEMESTRE

18/3/22;215523 del 18/3/22; 231903 del
25/3/22;239489 del 29/3/22;239489 del
29/3/22;239489 del 29/3/22;239489 del
29/3/22;239489 del 29/3/22;239417 del
29/3/22;239467 del 29/3/22;239463 del
29/3/22;670573 del 17/5/22;215503 del
18/3/22;714588 del 31/5/22;238950 del
29/3/22; 238950 del 29/3/22; 617493 del
26/4/22;617448 del 26/4/22;617435 del
24/4/22;720481 del 10/6/22; 720639 del
10/6/22; 720665 del 10/6/22;725789 del
15/6/22;729851 del 16/6/22;765588 del
29/6/22;765573 del 29/6/22; 765548 del
29/6/22.

assegnazione n. 8 dipendenti e preci-
samente: 2 Funz. di P.M. (di cui 1
proroga di distacco) - 1 Agente di
PM (proroga distacco) -1 Esp. Tecn.
Geom. -1 coll. prof. amm.vo -1 com-
messo -2 attacchini (rientrati da pre-
cedente distacco)

REPORT dove sono inseriti i prov-
vedimenti delle seguenti note.: Nota
n°881299 del 29/8/22 - 937198 del
16/9/22 - 937198 del 16/9/22 -
963710 del 29/9/22 - 963710 del
29/9/22- 996431 del 6/10/22 -
992487 del 5/10/22 - 1044453 del
24/10/22 - 1044453 del 24/10/22 -
1044453 del 24/10/22 - 1425850
del 16/11/22 - 1425850 del 16/11/22
nota n.1376720 del 2/11/22 -
1403423 del 10/11/22 - 1609489 del
20/12/22

NR. NR. CENTRO DI
progr. | progr | CDR | RESPONSABI-
Area | gen. LITA’

Servizio Gestione
9% Sl 20502 Risorse Umane

1/s

Azioni a tutela delle preroga-
tive sindacali

Rinnovo delle Rappresentanze
Sindacali Unitarie e quantifica-
zione del monte ore permessi
sindacali

Attivita propedeutiche all’indi-
zione delle elezioni gs. Proto-
collo Aran del 7.12.2021 per la
definizione del calendario delle
votazioni per il rinnovo delle
rappresentanze sindacali unitarie
del personale dei comparti. Ri-
spetto della tempistica delle pro-
cedure elettorali da seguire.

Svolgimento delle elezioni R.S.U. 2022 del
Comune di Palermo nelle giornate del 5, 6 e
7 Aprile 2022. Con nota prot. 077/U del
12/4/2022, acquisita da questo Servizio con
prot. AREG n. 281482 del 13/4/2022, la
Commissione elettorale R.S.U. 2022 del
Comune di Palermo ha comunicato i risul-
tati elettorali e ne ha chiesto l'affissione
all'Albo Pretorio dell'Ente. Con email del
13/4/2022 questo Servizio ha chiesto all'Uf-
ficio Messi la pubblicazione della predetta
nota prot. AREG n. 281482 del 13/4/2022.
Con email del 27/4/2022 acquisita in pari
data con prot. Areg n. 620960 la Commis-
sione RSU 2022 ha comunicato I'insedia-
mento della nuova RSU avvenuta in data
27/4/2022 presso i locali del Comando di
Polizia Municipale.

Per l'attuazione dell'obiettivo in ar-
gomento e al fine di quantificare il
contingente complessivo dei per-
messi sindacali per il personale del
comparto e stato necessario sotto il
profilo operativo procedere alla de-
terminazione di due distinti monte
ore annui complessivi destinati, ri-
spettivamente, alla RSU (art. 28
comma 1 lett. a) del CCNQ
4.12.2017 come modificato dall'art. 2
del CCNQ del 19.11.2019 e alle Or-
ganizzazioni Sindacali rappresenta-
tive (art. 28 comma 1 lett. b) CCNQ
04.12.2017 modificato dal CCNQ del
19.11.2019. Quanto precede e stato
poi trasfuso nel provvedimento diri-

ANNO 2022

verifica

stato di

raggiun-

gimento NOTE

ANNO

2022

del D.G. non
era presente
all'interno
dell’Amm.ne
ob. annuale
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genziale concernente la quantifica-
zione del monte ore dei permessi sin-
dacali.
D.D. n. 6180 del 5.7.22 avente ad og-
getto quantificazione monte ore per-
messi sindacali anno 2022 ai sensi
del CCNQ 4.12.2017 come modifi-
cato dall'art. 2 del CCNQ del 19.11.
2019.Periodo 1.1.2022- 31.12.2022.
Per quanto concerne la procedura concor- | A seguito dellammissione a finanziamento
suale pubblica per n. 11 Dirigenti Tecnici, | g€l Progetto Pa8.1.1.c, "Rafforzamento am-
R il 1° semestre. sono state ministrativo dell'Ente medlgnte assunzione di
gia in itinere, pel'.l Lo >y O < Dir. Tecnici a tempo det. (fino al 31/12/23)",
svolte le seguenti attivita: 1) Pianificazione | & stata predisposta nota n 818837 del 25/7/22
dello svolgimento della prova orale dell’11- | per I'esecuzione del progetto. Il 3/8/22, é stato
12-13 Aprile 2022 (redazione di data —base, | richiesto il CUP relativo ed & stata predisposta
pec interlocutorie con la Commissione di parogcegoae ;g‘l'[;a_"n'_ %f; EZ, zclg?gzmd'ic?mf’
Concorso); 2) Pubblicazione sulla Home mina RUP. Il suddetto intervento prevedeva
page del sito istituzionale — Bandi di Con- | I'assunzione a tempo det. fino al 31/12/23 di
Misure di riorqanizazione corso — Sezione Amministrazione Traspa- 1_1 D_ir. Tecnici, utilizzando _Ia g_raduatoria dei
delle risorse ugnane rente dei seguenti atti:v Awviso di convoca- | ¥119% dlea' Eﬁ:‘;ﬁ;gﬂ;ﬁ?g'dﬁonf;?ﬁg% sata ob. annuale
-attuazione delle strategie fina- | Predisposizione provvedimenti é'igﬂfep;éslg Z:gt\;?o%ri?:sér%i?ig:?adzji?th me- atpptmt"fllta oon DdldD.t e 5913 ﬁe' 28/6/22. C'i' > obiettivo rimo-
. . P B . . e . _ Sto totale del su eoprog;oeraparla )
v Ay | | Ve e eon o |pr sz DGt | gz, publarion o | 56000 o e
99 19 | 30503 | zione Risorse us |P gente € diper S P rativo specifico per lo svolgimento della mail ad Organismo Intermedio e Direttore i
Umane dente afferenti le azioni di ca- zioni a tempo determlnat_o me- prova orale con relative prescrizioni proto- Gen. per richiesta di modifica Piano del Fab- scrizione
rattere trasversale a supporto diante utilizzo graduatorie gia colli Covid: Pubblicazione della planime bISOQTtO dell ngfoqf;gzaz“? lttlcte del ;yddettfo dell'indicatore
X CDian e Finan. . . ; - progetto; -In data & stata predisposta _
ggﬁ;iﬂﬁﬁéﬂ:@u{;l{EL'?aflll';an esistenti tria piano terra Burgio;v Pubblicazione nota n. 833897 per relazionare al Segr. teer;g)l valore at
della planimetria piano primo Burgio.3) Gen./Dir. Gen.sul panorama normativo rela-
D.C.G. n. 59 del 30/03/2022 L . - tivo all'istituto dell'utilizzo di graduatorie pro-
Acquisizione din. 18 verbali dal n. 161 del_ prie o di altri Enti; Riunione del 6/9/22, con-
14/01/2022 al n. 177 del 13/05/2022 redatti | yvocata dal Comitato Tecnico di Gestione e
dalla commissione esaminatrice; 4) Acqui- | Controllo circa la riformulazione del progetto
sizione nota Graduatoria di merito ed in Ugge‘ft_o? a 5?9Ui‘°tdi'jrq°§ifi°f"t tdel'j'a?rln'ls
- : : - sione a Tfinanziamento ael Progetto Pa 8.1.1.c,
elenco dei candidati esclusi, con pro@. n. & stata riproposta la Scheda Tecnica e il Qua-
667684 del 16/05/2022, prot. n 785/ris del | grg economico. Inoltre si prevedeva di proce-
16/05/2022;5) Pubblicazione D.D. n. 5913 | dere all'assunzione, a tempo pieno e det., i n.
del 28/06/2022 di approvazione della gra- | 2 Dirig. Amm., ai sensi dell'art. 110 del
duatoria di merito e dell’elenco dei candi- ;JeEdlgl ':uef(;zgt)e;‘gg:&?:?:ggg' al(liceosto fo-
dati esclusi.

49




el

& Y %

l

=

'f“i‘
"‘«" COMUNE DI PALERMO

REPORT DEL CONTROLLO STRATEGICO

ANNO 2022

Area Strategica 1 - Obiettivo Strategico 6

NR.
progr.
Area

NR.

progr
gen.

CDR

CENTRO DI
RESPONSABI-
LITA’

nr
Ob

OBIETTIVO OPERATIVO

INDICATORE

VALORE EFFETTIVO
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VALORE EFFETTIVO
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gimento
ANNO
2022

NOTE

1.700.000. - Riunione del 29/12/22, convo-
cata dal Comitato Tecn.di Gest. e Controllo
circa la riformulazione del progetto; - A se-
guito di ulteriore modifica dell'ammissione a
finanziamento del Progetto Pa8.1.1.c, ¢ stata
riproposta, in data 29/12/22, la Scheda Tec-
nica e il Quadro economico. In specie, l'inter-
vento prevede l'assunzione a tempo det. fino
al 31/12/23 di n. 7 Dirigenti, ai sensi dell‘art.
110 commi 1 e 2 del TUEL.II costo totale del
suddetto progetto ¢ pari ad € 8§12.000. In me-
rito allo stato di attuazione del concorso Diri-
genti Contabili si relazione quanto appresso: -
Convocazione, a giugno, della Commissione
Esaminatrice finalizzata alla ripresa dei la-
vori. La Commissione, dopo un rallentamento
dovuto a varie problematiche, tra cui le di-
verse sostituzioni intervenute tra i compo-
nenti, ha dunque riavviato i lavori con I'esame
dei fascicoli dei candidati. In particolare si
sono svolte, nel semestre di riferimento, le se-
guenti sedute: 3/11/22 - 9/11/22 - 23/11/22 -
30/11/22. La Commissione ha proceduto,
complessivamente all'esame di n° 49 fascicoli
dei candidati di cui al Concorso sopra relazio-
nato.

100

20

31101

Capo di Gabinetto

1/s

Lavoro agile- attuazione del la-
voro agile secondo le norme di
cui al regolamento comunale
approvato con deliberazione
G.C. n. 90/2022

Monitoraggio delle attivita svolte
in lavoro agile e relazione men-
sile da parte dei referenti delle
UU.OO. per la valutazione dei

risultati conseguiti.

monitoraggio delle attivita svolte mediante
interlocuzione con i responsabili delle
UU.OO. e relazioni mensili presentate da
ciascuno di essi agli atti d'ufficio.

v. nota n. 811305 del 24/07/2022 (All. 1)

i

ob. riferito al
1°semestre

101

88

47101

Ragioniere Gene-
rale

3/s

Lavoro agile — adozione atti e
provvedimenti, nelle more
dell'adozione del nuovo CCNL,
volti all'attuazione del lavoro
agile ordinario da parte dei di-
pendenti dell'Area

predisposizione degli schemi di
accordo lavoro agile post emer-
genziale, stipula accordi e esecu-
zione adempimenti ad essi con-

nessi.

Sono state adottate svariate iniziative volte
alla tutela dei lavoratori beneficiari di legge
104/92 per assistenza congiunti, all'ado-
zione di specifiche misure di contrasto alla
recrudescenza dei contagi, alla puntuale ap-
plicazione delle direttive emanate dal Diret-
tore Segretario Generale, alla richiesta di
indicazioni unitarie e informazioni, al ri-
scontro alle richieste dei sindacati, all'ado-
zione di nuove misure di prevenzione con-

Si & continuata I'attivita volta ad assi-
curare la tutela dei lavoratori fragili
con la richiesta alla SISPI di dare
priorita a detti lavoratori nel ripri-
stino dei collegamenti da remoto, &
continuata l'attivita di impulso e
coordinamento dell'Area con la pun-
tuale illustrazione e divulgazione
delle novelle legislative e regolamen-
tari sul lavoro agile ed in ossequio

ob. annuale

50




el

8

oy
~ COMUNE DI PALERMO

REPORT DEL CONTROLLO STRATEGICO

ANNO 2022

Area Strategica 1 - Obiettivo Strategico 6

NR.
progr.
Area

NR.

progr
gen.

CDR
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2022

NOTE

nesse alla fine dello stato di emergenza sa-
nitaria, alla gestione dei rapporti con il me-
dico competente ai fini della sorveglianza
sanitaria eccezionale.

(Per I'elenco, numerosissimo, degli estremi
atti amministrativi vedasi scheda campo
"Riscontro Oggettivo" custodita agli atti
d'ufficio)

alla DGC 90/2022 sono stati tra-
smessi al Settore RR.UU. gli accordi
di lavoro agile sottoscritti con i di-
pendenti dei Servizi diretti. Ai moni-
toraggi disposti dal Segr.Gen. é stato
dato puntuale riscontro. Con nota
n.774450 del 4.7.22 alla SISPI ¢ stata
chiesta I'attivazione del collegamento
VPN per i lavoratori fragili e con
nota n. 793528 del 12.7.22 ¢ stata
data immediata diffusione alla modu-
listica predisposta dalla SISPI per
I'attivazione di tale collegamento.
Con nota n. 896914 del 1.9.22 sono
state illustrate le novelle legislative
in tema di lavoro agile e con le note
nn.1357506 del 25.10.22; 1436611 e
1436474 del 18.11.22; 1445432del
22.11.22; 1506034 del 29.11.22;
1510173 del 30.11.22; 1525234,
1525247, 1525250, 1525237 e
1525238 del 6.12.22; 1587749
,1587753 del 13.12.22; 1609904 e
1609560 del 20.12.22 sono stati in-
viati al Settore RR.UU gli accordi di
lavoro agile via, via sottoscritti, men-
tre con nota n 1596481 del 15.12.22
e stato dato riscontro al monitoraggio
disposto dal Segr. Gen. Tutte le supe-
riori attivita sono poi state riportate
ed allegate nel report n. 1617902 del
23.12.22

102

92

47201

Vice Ragioniere
Generale/ Re-
sponsabile Impe-
gni, Interventi Fi-
nanziari, OO.PP.
e Contabilita

2/S

Riscontro e controllo ammini-
strativo/contabile propedeutici
all' assunzione degli impegni di
spesa disposti con determina-
zioni dirigenziali. Tempi di

Tempo medio di assunzione
dell’impegno di spesa. Media
semplice intercorrenti tra la data
di ricezione della determinazione

L’ indicatore ¢ il tempo medio di assun-
zione dell’impegno di spesa é di 2,83
giorni lavorativi.

Report dati estratto dal bilancio sistema
SIB Contabilita in formato Excel custodito
nei nostri archivi

L’ indicatore ¢ il tempo medio di as-
sunzione dell’impegno di spesa ¢ di
2,96 giorni lavorativi.

ob. annuale

51




el

¢ B %
/

~ COMUNE DI PALERMO REPORT DEL CONTROLLO STRATEGICO  ANNO 2022
Area Strategica 1 - Obiettivo Strategico 6
verifica
NR. | NR. CENTRO DI SR
nr VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO raggiun-
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emissione del certificato di im- | dirigenziale e la data di emis- report dati estratto dal bilancio si-
pegno sione del certificato d" impegno stema SIB Contabilita in formato Ex-
di spesa. cel custodito nei nostri archivi
Si € adottato un data base che mostra i Si e adottato un data base che mostra
. . tempi di espletamento delle attivita, eviden- | i tempi di espletamento delle attivita,
Sgﬁ; Z:?l;foilit%l:a(;egi)bdasleleagf(;- ziandone i_I mor)i_toraggio_(_ielle proposte evidenziando il mor]itora}g_gio (_iellg
Vice Ragioniere noste dei Debiti Fuori Bilancio dalla data in cui i revisori |no|tran_0 il loro proposte c_ialla data in cui i revisori
Generale/ Re- o ) ) o dalla data di trasmissione del ri- | PaTere n_ell'accoum Qe_lla casella_dl posta inoltrano il Ior_o parere neII‘aqcount
sponsabile Impe- Ottimizzazione de! t_emplldl_tra- lascio del parere da parte del e_Iettronlca del Servizio DBFragione- della casella d_l posta elettronica del
103 93 |[47201 gni, Interventi Fi- 3/s smissione dei Debiti fuori bi- Collegio dei Revisori dei Conti na@comune.palerm_o:lt eil successivo |_no|- Serv. I_DBF_raglonerlg@(?omune.pa- ob. annuale
nanyziari 00 PP lancio all’ indirizzo di posta elettronicé tro da parte de_l servizio stesso al Servm_o lermo.iteil successivo inoltro da
e Contal')ilita. ' del servizio DFBragioneriagene- dglla Segreteria Generale. I tempo med_lo parte del_ servizio stesso al Serv. d_ella
rale@comune.palermo.it all di Iavor:_mc_)ne d\ell_e proposte de_l DFB rice- Segre_terla Gen. Il tempo mgdlo d_l _Ia-
inoltro in Segr'eteria Génerale vute ed inviate e di 1,80 giorni quorat_lw. vorazione dfelle_ proposte d_el I_Jebltl )
Data base in formato Excel custodito nei fuori bilancio ricevute ed inviate é di
nostri archivi 1,74 giorni lavorativi
Nel 2° sem. tutto il personale eccetto i
Nel corso del primo semestre tutto il perso- | diPendenti fragili ha prestato la propria
nale eccetto i dipendenti fragili, & rientrato attivita lavorativa in presenza. Cio so-
. L . . . prattutto nella considerazione che il la-
in ufficio e, perta_nto tl.m.' ‘e(_:cetto i fragili .. | voro della Ragioneria viene svolto in
prestano la propria att_'v'ta In presenza. Cio massima parte con il necessario ausilio
soprattutto nella considerazione che il la- del programma SIB al quale, non si po-
voro della Ragioneria viene svolto in mas- | teva it accedere in modalita VPN, per-
Lavoro agile — Predisposizione sima parte con il nECessarlo_aus[IIO_giel Pro- | ché ritenuta non sicura, anche a seguito
. degli atti propedeutici all'attua- R . | gramma SIB al quale, non si puo piu acce- | dell'attacco Hacker subito dall'A.C. in
Servizio Entrate, zione del lavoro agile ordinario Predisposizione atti propedeutici | dere in modalitd VPN, ad oggi ritenuta non | data 1/6/22. Pertanto il monitoraggio &
104 95 | 47204 | Tributario ed Eco- | 2/S da parte dei dipendenti del ser- al_l'att_uazione del lavoro agile or- sicu_ra anche a se_guito dell'attacco Hacker | stato effettuato, fir!o‘ ad ottobre_ 2022, ob. annuale
nomato vizio. nelle more dell'adozione dinario sublto_ daII'A.C. in ('iatg 01/06/2022. Per- soltanto sulle attivita svolte dai lavora-
del CCNL tanto il monitoraggio & stato effettuato sol- | tori fragili, il monitoraggio per i succi-
' tanto sulle attivita svolte dai lavoratori fra- | tati lavoratori fragili € stato possibile at-
gili, si rappresenta che e attivita della Ra- | t€s0 che le attivita della Ragioneria Ge-
gioneria Generale vengono svolte in mas- | Nerale vengono svolte, in massima
sima parte con I'ausilio di piattaforme infor- | Parte. con lausilio di piattaforme infor-
matiche quali Web Rainbow, SIB, posta matiche qu?“ web I’?ambow, MIF3, po-
L - . X . sta elettronica, per I’accesso alle quali
elettronl_cq, ‘che fa(:|!|tan0 il ’T‘f’”'t‘.’ragg'o non vi é necessita di connessione in re-
delle attivita svolte in modalita agile. moto. Nonostante fosse stata avviata,
sin dal mese di luglio, da parte di
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SISPI, I’attivita di connessione in re-
moto ai PC degli uffici, soltanto ad ot-
tobre € stato reso possibile avvio dei
collegamenti in remoto dei dipendenti
non fragili e I'avvio dello smart- wor-
king degli stessi & avvenuto soltanto nel
mese di gennaio 2023. Cio nel pieno ri-
spetto della normativa e degli atti ap-
provati dall’Amministrazione.
nota Sispi 22/5055 del 11/7/22 (lavora-
tori fragili) e nota SISPI 22/8450 del
10/10/22 avvio procedura di connes-
sione in remoto con il PLI del proprio
ufficio attraverso il nuovo sistema
"DUQ" il cui completamento, per tutti i
dipendenti che ne hanno fatto richiesta
e con i quali sono stati sottoscritti gli
accordi individuali, € avvenuto soltanto
a gennaio 2023
Nel corso del periodo sono state adottate Con nota n. 774450 del4/7/22 alla
svariate iniziative volte alla tutela dei lavo- | SISPI ¢ stata chiesta I'attivazione del
ratori, all'adozione di specifiche misure di | collegamento VPN per i lavoratori
contrasto alla recrudescenza dei contagi, fragili e con nota n. 793528 del
alla puntuale applicazione delle direttive 12.7.22 ¢ stata data immediata diffu-
emanate dal Direttore Segretario Generale, | sione alla modulistica predisposta
alla richiesta di indicazioni unitarie e infor- | dalla SISPI per I'attivazione di tale
Lavoro agile- adozione atti e Predisnosizione deali schemi di mazioni, alla tutela delle lavoratrici/lavora- | collegamento. Con le note nn.
provvedimenti, nelle more p 9 tori con figli minorenni affetti da COVID, | 906205 del 9/9/22, 932095 del
i . - accordo lavoro agile post emer- . e L A
105 98 | 47205 Servizio Perso- 1s dell_adozmne (jel nuovo CCNL, genziale, stipula accordi e esecu- al riscontro alle rlch_leste dgl smdaca_ltl, all'a- 15.9.2? € 967970 df_el 27.9.22_Ia _ ob. annuale
nale volti all'attuazione del lavoro zione ad;am imenti ad essi con- dozione di nuove misure di prevenzione SISPI & stata sollecitata alla riattiva-
agile ordinario da parte dei di- nessi P connesse alla fine dello stato di emergenza | zione dei collegamenti VPN; con
pendenti del servizio. ' sanitaria, alla cura dei rapporti anche con il | nota n. 1008689 del 11.10.22 ¢ stata
medico competente ai fini della sorve- data immediata diffusione alla nuova
glianza sanitaria eccezionale. Il report se- modulistica predisposta dalla SISPI.
mestrale € stato inviato con prot.766047 del | Con le note nn. 1445432 del
29/06/2022. 22.11.22, 1510173 del 30.11.22 ¢
(comunicazione estremi atti amministrativi | 1627040 del 29.12.22 gli accordi di
vedasi scheda campo "Riscontro Oggettivo™ | lavoro agile sono stati inviati al Set-
custodita agli atti d'ufficio) tore RR.UU. Con nota n. 1596481
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del 15.12.22 ¢ stato dato riscontro al
monitoraggio disposto dal Segretario
Gen. Le attivita svolte nel corso del
periodo sono state riportate ed alle-
gate nel report prot. n. 1624379 del
29.12.22
Nel 2° sem. tutto il personale eccetto i
dipendenti fragili ha prestato la propria
attivita lavorativa in presenza. Cio so-
prattutto nella considerazione che il la-
voro della Ragioneria viene svolto in
massima parte con il necessario ausilio
del programma SIB al quale, non si po-
Nel primo semestre tutto il personale ec- teva pil accedere in modalita VPN, per-
cetto i dipendenti fragili, € rientrato in uffi- | ché ritenuta non sicura, anche a seguito
cio e, pertanto tutti eccetto i fragili prestano | dell'attacco Hacker subito dall'A.C. in
la propria attivita in presenza. Cio soprat- | data 1/6/22. Pertanto il monitoraggio &
tutto nella considerazione che il lavoro stato effettuato, fino ad ottobre 2022,
della Ragioneria viene svolto in massima | Soltanto sulle attivita svolte dai lavora-
Lavoro agile - Predisposizione parte con l necesario ausilio el pro- | 0 e peseble -
degli atti propedeutici all'attua- . . " gramma SIB e}l‘quale, O S PUO PIU ACCE- 1 o0 che le attivita della Ragioneria Ge-
. - .. | Predisposizione degli atti prope- | dere in modalita VPN, ad oggi ritenuta non . .
106 101 | 47213 | Servizio Spese s |Zlone del Ia!vo_ro agile prdlnarlo deutici all'attuazione del lavoro | sicura anche a seguito dell'attacco Hacker nerale vengono svolte, in massima ob. annuale
da parte dei dipendenti del ser- - L . \ . . parte, con l'ausilio di piattaforme infor-
vizio, nelle more dell'adozione agile ordinario sublt_o dall AC in data 1/6/22. Pertanto il | v quali Web Rainbow, MIF3, po-
del CCNL. momtor_ag_g]o € stato e_ffettuato S_Oltant_o, .| sta elettronica, per I’accesso alle quali
sulle attivita svolte dai lavoratori fragili, si | non vi & necessita di connessione in re-
rappresenta che le attivita della Ragioneria | moto. Nonostante fosse stata avviata,
Generale vengono svolte in massima parte | sin dal mese di luglio, da parte di
con l'ausilio di piattaforme informatiche SISPI, I’attivita di connessione in re-
quali Web Rainbow, SIB, posta elettronica, | moto ai PC degli uffici, soltanto ad ot-
che facilitano il monitoraggio delle attivita | tobre é stato reso possibile avvio dei
svolte in modalita agile. collegamenti in remoto dei dipendenti
non fragili e I'avvio dello smart- wor-
king degli stessi & avvenuto soltanto nel
mese di gennaio 2023. Cio nel pieno ri-
spetto della normativa e degli atti ap-
provati dall’ Amministrazione.
nota Sispi 22/5055 del 11/7/22 (lavora-
tori fragili) e nota SISPI 22/8450 del
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10/10/22 avvio procedura di connes-
sione in remoto con il PLI del proprio
ufficio attraverso il nuovo sistema
"DUQ" il cui completamento, per tutti i
dipendenti che ne hanno fatto richiesta
e con i quali sono stati sottoscritti gli
accordi individuali, € avvenuto soltanto
a gennaio 2023
Con nota n. 774450 del 4/7/22 alla
SISPI é stata chiesta I'attivazione del
collegamento VPN per i lavoratori
Sono state adottate svariate iniziative volte | fragili e con nota n. 793528 del
alla tutela dei lavoratori, all'adozione di 12.7.22 ¢ stata data immediata diffu-
specifiche misure di contrasto alla recrude- | sione alla modulistica predisposta
scenza dei contagi, alla puntuale applica- dalla SISPI per I'attivazione di tale
zione delle direttive emanate dal Direttore | collegamento. Con le note nn.
e atone Al prsposzonsae s | S0 ATl st | S0 e 9022 509 5,
Servizio Econo- 5 \ - . accordo lavoro agile post emer- S S A - . N AT
107 104 | 47214 | mico-Finanziario 1s eII_ad02|one (jel nuovo CCNL, genziale, stipula accordi e esecu- alle rlchlgste de_l smdacat_l, all'adozione di SISPI & stata sollecnat_a alla riattiva- ob. annuale
delle Partecipate volti all'attuazione del lavoro zione ad;ampimenti ad essi con- | nuove misure di prevenzione connesse alla | zione dei collegamenti VPN; con
agile ordinario da parte dei di- nessi fine dello stato di emergenza sanitaria, alla | nota n. 1008689 del 11.10.22 é stata
pendenti del Servizio ' cura dei rapporti anche con il medico com- | data immediata diffusione alla nuova
petente ai fini della sorveglianza sanitaria modulistica predisposta dalla SISPI,
eccezionale. mentre con nota n. 1596481 del
(comunicazione estremi atti amministrativi | 15.12.22 ¢ stato dato riscontro al mo-
vedasi scheda campo "Riscontro Oggettivo" | nitoraggio disposto dal Segretario
custodita agli atti d'ufficio) Generale.
Tutte le superiori attivita sono poi
state riportate ed allegate nel report
prot. n. 1618156 del 23.12.2022
N. 14 verbali di riunioni periodiche grtlgsvgtl)_alé(é'l;:)%nﬂr;e d[;ﬁ;lodlca
Adempimenti D. Lgs. 9 aprile Si é effettuata la riunione periodica per ; -85 p .
2008 N. 81 e s.m.i. - art. 35 I'U.P. Ragioneria Generale in data 26/5/22; 25/11/2022 Vice Capo di Gabinetto -
Servizio Sicu- Riunioﬁe peric).dié:z; ) indizione Indizione almeno una volta per‘ Ié UU PP. 2 Circoscr. e PD Brancaccié) in data 28/11/2022 Area Risorse Im-
108 124 | 59102 | rezza Luoghi di 1/S almeno una volta I'anno di una I'anno di una riunione periodica | via San (.Zirc.). 3 Circoscr. -viaLa Colla. 4 mobiliari - In data 02/12/2022 Servi- ob. annuale
lavoro . S . per sede di lavoro . ! : . 2 zio Impianti Sportivi - In data
riunione periodica per sede di Circoscr. e PD Mezzonreale - viale Regione .
lavoro Siciliana 95, 5 Circoscr. e PD Borgonuovo 14/1.2/2022 Area dello Sviluppo E.ECO'
! > 9 nomico - In data 15/12/2022 Gabi-
- Largo Pozzillo, 6 Circoscr.e PD San Lo- netto del Sindaco - In data
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Area Strategica 1 - Obiettivo Strategico 6
verifica
NR. | NR. CENTRO DI SR
nr VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO raggiun-
[jor\ogr. progr | CDR RESPONS’ABI- Ob OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE gimento NOTE
rea | gen. LITA — E— ANNO
2022
renzo - via Monte San Calogero, 7 Circo- 16/12/2022 Vice Segreteria Generale
scr.e PD Pallavicino - via Duse, DVR 8 - In data 20/12/2022 Settore Risorse
Circoscr. - via Fileti, PD Capinere, PD Umane - In data 21/12/2022 Area
Boccadifalco, PD Noce - via Bevignani, PD | dell'Educazione - 28/12/2022 Area
Piazza Marina, PD Spoto, PD Tricomi, per | Tecnica della Rigenerazione Urbana
semplicita organizzativa del Settore Parte- | - 27/09/2022 Ufficio Autonomo Con-
cipazione Istituzionale, si sono accorpate le | siglio Comunale
riunioni periodiche in un'unica riunione ef-
fettuata in data in data 12/4/22.
n.30 visite periodiche ai sensi
dell'art.25 del D.Lgs.81/08 - 1l
13/9/22 Mercato Ortofrutticolo - Il
20/9/22 Mercato lttico - 1l data
28/9/22 Cimitero dei Cappuccini - Il
3/10/22 Cimitero di Santa Maria di
Adempimenti D. Lgs. 9 aprile Attivita propedeutica alle visite periodiche \Clsleljlsc;J CIcIchc:Ylé?aﬁf ’:/I\SélllogNrI:r?oMGo:i_llo
2008 N. 81esmi.-art. 250b- | o di cui all'art. 25 con redazione dei piani di | pgyante 1 27/10/22 Asili Nido
S bliahi del medico competente - Visita gli ambienti di lavoro al- prevenzione e contrpllo de_IIa Legionella in Braccio di Ferro: Marico: 11 19/10/22
Servizio Sicu- 19 ; 1c0 comp meno una volta all'anno per sede | collaborazione con il Medico competente S . y
S Visita gli ambienti di lavoro al- | . P L LT p Asili Nido Aquilone; 11 18/10/22
109 125 | 59102 | rezza Luoghi di 2/S meno una volta all'anno per di Ia_v_oro oa cadenza dlversa_che per n. 8 unita produttive: Plscma_ Comu-_ Asili Nido Tornatore: 11 13/10/22 ob. annuale
lavoro - . stabilisce in base alla valutazione | nale, Palamangano, Palaoreto, Pista Patti- T - . L
sede di lavoro a cadenza di- R . o : A Asili Nido Pellicano; Ermellino; Al-
versa che stabilisce in base alla dei rischi n?ggloplv:ule, Pésta Pattllr_la_gglg (|3|ard|no In- lodola; Il 11/10/22 Asili Nido Mari
valutazione dei rischi glese, Palestra Borgo Ulivia, Palestra Spe- | by i sayoia: 11 4/10/22 Asili Nido
rone, Impianto Bonagia. S . - .
antangelo; Peter Pan; Filastrocca;
Papavero; 11 24/11/22 Asili Nido
Drago; Libellula; 1l Faro; La Malfa;
11 10/11/22 Asili Nido Tom & Jerry;
Rallo; Pole Pole; 11 7/11/22 Asili
Nido Pantera Rosa; Girasole; I
3/11/22 Asili Nido Topolino.
Turnazione del personale in modalita agile | Turnazione del personale in modalita
Dirigente di Set- 1) e in presenza 2) richiesta del Capo Set- agile 1) e in presenza 2)
tore/Responsabile Lavoro agile — attuazione del Monitoraggio delle attivita svolte | tore con mail del 29/6/22 di “relazioni di
110 140 | 59301 sportello Unico 6/S | lavoro agile da parte di tutti gli | in lavoro agile e relazione seme- | servizio relative all'attivita istituzionale 1° | Disposizione n. 15 del 13/07/2022; ob. annuale
Edilizia Privata uffici dell’ Amministrazione strale al Direttore Generale sem. 2022" ai Responsabili di UU.OO. Disposizione di Servizio n. 25 del
1) rientro in presenza del personale con 21/10/2022; Disposizione n. 27 del
Disp. Serv. n. 2 del 21.1.22; Disp. Serv. n. | 26/10/2022
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Area Strategica 1 - Obiettivo Strategico 6
verifica
NR. | NR. CENTRO DI SR
progr. | progr | CDR | RESPONSABI- | OF | OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE VALRRE EFFETTIVO VALZRE SEFETTIVO roguh | NOTE
Area | gen. LITA’ - - gANN o)
2022
3 del 28.1.22; Disp. Serv. n.12 del 13.5.22;
Disp. Serv. N.13 del 6.6.22. a seguito della
X1°, X1°l e XI1I° Direttiva del Segretario
Generale/Direttore Generale. 2) invio al
Capo Settore delle "relazioni di servizio re-
lative all'attivita istituzionale 1° sem.
2022". Relazione agli atti del Capo Settore
Applicazione della delibera di G.C.
n. 90 del 5/5/2022 "Disciplina per lo
svolgimento della prestazione lavora-
tiva in modalita agile" 0.d.S. n. 15
Servizio Condono Lavoro agile — attuazione del Monitoraggio delle attivita svolte (11;50173/270222 con decorrenza ?f; ggg]u)ale
111 147 | 59302 | e Abusivismo 5/S | lavoro agile da parte di tutti gli | in lavoro agile e relazione seme- | schede non pervenute ’ Schede .non
Edilizio uffici dell’ Amministrazione strale al Direttore Generale Revoca delle prestazioni in "modalita pervenute
agile" di cui alla Delibera di GC. N.
90 del 13/05/2022 con 0.d.S. n. 25
del 21/10/2022, con decorrenza
28/11/2022
1)Ricorso all'istituto di "lavoro agile" per
fronteggiare le problematiche di guasto
dell'impianto di condizionamento e all'e- Applicazione della Delibera di G.C.
mergenza idrica. 2)Richiesta del Capo Set- | n. 90 del 05/05/2022 "Disciplina per
tore con mail del 29/06/2022, di "Relazione | lo svolgimento della prestazione la-
di servizio relativa all'attivita istituzionale | vorativa in modalita agile”, O.d.S. n.
Servizio Ammini- Lavoro agile — attuazione del Monitoraggio delle attivita svolte 1) fii?frg()iiz r'eas“egezsz‘ipggls azlrlslo?:all‘izucgr)mo. 12 /8?/215’427/2022 con decorrenza
112 | 154 | 59303 | strativo (Rigene- | 5/S | lavoro agile da parte di tutti gli | in lavoro agile e relazione seme- P D ' ob. annuale

razione Urbana)

uffici dell’ Amministrazione

strale al Direttore Generale

0.d.S. n. 02 del 21/01/2022, O.d.S. n. 3 del
28/01/2022, O.d.S. n. 12 del 13/05/2022 e
0.d.S. n. 13 del 06/06/2022 a seguito della
XI1°, X1I° e XIII° Direttiva del Segretario
Generale/Direttore Generale. 2)Invio al
Capo Settore delle "Relazioni di servizio
relative all'attivita istituzionale 1° sem.
2022". Relazioni agli atti del Capo Settore.

Revoca delle prestazioni in "modalita
agile" di cui alla Delibera di G.C. n.
90 del 13/05/2022, con 0.d.S. n. 25
del 21/10/2022 e O.d.S. n. 27 del
26/10/2022, con decorrenza
28/11/2022.
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verifica
stato di
NR. NR. CENTRO DI -
: nr VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO raggiun-
[3{\?3;’. pr:r?r CDR RES;?T,\E’ABI Ob OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE gimento NOTE
gen. ANNO
2022
- . . . . S Migrazione definitiva dei dati da Ascot- Verifica di eventuali disallineamenti
Servizio Ammini- Aggiornamento nuovo sistema | Trasferimento di tutti i dati gior- . - v - .
113 156 | 59303 | strativo (Rigene- 7/S | IHR(rilevazione presenze/as- nalieri relativi alle presenze /as- x\ézg}:;;‘ Eé;/;rgg;i:: g;teiventuah disalli & anomalie dati. ob. annuale
razione Urbana) senze dipendenti) senze ’
Procedura IHR Procedura IHR
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REPORT DEL CONTROLLO STRATEGICO

Area Strategica 1: PALERMO CITTA’ DELLA LEGALITA’, DELL’EFFICIENZA E DELLA TRASPARENZA

Obiettivo Strategico non esplicitato

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

ANNO 2022

Area Strategica 1 - Obiettivo Strategico non esplicitato
NR NR \c/ierifica stato
‘ ) CENTRO DI RE- nr | OBIETTIVO OPE- VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO i raggiungi-
progr. | progr | CDR | ¢pNSABILITA’ | Ob RATIVO NSO 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mento ANNO NOTE
Area gen. 2022
Sono stati stipulati n. 39 contratti sul Mer-
cato Elettronico della Consip
n.14703 del 10/1/22;n.235320 del 28/3/22;
n. 221547 del 22/3/22;n.238048 del
Sono stati stipulati n. 25 contratti sul Mer- | 29/3/22;n.234824 del 28/3/22;n.238913
cato Elettronico della Consip. del 29/3/22;n.255771 del 5/4/22;n.212709
n.14703 del 10/1/22;n.235320 del 28/3/22; | del 17/3/22;n.212697 del 7/3/22;n.617757
n. 221547 del 22/3/22;n.238048 del del 26/4/22;n.649222 del 9/5/22;n.649321
29/3/22;n.234824 del 28/3/22;n.238913 del | del 9/5/22;n.631343 del 3/5/22;n.652334
stipula entro il stipula entro il 29/3/22;n.255771 del 5/4/22;n.212709 del | del 10/5/22;n.646880 del 9/5/22;n.667320
Servizio Approwvi- 31/12/2022 n. 30 31/12/2022 n. 30 con- 17/3/22;n.212697 del 17/3/22;n.617757 del | del 16/5/22;n.649053 del 9/5/22;n. 706748 ob. integrato da se-
114 32 32202 gionamenti 1/s contratti sul ME PA | tratti sul ME .PA CON- 26/4/22;n.649222 del 9/5/22;n.649321 del | del 27/5/22;n.706679 del 7/5/22;n.706141 méstrale ad an-
CONSIP ' sIp ' 9/5/22;n.631343 del 3/5/22;n.652334 del del 27/5/22;n.685212 del20/5/22;n.705541 nuale
10/5/22;n.646880 del 9/5/22;n.667320 del | del 27/5/22;n.714248 del 31/5/22;n.2 del
16/5/22;n.649053 del 9/5/22;n. 706748 del | 7/6/22;n.747890 del 22/6/22;n.810042 del
27/5/22;n.706679 del 27/5/22;n.706141 del | 20/7/22;n.823050 del 27/7/22;n.822287
27/5/22;n.685212 del 20/5/22;n.705541 del | del 27/7/22;n. 797657 del 3/7/22;n.859574
27/5/22;n.714248 del 31/5/22;n.2 del del 12/8/22;n.859050 del12/8/22;n.838138
716/22;n.747890 del 22/6/22 del 3/8/22;n.903664 del 6/9/22;n.1370051
del 28/10/22; n.1377759
dell’11/22;n.1427373 del 16/11/22;
n.1441314 del 21/11/22;n.1515541 del
2/12/22; n. 1619473 del 27/12/22
rilascio n 4 attestazioni entro il 30/6/2022 Sono state inviate n. 8 relazioni attestanti il
attestare il possesso | attestare il possesso dei possesso dei requisiti generali entro il
. . dei requisiti generali | requisiti generali per n. 8 | attestazione del 14/4/2022 prot.287549; at- | 31/12/2022. ob. integrato da se-
115 = 32203 | Servizio Contratti s per n. 8 procedure procedure entro il testazione del 1/4/22 prot 248317; attesta- | attestazione del 14/4/2022 prot mestrale ad an-
entro il 31/12/2022 | 31/12/2022 zione del 13/4/22 prot.283140; attesta- prot.287549; attestazione del 1/4/22 prot nuale
zione del 21/6/22  prot 742833 248317, attestazione del 13/4/22
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REPORT DEL CONTROLLO STRATEGICO  ANNO 2022

Area Strategica 1 - Obiettivo Strategico non esplicitato

verifica stato

NR. | NR. IR S
CENTRODIRE- | nr | OBIETTIVO OPE- VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
‘X‘r’gg' pr:r?r CDR | GPONSABILITA’ | Ob RATIVO INIPHEAITEIRE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mento ANNO NOTE
gen. 2022
prot.283140; attestazione del 21/6/22 prot

742833; attestazione del 13/10/2022 prot.
1015786; attestazione del 29/8/2022 prot
889747; attestazione del 11/10/2022 prot.
1008628
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AREA STRATEGICA 2

PALERMO CITTA’ CULTURALE, DELLO SPORT E DELLE POLITICHE EDUCATIVE
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REPORT DEL CONTROLLO STRATEGICO  ANNO 2022

Area Strategica 2: PALERMO CITTA’ CULTURALE, DELLO SPORT E DELLE POLITICHE EDUCATIVE

Obiettivo Strategico 1: Valorizzazione dell’itinerario Arabo Normanno

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati alla suddetta Area e ai suddetti obiettivi
strategici:

Non risulta nessun obiettivo operativo specifico assegnato nell’anno 2022, collegato al suddetto obiettivo strategico
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REPORT DEL CONTROLLO STRATEGICO  ANNO 2022

Area Strategica 2: PALERMO CITTA’ CULTURALE, DELLO SPORT E DELLE POLITICHE EDUCATIVE

Obiettivo Strategico 2: Attivazione percorsi istituzionali integrati di politiche educative rivolte all'infanzia e all’adolescenza, rafforzando il legame fra la
scuola e la citta con manifestazioni ed iniziative

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

Non risulta nessun obiettivo operativo specifico assegnato nell’anno 2022, collegato al suddetto obiettivo strategico
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REPORT DEL CONTROLLO STRATEGICO  ANNO 2022

Area Strategica 2: PALERMO CITTA’ CULTURALE, DELLO SPORT E DELLE POLITICHE EDUCATIVE
Obiettivo Strategico 3: Favorire un maggior coinvolgimento del pubblico e maggiore diffusione della conoscenza del patrimonio culturale cittadino,
potenziando I'offerta culturale

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

Non risulta nessun obiettivo operativo specifico assegnato nell’anno 2022, collegato al suddetto obiettivo strategico
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Area Strategica 2: PALERMO CITTA’ CULTURALE, DELLO SPORT E DELLE POLITICHE EDUCATIVE

REPORT DEL CONTROLLO STRATEGICO

ANNO 2022

Obiettivo Strategico 4: Rafforzare lo sport, come elemento per costruire cittadinanza e socialita, implementando e valorizzando gli impianti sportivi diffusi

nei quartieri e nelle aree verdi e valorizzando collaborazione con associazioni e organizzazione di settore

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

Area Strategica 2 - Obiettivo Strategico 4

Impianti sportivi

zioni sportive a valenza
turistica di rilevanza in-
ternazionale e nazionale
riferite alle istanze perve-
nute da parte delle So-
cieta/Associazioni Spor-
tive

presentato istanza giusto
Avviso pubblico del
16.03.2022

comunale); n.1 nessun supporto fornito in quanto fina-
lizzata all'ottenimento di un beneficio economico; n.1
rinviata al 22/10/2022; n.1 rinviata a data da desti-
narsi; n.1 richiesto Parco Equestre (impianto non di
nostra competenza).

Avviso Pubblico approvato con DD. n. 2780 del
13/3/22, DGC n.60 del 01/04/22, DGC n.110 del
16/5/22; N.O. nn. 249938 e 249913 del 1/4/22,

812714, 812717, 812730, 812731,
813016 del 21/07/2022; 699620 del
25/05/2022;1020358 del
14/10/202;1509060 e 1509077 del
30.11.2022

verifica
NR. MRS eI nr | OBIETTIVO OPERA- VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO :;g;?uf:]i_
progr. EEICHIN IRCRA I e TIVO N[0l 2 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE gimento NOTE
Area gen. LITA
ANNO
2022
A seguito di Avviso Pubblico, approvato con DD
In esecuzione a quanto n.2780 del 16/3/22, ed in esecuzione a quanto disposto
disposto dalla Giunta Co- dalla DGC n.110 del 16/5/22, sono pervenute n. 23 Nel 2° sem. sono stati forniti servizi
munale con deliberazione istanze per la realizzazione di manifestazioni sportive ; L o S
: . . - A alle restanti n. 10 Societa/Associazioni
n. 110 del 16 Maggio da realizzarsi nel 2022. Le manifestazioni in pro- Sportive
2022, sostenere, me- Fornitura di Servizi alle | gramma nel 1° sem. sono state n.13 di cui: n. 9 sono P '
diante la fornitura di beni | n. 23 Societd/Associa- state supportate con beni e/o servizi (6 con rilascio
Servizio Sport e e/o servizi, le manifesta- | zioni Sportive che hanno | nulla osta e n.3 con autorizzazione utilizzo impianto Note prot.nn. 797602 del
116 121 57202 2/S y ’ 13/07/2022;929330 del 14/09/2022, ob. annuale
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Area Strategica 2 - Obiettivo Strategico 4
verifica
NR. | NR. CENTRO DI stato di
o | e | con | esponsAs-| & | CPIETINOOPERA | oicarore AL OO ELETTIN VAQREEFETIVG | | o
' ANNO
2022

282064 del 13/4/22; autorizzazione utilizzo gratuito
impianto nn. 614071 del 22/4/22, 613392 del 22/4/22;
N.O.nn. 660636 del 12/5/22, 682070 del 20/5/22,
699623 del 25/5/22, 699620 del 25/5/22, 699621 del
25/5/22.
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REPORT DEL CONTROLLO STRATEGICO  ANNO 2022

Area Strategica 2: PALERMO CITTA’ CULTURALE, DELLO SPORT E DELLE POLITICHE EDUCATIVE

Obiettivo Strategico 5: Palermo Capitale Italiana della Cultura 2018 e sede di Manifesta

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

Non risulta nessun obiettivo operativo specifico assegnato nell’anno 2022, collegato al suddetto obiettivo strategico
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ANNO 2022

Area Strategica 2: PALERMO CITTA’ CULTURALE, DELLO SPORT E DELLE POLITICHE EDUCATIVE

Obiettivo Strategico 6: Rilanciare e valorizzare gli spazi culturali della citta e loro fruibilita come beni comuni

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

Area Strategica 2 - Obiettivo Strategico 6

verifica stato

Cerimoniale, Rela-

zioni Internazionali,
Cooperazione e Co-
municazione

Progetto Smart Pa-
normus

capitolato, alla societa in
house SISPI SPA per la
realizzazione e l'installa-
zione di una piattaforma
di servizi E- Tourism del
Progetto AU-PA
6.8.3."Smart Panormus"-
Azione 1 E- Tourism

“Smart Panormus” — Determinazione a
Contrarre con Sispi per affidamento in
house dell’Azione 1 E-Tourism; e D.D. n.
5403 del 26/05/2022 a modifica e integra-
zione della D.D. 4930 del 16/05/2022
(all.1/s all.tile 2)

NR. NR. ¥ . .
CENTRO DI RE- nr | OBIETTIVO OPE- VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
progr. | progr | CDR | ¢pONSABILITA’ | Ob RATIVO I PHEATOIE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mento ANNO NOTE
Area gen. 2022
Con D.D. n. 7407 del 9/8/22 ¢ stata trasfor-
mata la prenotazione in impegno di spesa in
favore di Sispi per € 746.255,84 per la rea-
lizzazione dell'Azione 1 E-Tourism a valere
sul finanziamento della Regione Siciliana.
Attivita tecnico Ammini- Cosi come da art.8 dell'accordo esecutivo
strativa finalizzata all'ap- stipulato in data 30/05/2022, I'Amministra-
provazione in lineaam- | Firmato accordo esecutivo e emissione zione Comunale, a titolo di anticipazione,
ministrativa del Progetto | Determinazione affidamento a Sispi per doveva provvedere alla liquidazione del
. . . AU-PA 6.8.3."Smart Pa- | affidamento in house dell’Azione 1 E- 30% del corrispettivo, previa costituzione
Vice Capo di Gabi- R - g AP - .
netto/Responsabile normus affidamento Tourism. di |_donea_ garanzia flde_lugso!'la bancaria 0 ob. annuale
Sviluppo Strategico Aggnda Urbana - esecutivo e pagamento D.D. n. 4930 del16/05/2022 avente og- assicurativa da parte di Sispi e a fronte di )
Turismo. Statistica ' Azione 6.8.3, PO del 30% degli obiettivi getto: AGENDA URBANA - PO FESR | presentazione di fattura. La predetta So- il valore atteso non
117 24 31401 ; ' 1/S | FESR 201-2020- realizzativi previsti nel 2014-2020 - Azione 6.8.3 — Progetto cieta, per scelta aziendale, come puo evin- risulta rispettato a

causa di fattori non
imputabili al servi-
zio

cersi anche dall'attestazione prot.
2023/1038 del 2/2/23 (all. 2) a firma del
Direttore Generale Sispi, ha ritenuto di non
avvalersi di tale facolta e, pertanto, questo
Ufficio, nonostante i ripetuti e reiterati sol-
leciti protrattisi fino a Dicembre 2022, per
cause non dipendenti dalla propria volonta,
non ha potuto erogare nessun anticipo nei
tempi stabiliti.

All. /S all. 1 - D.D. n. 7407 del 9/8/22 ¢
allegato accordo esecutivo rep. n. 3 del
3/8/22 allegato 1/S all.2 — Attestazione
Sispi prot. 2023/1038 del 2/2/23
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verifica stato

NR. NR. : >
CENTRO DI RE- nr | OBIETTIVO OPE- VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
P | Proar CDR | SPONSABILITA’ | Ob RATIVO el (7SI 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mento ANNO NOTE
gen. 2022
Awvio, cura e gestione di
Rilanciare un sito tutti gli adempimenti di Sottoscrizione del Partenariato Speciale
culturale con un pro- natura amministrativa Pubblico Privato, PSPP, ex art.151 comma
Servizio Musei e etto in forma s zri- atti alla definizione di un | Gestione di tutti gli adempimenti di na- 3 del D. Lgs.50/2016 e ss.mm., tra I’ Ammi- ob. annuale (adot-
118 40 36104 Spazi Esositivi 2/S gmentale volto aﬁa partenariato tra I'A.C. e | tura amministrativa propedeutico la sotto- | nistrazione Comunale - Assessorato alle tato con DGC 317
P P valorizzazione dello I'Associazione Mare Me- | scrizione del Partenariato Culture e I’ Associazione Mare Memoria del 29/12/22)
stesso moria Viva per l'affida- Viva Onlus, registrato con il n. 85 del
' mento dell'Ecomuseo del 21/12/2022.
Mare.
A consuntivo di un
quarto di secolo, per illu- | Inaugurazione e apertura al pubblico della | La mostra “L'Archivio storico di Palermo -
strare alla citta I'evolu- mostra il 04.06.2022. L'evento ¢ stato dif- | 25 anni di mostre e allestimenti” ¢ stata vi-
zione dell'Archivio Sto- | fuso attraverso i comunicati stampa e le sitabile fino al 02.10.2022 con ingresso gra-
Servizio Sistema Bi- Realizzazione mo- rico si selezioneranno le | pagine social del Comune di Palermo. tuito.
bliotecario Spazi Et- stra Archivio Storico piu importanti fra le mo- | Non sono stati prodotti atti amministrativi | La promozione € avvenuta tramite i canali ob. integrato da se-
119 41 36105 noantronolo pici e Ar- 1/s "o5 anni di mostre e stre realizzate nel pe- in quanto la mostra di che trattasi € intera- | social del Comune (pagina Facebook "Co- mestrale ad an-
chivio cFi)ttadgiJno allestimenti® riodo indicato, presce- mente realizzata con il personale interno | mune di Palermo", "Palermo citta che nuale
gliendo per ciascuna di all'’Amm.ne. Esistono sulle pagine uffi- legge”, sito libr@rsi, sito Palermo Cultura).
esse i documenti piu si- | ciali del servizio post di promozione della | Sono agli atti dell'Ufficio tutte le Disp. del
gnificativi. E prevista an- | stessa che allo stato risulta ancora frui- personale che hanno prestato servizio per
che la realizzazione di un | bile. I'assistenza alla mostra fino al 02.10.2022.
video.
Di recente ¢ stata donata
per la biblioteca del mu-
seo Pitré una collezione | Inaugurazione e apertura al pubblico della - R
di circa 6.000 cartoline mostra il 08.06.2022. L'evento ¢ stato dif- I l\/_lgse_o de_lla Cartolina d'Epoca é aperto
\ . S tutti i giorni presso Palazzo Tarallo negli
d'epoca da parte del col- | fuso attraverso i comunicati stampa e le orari consueti, L'ingresso & gratuito
Servizio Sistema Bi- _ lezionista :,3'“"9 perti- | pagine social del Cdomyne.d' Palermo. | 5 ' ' 1098 del 28/2/22 "Accettazione . ]
bliotecario Spazi Et- Realizzazione Mu- | cone, con l'auspicio di Non sono stati prodoti atti amministrativi donazione collezione cartoline di Giulio ob. integrato da se-
120 42 36105 2/S | seo della Cartolina renderle fruibili isti- in quanto la mostra di che trattasi & intera- mestrale ad an-

noantropologici e Ar-
chivio cittadino

d'Epoca

tuendo un piccolo Museo
della Cartolina d'Epoca.
Occorre dunque allestire
per le finalita museali i
due vani a pian terreno di
Palazzo Tarallo che sono

stati individuati a tal fine.

mente realizzata con il personale interno
all'Amm.ne. Esistono sulle pagine uffi-
ciali del servizio post di promozione della
stessa che allo stato risulta ancora frui-
bile.

Perricone”. La promozione & avvenuta tra-
mite i canali social del Comune (pagina Fa-
cebook "Comune di Palermo”, "Palermo
citta che legge", sito libr@rsi, sito Palermo
Cultura).

nuale
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NR.

progr.
Area

NR.
progr
gen.

CDR

CENTRO DI RE-
SPONSABILITA”

nr
Ob

OBIETTIVO OPE-
RATIVO

INDICATORE

VALORE EFFETTIVO
1° SEMESTRE

VALORE EFFETTIVO
2° SEMESTRE

verifica stato

di raggiungi-

mento ANNO
2022

NOTE

121

43

36105

Servizio Sistema Bi-
bliotecario Spazi Et-
noantropologici e Ar-
chivio cittadino

3/S

Organizzazione di
una mostra per il
398° Festino di
Santa Rosalia attra-
verso le collezioni
del Museo Pitré

Tra storia iconografica
della devozione cittadina
per la Patrona attraverso
manufatti dal X1X secolo
ad oggi, tra tradizione e
contemporaneita e tra
pratiche del lavoro e spi-
ritualita.

i

Realizzazione della mostra presso la Cap-
pella Marvuglia del Museo Etnografico "G.
Pitré". Organizzazione e allestimento a cura
del personale del Museo. La mostra dal ti-
tolo: - "A Santuzza". Santa Rosalia nelle
collezioni del Museo Pitré -, inserita
nell'ambito degli Eventi Collaterali (U' Fi-
stinu off) del 398° Festino di Santa Rosalia,
¢ stata inaugurata il 09/07/2022 ed é rima-
sta visitabile fino al 4 settembre 2022.

Agli atti d'ufficio sono conservate le nume-
rose disposizioni di servizio al personale re-
lative ai turni dell'evento.

ob. riferito al 2°
semestre

122

82

45102

Vice Coman-
dante/Resp. Vigi-
lanza Attivita Produt-
tive ed Edilizie

2/S

Al fine di contribuire
alla tutela del patri-
monio artistico sto-
rico e culturale del
territorio cittadino, si
rende necessario mo-
nitorare e vigilare le
attivita destinate ad
effettuare almeno 40
controlli nell'anno
2022 finalizzati alla
prevenzione e re-
pressione degli ille-
citi, nonché la veri-
fica dello stato di
conservazione dei
beni vincolati, da
parte dei soggetti
proprietari, nel ri-
spetto della norma-
tiva vigente. Gli in-
terventi implicano
procedure complesse
da cui scaturiscono
spesso procedimenti
amministrativi e/o

Effettuazione di almeno
40 controlli sullo stato di
conservazione dei beni.
Elaborazione di un Re-
port riepilogativo dei
controlli effettuati, corre-
dato di rappresentazione
cartografica dei monu-
menti e di fotografie ac-
compagnate da didasca-
lie descrittive

Durante il primo semestre anno 2022, &
stata effettuata l'attivita di monitoraggio
sullo stato di conservazione di n. 20 mo-
numenti ubicati nel territorio della Citta
di Palermo. A conclusione delle attivita di
controllo, ¢ stato elaborato un Report rie-
pilogativo descrittivo, corredato di rap-
presentazione cartografica dei monumenti
e di fotografie illustrative dei luoghi mo-
nitorati.

Report riepilogativo della U.O. Nucleo
Tutela Patrimonio Artistico - Regint n.
6546 del 01/08/2022.

E' stata effettuata l'attivita di monitoraggio
sullo stato di conservazione di 20 monu-
menti ubicati nel territorio della Citta. A
conclusione delle attivita di controllo, &
stato elaborato un Report riepilogativo de-
scrittivo, corredato di rappresentazione car-
tografica dei monumenti, verbali di sopral-
luogo, cenni storici e fotografie illustrative
dei luoghi monitorati. Nell'espletamento
degli accertamenti, le pattuglie hanno ri-
scontrato che il patrimonio artistico e cultu-
rale risulta in buono stato di conservazione.
Laddove necessario, € stata inoltrata infor-
mativa di P.G. alla Procura della Repub-
blica per stato di degrado, abbandono e ri-
schio di pericolo per la pubblica incolu-
mita, con relativa segnalazione agli enti
competenti per i provvedimenti consequen-
ziali.

Report riepilogativo della U.O. Nucleo Tu-
tela Patrimonio Artistico - Regint n.12133
del 23/12/22.

ob. annuale
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verifica stato

NR. NR. : PR
CENTRO DI RE- nr | OBIETTIVO OPE- VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
progr. | progr | CDR | gpNSABILITA’ | Ob RATIVO INRlEATRel212 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mento ANNO NOTE
Area gen. -
2022
penali nel caso in cui
si configurano reati
-Nuova pulizia del verde infestante e dei
E' stato acquisito il N.O. della Soprinten- repertl, v_enf_lca dei ce_lrtellm_l di etlche_tta_-
L tura e il rifacimento di quelli danneggiati o
denza. Proposta restituzione Portale i« - rili f .
Chiesa di S. Silvestro al Castellammare. mangann, ;er”IeVO ae:jq ;"Ogr?r!‘r.“elt”co
Eseguita la pulizia e il diserbo delle aree, con drone e_ 0 stato di fatto Iniziale con
- - - - etichettatura; - aggiornamento cataloga-
la catalogazione dei reperti con apposi- . - R -
] : L ; zione con nuovi reperti rinvenuti presso
zione dei cartellini identificativi, previa area ex lavanderia: - predisposizione ragio-
rimozione croste nere a cura della restau- -~ P P ) g
. . - . C . nata del nuovo posizionamento nell'area ex
Valorizzazione re- ratrice, la registrazione in data-base infor- - . .
- C - - ; . lavanderia, con raggruppamenti omogenei
perti erratici di edili- matico dei reperti con fotografie. Confe- T g - :
- - - Lo e AN per origine in funzione di salvaguardia e
- . zia storica presenti rito incarico esterno per il rilievo georefe- - L . A
Dirigente di Settore nel complesso mo- Gestione del materiale renziato dei reperti con ausilio di drone e valorizzazione; - avvio lavorazioni di siste-
123 130 59201 | OO.PP./Responsabile | 1/S P P mazione dell'area ex lavanderia per lo spo- ob. annuale

Citta Storica

numentale dello Spa-
simo e dei resti della
chiesa di S. Maria di
Piedigrotta

erratico

software specialistico.

Prot. n. 42640 del 19.1.22; N.O. prot. n.
88118 del 3.2.22; prot. n. 95925 del
7.2.22; prot. 113154 del 11.2.22; OdS n.
131 del 17.2.22 a Re.Se.T. per Progetto
PAPA176; mail del 2.3.22 per precisa-
zione intervento restauratrice; Preventivo
Re.Set. Prot. n. 4248 del 7.3.22; mail del
31.5.22 per Certificazione avvenuto inter-
vento restauratrice; relazione di consegna
lavoro del 27.5.22

stamento.

Impiego degli operai dell'Impresa esecu-
trice (atti DL) e dei dipendenti Reset asse-
gnati al coordinamento del RUP , nonché la
collaborazione esterna di un professionista;
DD n. 3060 del 23.3.22 - Prot. n. 906755
del 6.9.22; Relazioni attivita al 30.12.22
(aggiornamento catalogazione e nuova col-
locazione); Scavi ex lavanderia per realiz-
zazione piattaforma e rampa con sorve-
glianza archeologica DD n. 9518 del
11.10.22
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Area Strategica 3: PALERMO CITTA’ DELLA CITTADINANZA, DELLA PARTECIPAZIONE, DELL’ACCOGLIENZA E DELL’INCLUSIONE SOCIALE
Obiettivo Strategico 1: Promuovere dimensione comunitaria e assicurare la partecipazione attiva nella vita amministrativa del Comune di Palermo,

attraverso lo sviluppo di percorsi, relazioni e ruoli condivisi fra soggetti istituzionali, associazioni, enti e cittadini

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

Area Strategica 3 - Obiettivo Strategico 1
NR. N CENTRO DI RE OBIETTIVO OPE VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO \é(_erifica_ oy
- | nr - i raggiungi-
progr. | progr | CDR | ¢pONSABILITA’ | Ob RATIVO Nl (ARl 2 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mento ANNO NOTE
Area gen. 2021
E stato effettuato, con cadenza trimestrale,
Attivita di concerta- il monitoraggio dello stato di avanzamento
zione e coordina- E stato effettuato periodicamente, con ca- | degli interventi, sia per quel che concerne
mento per un uti- Coordinamento delle at- | denza trimestrale, il monitoraggio dello gli indicatori fisici che per quelli finan-
lizzo razionale delle | tivita degli uffici coin- stato di avanzamento degli interventi, sia ziari, al fine di valutare I'aggiornamento
Servizio Fondi risorse comunitarie | volti nell'attuazione degli | per quale che concerne gli indicatori fisici | del Piano Operativo in funzione delle ri-
124 13 30603 Extracomunali 1/S | allo scopo di imple- | interventi di cui al PON | che per quelli finanziari, al fine di valutare | sorse disponibili. Nel mese di dicembre, ob. annuale
mentare la dimen- Metro 2014/2020 e revi- | I'aggiornamento del Piano Operativo in conformemente alle indicazioni ricevute
sione comunitaria sione e aggiornamento funzione delle risorse disponibili. dall’AdG del Programma e sulla base della
della citta di Pa- del Piano Operativo. 1l Monitoraggio risulta formalizzato me- valutazione circa lo stato di attuazione
lermo quale citta eu- diante il S.1. Delfi dello stesso ¢ stata avanzata proposta di
ropea D.G.C. poi approvata dall'organo esecu-
tivo in data 29/12/22 con n. 326/DGC
n. 19 comunicazioni inviate ai RUP/Diri-
genti e Uffici attuatori del PON Metro
Attivita di coordina- REACT-EU
mento e di program- | Coordinamento degli uf-
mazione per un uti- | fici per la fase di avvio Prot. AREG n. 728101 del 16/6/22, n.
lizzo razionale delle | degli interventi fino all'a- | 726420 del 15/6/22, n. 632530 del 3/5/22,
Servizio Fondi ri_sprse rese qisponi- dpzi_or_le dell'impz_egno 279759 del 12/4/22, n. 208958 del 16/3/22, ob. riferito al
125 14 30603 Extracomunali 2/S | bili nell'ambito del giuridicamente vinco- n. 208947 del 16/3/22, n. 208960 del i 1°s;emestre
Programma Opera- | lante nei termini indicati | 16/3/22, n. 208959 del 16/3/22, n. 208929
tivo Nazionale "Citta | dal "Monitoraggio Raf- | del 16/3/22, n. 208945 del 16/3/22, 208956
Metropolitane forzato " condotto del 16/3/22, n. 208946 del 16/3/22, n.
2014/2020" dall'AdG. 205221 del 15/3/22, n. 179452 del 8/3/22.
REACT-EU Comunicazioni email del 27/1/22, del
18/5/22, del 9/6/22, del 28/6/22, del
28/3/22
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verifica stato

NR. NR. : >
CENTRO DI RE- nr | OBIETTIVO OPE- VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
progr. | progr | CDR | ¢pONSABILITA’ | Ob RATIVO el (7SI 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mento ANNO NOTE
Area | gen. I —_— 2021
Attivita di coordina-
mento e di program- | Coordinamento degli uf-
mazione per un uti- | fici per la fase di avvio Nel primo semestre 2022 si & provveduto Nel secondo semestre sono state inviate le
126 15 30603 Servizio Fondi 3/s lizzo razionale delle | delle domande di rim- all'invio della DDRA . (1) 6_14 del seguenti DDRA: DDRA_6_21 (2) del ob. annuale
Extracomunali risorse rese disponi- | borso legate all'attua- ' = 21/07/2022 di € 845672,87, DDRA_6_62 '

bili nell'ambito del
PON Complemen-
tare

zione del Pon Comple-
mentare

05/05/2022

(3) del 14/10/2022 di € 148891,25
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Area Strategica 3: PALERMO SOLIDALE
Obiettivo Strategico 2: Rafforzare con funzioni, risorse, personale e scelte coerenti il ruolo delle circoscrizioni

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

REPORT DEL CONTROLLO STRATEGICO

ANNO 2022

NR NR verifica stato
‘ : CENTRO DI RE- nr | OBIETTIVO OPE- VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
progr. | progr | CDR | pOGNSABILITA’ | Ob RATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mento ANNO NOTE
Area | gen. - - 2022
Nel secondo semestre 2022 ¢ stato ri-
Predisposizione dell'in- . R s chiesto ai titolari di Posizione Organiz- ob. annuale
. . Predisposizione ventario di tutti i beni Nel_ primo semestre 2022 ¢ stata rlchles_to zativa delle Circoscrizioni di relazio- nella mail d'inte-
Dirigente di Settore .. S . L agli uffici interessati di effettuare una rico- e s - . - .
- - dell'inventario di delle 8 circoscrizioni e . S S . nare sull'attivita svolta di predisposi- grazione pervenuta
Partecipazione Istitu- tutti i beni delle 8 delle Postazioni Decen- | IMZ1one dei beni mobili in dotazione con zione e affissione dell'inventario di ogni sono state comuni-
127 63 39301 Z|0pa_lg/Re§por)sab|Ie s circoscrizioni e delle | trate di competenza. In- |nd|v1d_uaZ|0ne e collocazione degli stessi ufficio di propria competenza. cate le date di tra-
Attivita Istituzionale ioni d dividuazi di .| nelle singole stanze. issione dell
Circoscrizioni gpstazmntl ecentrate | divi uamft;_ne,_ predisposi- Nota Areq N. 1370615 el 26/10/2622 Ism!SS|_onIed_e_ e rf-
i competenza zione e affissione in ogni . ota Areg N. e - azioni al dirigente
stanza della relativa lista Email del 20/06/2022 e del 06/07/2022. Nota Areg prot. n. 1517750 del di settore
02/12/2022
Scarto degli att d.' archi- Nel secondo semestre 2022 é stato ri-
vio di tutte le 8 Circo- f L Lo T .
e . N . chiesto ai titolari di Posizione Organiz- ob. annuale
S deali atti di scrizioni e delle Posta- Nel primo semestre 2022 ¢ stata richiesto iva delle Ci izioni di relazi m il di
Dirigente di Settore cahr_to_ edg_ | atl | ! zioni Decentrate di com- | agli uffici interessati di effettuare I'indivi- zativa "e' e _|rposcr||2|3p| |dr_e azlo- nella mail d'inte-
Partecipazione Istitu- archivio di tutte fe 8 petenza, con individua- | duazione del materiale da scartare secondo nare sullattivita svo tiil. | predispost- grazione pervenuta
. - Circoscrizioni e o - . AN zione e affissione dell'inventario di ogni sono state comuni-
128 064 39301 | zionale/Responsabile 2/S dell L zioni del materiale da quanto previsto dalla normativa di riferi- ficio di - le date di
Attivita Istituzionale elle Postazioni De- scartare predisposizione | mento ufficio di propria competenza. cate le date di tra-
- . centrate di compe- . L ' smissione delle re-
Circoscrizioni per la firma del Dirigente - .
tenza. B . . . Nota Areg N. 1370615 del 28/10/2022 - lazioni al dirigente
della richiesta di autoriz- | Email del 20/06/2022 e del 06/07/2022. ;
- . Nota Areg prot. n. 1517750 del di settore
zazione alla Soprinten- 02/12/2022
denza Archivistica
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Area Strategica 3: PALERMO SOLIDALE
Obiettivo Strategico 3: Garantire i diritti socio sanitari, favorendo il diritto all’autonomia e i diritti tutti di cittadinanza di persone con disabilita

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

REPORT DEL CONTROLLO STRATEGICO

ANNO 2022

Area Strategica 3 - Obiettivo Strategico 3

verifica stato

contributi ordinari e
straordinari

a persone con disabi-
lita

awvio attivita

Metro - Progetto cod.: PA3.4.1.c “Servizi
di Assistenza Domiciliare per persone con
disabilita, anziani e fragili.

del 17/10/22, D.D. n. 10274 del 27/10/22,
D.D. n. 11602 del 24/11/22, D.D. n. 11604
del 24/11/22,D.D. n.11724 del 28/11/22,
D.D. n. 11856 del 30/11/22, D.D. n. 11873
del 30/11/22, D.D. n. 11930 del 1/12/22 ¢
D.D. n. 11936 del 1/12/22 sono state di-
sposte le liquidazioni e i pagamenti a fa-
vore di n.9 cooperative sociali accreditate
con il Comune di Palermo per un importo
di €.585.513,35, a seguito della verifica
amm.vo/contabile sulla documentazione
acquisita.

NR. NR. - 2
CENTRODIRE- | nr | OBIETTIVO OPE- VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
s pg:r?‘r CDR | SPONSABILITA’ | Ob RATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mentzoo,zAzNNo NOTE
Predisposizione proposte di riconoscimento | Predisposizione proposte di riconosci- ob. annuale (rimo-
$ervizio Re_sid_enzia- ) o predisposizione proposte debito fuori bilancio ai sensi dell’qrt_ 194, mento debito fuori bilancio ai sensi del}’a_\rt dulato e adottato
129 57 39107 lita e servizi d_l ba_se- 1S Rgsmenuahté_- 98- | 4i riconoscimento debito Iett._A, D:Ig_s. _267_/20(_)0, e successivi prov- 194, Iett: A D_.Igs._26_7/20_00, e successivi con DGC 317 del
contributi ordinari e stione contenzioso fuori bilancio vedimenti di liquidazione delle delibera- provvedimenti di liquidazione delle delibe- 29/12/22)
straordinari zioni consiliari. razioni consiliari. Report allegato
Vedi report allegato Vedi report allegato agli atti d'ufficio
Si e provveduto a liquidare e pagare le
cooperative sociali accreditate con il Co-
mune di Palermo che hanno erogato il Ser-
vizio di Assistenza Domiciliare a favore
delle persone con disabilita dal 01/07/2022
al 31/12/2022.Con D.D. 6397 del 8/7/22,
D.D. n. 6586 del 13/7/22, D.D. n. 7096 del
01/08/22, D.D. n. 8269 del 979/22, D.D.
Con Determinazione Dirigenziale n. 5829 38572 32:32/35215%5228583 (:]elsilgézz,
Servizio Residenzia- PON Metro Servizio gf]'atzjl’gzg Zr?"znzaenztgetgs‘;‘l‘if:g:ﬁggp'l':tge del 21/09/22,D.D. n. 9461 del 10/10/22,
130 58 39107 lita e servizi di base- 2/S Assistenza Domicili | definizione progetto e mento del servizio SAD H nell'ambito PON D.D. n.9468 del 10/10/22, D.D. n. 9715 ob. annuale
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Area Strategica 3: PALERMO CITTA’ DELLA CITTADINANZA, DELLA PARTECIPAZIONE, DELL’ACCOGLIENZA E DELL’INCLUSIONE SOCIALE

Obiettivo Strategico 4: Favorire la cultura dell’accoglienza espressa nella “Carta 2015”

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

Non risulta nessun obiettivo operativo specifico assegnato nell’anno 2022, collegato al suddetto obiettivo strategico
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Area Strategica 3: PALERMO CITTA’ DELLA CITTADINANZA, DELLA PARTECIPAZIONE, DELL’ACCOGLIENZA E DELL’INCLUSIONE SOCIALE
Obiettivo Strategico 5: Affrontare e superare condizioni di poverta e di rischio di poverta sostenendo le fasce deboli della popolazione, attraverso
interventi rivolti a famiglie, giovani coppie e persone fragili

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

Area Strategica 3 - Obiettivo Strategico 5

NR.

progr.
Area

NR.

progr
gen.

CDR

CENTRO DI RE-
SPONSABILITA’

nr
Ob

OBIETTIVO OPE-
RATIVO

INDICATORE

VALORE EFFETTIVO
1° SEMESTRE

VALORE EFFETTIVO
2° SEMESTRE

verifica stato

di raggiungi-

mento ANNO
2022

NOTE

131

48

39101

Dirigente di Set-
tore/Responsabile
Cittadinanza Soli-
dale

1/s

Agenzia sociale per
la casa

Predisposizione atti di
gara

(il valore del 1° semestre & compreso
nel valore effettivo 2° semestre)

D.D. n. 5838 del 23/6/22 Oggetto: POC Metro
2014-2020 — Ammissione a finanziamento del
Progetto codice: POC_PA_|_3.1.i — Agenzia
sociale per la casa - Autonomia abitativa e in-
clusione sociale. - invio mail in data 28/6/22 e
in data 27/7/22. Aggiornamento programma
biennale degli acquisti e dei servizi. - In data
19/7/22 é stato generato il CUP. - In data5/9/22
e stato generato il CIG. - D.D. n.8663 del
21/9/22 Oggetto: Determinazione a contrarre e
prenotazione di spesa: Procedura aperta, ai
sensi dell’art 60 del Dlgs 50/2016 e ss.mm.ii.,
con il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa - “POC_PA _|_3.1.i — Agenzia so-
ciale per la casa - Autonomia abitativa e inclu-
sione sociale” CUP:D79G22000130006- C.1.G:
9390478397. - A seguito della predisposizione
della documentazione propedeutica agli atti di
gara, sono stati approvati il Bando e il Capito-
lato con D.D. n.9131 del 3/10/22 Oggetto: Mo-
difica D.D. N 8663 del 21/9/22, avente ad og-
getto "Determinazione a contrarre e prenota-
zione di spesa: Procedura aperta, ai sensi
dell’art 60 del Dlgs 50/2016 e ss.mm.ii., con il
criterio dell’offerta economicamente piu van-
taggiosa - POC_PA_|_3.1.i - Agenzia sociale
per la casa - Autonomia abitativa e inclusione
sociale".

ob. annuale (adot-
tato con DGC 317
del 29/12/22)
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Area Strategica 3 - Obiettivo Strategico 5

verifica stato

NR. NR. : A
CENTRODI RE- | nr | OBIETTIVO OPE- VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
progr. | progr | CDR | ¢pNSABILITA’ | Ob RATIVO INRlEATRel212 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mento ANNO NOTE
Area gen. 2022
Si & proceduto ad inserire attraverso il
gr?qrrtjllilss?c?r:xllnflisig;rr?zlii}\rz:gmga: ge: Sono stati predisposti i progetti relativi alle li-
. - AN ! nee di finanziamento Missione 5 Componente 2
gﬁ:ﬁto Zﬁ&);o:tizs:?rge di‘;ie chogft?ztjotifte Inclusione Sociale precisamente : Linea 1.1.1
e setFt)e le linee di finangiar%ento Sostegno alle capacita Genitoriali e preven-
.o A zione della Vulnerabilita delle famiglie e dei
?(}rm:rdzglIiorziczhliréssfglg?e:ntnorr:?ssilgrgt:;il bambini ( PIPPI )- Linea 1.1.2 Autonomia An-
finanziamento di tutte e sette le linee ziani non Autosufficienti- Linea 1.1.3 Rafforza-
di finanziamento - Con Decreto Diret- mento dei servizi sociali per garantire la dimis-
toriale . 98 del 9/5/22 sono stati ap- sione anticipata assistita e prevenire l'ospedaliz-
P : e P" | zazione ( Dimissioni Protette )- Linea 1.1.4
provati gli elenchi degli Enti ammessi Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione ob. annuale
al finanziamento tra cui |I_ Comunf_e di del fenomeno del burn out tra gli operatori so- 1l \_/alore conse-
. . . Palermo quale ente capofila del Di- S P . guito non risulta
Dirigente di Set- PNRR- partecipa- . s - - e ciali- Linea 1.2 Percorsi di autonomia per per- -
Y bil . i bandi di Predisposizione progetti | stretto 42 - Linea di intervento 1.1.1 - disabilita isabilita pari a quello at-
132 49 39101 tore ’;?Sponsa |I_e 2/5 |Zoneal d andi di per- per la partecipazione Sostegno alle capacita genitoriali e ;opehgon |_s|_a ! |t3 un p_rogettg)_lcon_ Dlsal ilita teso: predisposi-
dca:}tea inanza Soli- 2(?;';7? &l servizi all'awviso prevenzione della vulnerabilita delle n”flﬁelfi? ,L\J/tllo:]zézr;e_z l:?] Inr](;ngttloecf)lrgoljni(:agi(l)i-ta zione degli atti di
famiglie e dei bambini - Linea di inter- di - ili d prog bile del C affidamento ove
vento 1.1.2 - Autonomia degli anziani : Autls_mo uti 1zando un Immobile def Lo- ammessi al finan-
non autosufficienti - Linea di inter- mune di Palermo-l__mea 1.3.2 Stazione di Posta ziamento
vento 1.1.3 - Rafforzamento dei ser- -Linea 131 Housmg Tem_porqneo un progetto .
vizi soc.ialli a favore della domiciliarita verra utilizzato un immobile sito nel Comune di
- Linea di intervento 1.1.4 - Rafforza- Eﬁﬂf}m%f&%ﬁ:&giﬂo verra utilizzato un im-
cr]:ir}?ngﬁ:;:gvézell E?J(;’I;llcl)lft g::v??éloerle | sette progetti presentati secondo le linee di in-
ratori sociali - Linea di interve%to 1p2 _ | vestimento sono stati ammessi al finanziamento
Percorsi di autonomia per persone c'on con il Decreto Direttoriale n.98 del 9/5/22 e a
disabilita - Linea di intzrvé)nto 131 - seguito riapertura termini sono stati ammessi al
Housing Temporaneo - Linea di.in.ter- finanziamento altri due progetti presentati, con
vento 1.3.2 — Stazioni di Posta/Centro il Decreto Direttoriale n. 320 dell’11 nov.2022
servizi
Con riferimento al programma PON Metro Plus
Programmazione del fi- 2021/2027, a seguito dell'indicazione dell'As-
9" - sessore al ramo protempore, avviato un con- -
L PON Metro Plus 21- | nanziamento relativa- - - ob. annuale (rimo-
Servizio Distretto 27 -definizione pro- | mente alle somme desti- | (Il valore del 1° semestre & compreso fronto con le UU.0O. potenzialmente interes- dulato e adottato
133 55 39106 | Socio-Sanitario e 1/s P P sate, unitamente alla U.O.Pon Metro e progetta-

Progettazione

grammazione di
massima

nate alle attivita sociali
Finanziamento 2024/27 €
73,676,190

nel valore effettivo 2° semestre)

zione si € provveduto a redigere una prima ipo-
tesi di proposte progettuali con contestuale

stima degli importi da destinare a ciascun inter-
vento nell'ambito degli Obiettivi specifici: ESO

con DGC 317 del
29/12/22)
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Area Strategica 3 - Obiettivo Strategico 5

verifica stato

NR. NR. : PR
CENTRO DI RE- nr | OBIETTIVO OPE- VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
progr. | progr | CDR | ¢pONSABILITA’ | Ob RATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mento ANNO NOTE
Area gen. 2022
4.8(sostegno all'economia sociale come genera-
tore di opportunita)-4.11.1(rafforzamento della
rete dei servizi del territorio) 4.11.2(sostegno
all'attivazione e coinvolgimento del Terzo set-
tore e della comunita in nuovi servizi).-4.12
.(integrazione sociale delle persone a rischio di
poverta o di esclusione sociale). Nel dettaglio
sono state redatte n.11 schede progettuali
per un importo complessivo previsionale di
Euro 73.676.190,00.: (PA4.4.8.2.a/PA
44.11.1a/PA4.4.11.1b/PA44A111.c/
PA4.4.11.1.d/PA4.411.1.e/ PA4.411.1.f/ PA
44.11.1.9/PA44.11.1.h/PA44121.a/
PA4.4.11.2.a)
Con mail del 19/9/22 il Dirigente del Settore ha
inviato all'Organismo Intermedio le schede
delle attivita progettuali da inserire nel pro-
gramma Pon Metro Plus 2021/2027. Con mail
del 17/10 e 8/11/22 é stata inviata all'Assessore
al ramo la programmazione condivisa a seguito
delle modifiche richieste, in particolare per la
scheda Centri educativi territoriali.
Sono stati messi in atto, tenuto conto
delle linee guida fornite dall’ Assesso-
rato Regionale, tutti gli adempimenti
propedeutici all'approvazione del
Piano di Zona 2021 : 1) Approvazione | Nella seduta del 19/05/2022 si e proceduto alla
composizione della “Rete Territo- approvazione della relazione sociale e del bilan-
riale”; 2) Approvazione composizione | cio di distretto e della programmazione defini-
Servizio Distretto Programmazione delle ri- gell”’IUfﬁcio Piar_llo;’S) /_\pprovazione gvT_geI Pi_ano ((iji_ éona_ZOZlci Sindaci 1.9 e gbi annualde (rimo-
- A . - - egolamento per il funzionamento eliberazione di Comitato dei Sindaci n. 9 de ulato e adottato
134 | 56 | 39106 ﬁfgé‘é;tsai?gs:" ¢ 2/S | Piano di Zona 2021 :frrest‘ioa:i?gfgnﬂa‘::g 4o | dell’Ufficio Piano 4) Approvazione | 02/11/2021 con DGC 317 del
della Convenzione. Deliberazione di Comitato dei Sindaci n. 3 del 29/12/22)
Riunioni dell'Ufficio Piano in data 05/04/2022

10/2-9/3/-8/4-22/4/2022 - Riunioni
con la Rete Territoriale in data 10/3-
28/4 - 29/4-10/5/2022 - Tutta la docu-
mentazione attestante il raggiungi-
mento dell’obiettivo si trova agli atti
d’uffici

Deliberazione di Comitato dei Sindaci n. 4 del
19/05/2022

80




el

@
~ COMUNE DI PALERMO

REPORT DEL CONTROLLO STRATEGICO

ANNO 2022

Area Strategica 3: PALERMO CITTA’ DELLA CITTADINANZA, DELLA PARTECIPAZIONE, DELL’ACCOGLIENZA E DELL’INCLUSIONE SOCIALE
Obiettivo Strategico 6: Sviluppo di politiche per 'autorecupero, ’housing sociale e percorsi di regolarizzazione per il pieno riconoscimento del diritto alla

dignita all’abitare

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

verifica
NR. NR. stato di rag-
CENTRO DI RE- | nr | OBIETTIVO OPE- VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO - .
progr. | progr | CDR | b NSABILITA® | Ob RATIVO LBl 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE giungi- NOTE
Area gen. mento
ANNO 2022
Sono state esaminate le n. 59 nuove istanze
Istruttoria istanze per- pervenute, sono stati attribuiti i punteggi, &
. | venute, attribuzione A . - stata redatta la graduatoria provvisoria, &
Servizio Dignita Aggiornamento Gra punteggi, inserimento in Pervenute ed istruite n. 99 pratiche di cui: . stato esaminato l'unico ricorso pervenuto, &
135 52 39105 A: 1/S | duatorie Emergenza . - 57 per la Graduatoria A - n. 10 per la Gradua- . - L ob. annuale
dell'Abitare Abitativa graduatoria, emissione toria B - n. 30 intearazioni - n. 2 non accolte stata predisposta la graduatoria definitiva.
determinazione dirigen- ' 9 ' " | DD n. 9086 del 3.10.2022 Graduatoria
ziale di approvazione provvisoria; - DD n. 10565 del 4.11.2022
graduatoria definitiva.
Acquisizione alloggl, | gty ate 1. 16 assegnazioni di alloggi confi- | A\Ssegnazione n. 8 alloggi
individuazione nuclei scati e n. 4 di alloaai ERP
Servizio Dignita Assegnazione n. 10 familiari assegnatari, DD nn ’ 99 ’ DD n. 6959 del 27/7/22 - DD n. 8302 del
136 53 39105 dell'Abitare 2/S alloggl ERP e Confi- | verifica requisiti, conse- 2573/5451/5452/2929/2676/4224/4226/1360/ 12/9/22 - DD n. 8330 del 13/9/22 - DD n. ob. annuale
scati gna alloggio, determi- 8868 del 27/9/22 - DD n. 9269 del 6/10/22
. H 5677/4389/4391/4513/4577/4623/5103/5449/
nazione di assegna- 2386/2682/2691/3314 - DD n. 9701 del 17/10/22 -DD n. 12157
zione. ' del 6/12/22 - DD n. 12797 del 20/12/22.
Sanatoria n. 17 alloggi
x?ﬁfa'zrf”uels'lstﬁaﬁer DD.DD. nn. 1352 del 10/2 - 1465 del 14/2 - | Sanatoria n. 4 alloggi
Servizio Dignita Sanatoria n. 10 occu- minazioneq regresso da | 250 del 13/1/ - 4173 del 27/4 - 4123 del 26/4 -
137 54 39105 deII'Abitareg 3/S azioni sen.za titolo a0are ver?ficg 203 1175 del 4/2 - 2585 del 6/4 - 1353 del 10/2- DD n. 12686 del 20/12/2022 - DD n.12792 ob. annuale
P D determimsior | 4822 del 12/ 5- 4049 del 21/4 - 3780 del 12/4 | del 20/12/2022 - DD n. 12739 del
di assé nazione - 2037 28/2- 1613 del 18/02 - 4497 del 5/05- | 19/12/2022 - DD n. 12865 del 20/12/2022
9 ' 1636 del 18/02 - 4172 del 27/04- 4050 del
21/04- 178 del 4/02/2022.
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Area Strategica 4: PALERMO CITTA’ VIVIBILE, ECOLOGICA E SOSTENIBILE

Obiettivo Strategico 1: Consolidare la sensibilita alle tematiche ambientali e coinvolgimento comunitario

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

Non risulta nessun obiettivo operativo specifico assegnato nell’anno 2022, collegato al suddetto obiettivo strategico
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Area Strategica 4: PALERMO CITTA’ VIVIBILE, ECOLOGICA E SOSTENIBILE

Obiettivo Strategico 2: Dotare la citta di efficienti servizi di pulizia e decoro, rilanciando la raccolta differenziata

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

Non risulta nessun obiettivo operativo specifico assegnato nell’anno 2022, collegato al suddetto obiettivo strategico
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Area Strategica 4: PALERMO CITTA’ VIVIBILE, ECOLOGICA E SOSTENIBILE

Obiettivo Strategico 3: Realizzare nuove scuole, nuovi impianti sportivi diffusi, nuovi spazi verdi, nuovi spazi aggregativi per giovani e anziani, con

crescente attenzione ai bambini

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

ANNO 2022

NR NR verifica stato
‘ : CENTRODIRE- | nr | OBIETTIVO OPE- VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
Proor. pg:r?r CDR | SPONSABILITA’ | Ob RATIVO Nl (Caq ol 2 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mento ANNO NOTE
’ 2022

r;\tl)grria(rjr;n;:\f;ggea?el Predisposizione della re-
Ministero dell'In- lazione programmatica Trasmissione della relazione programma- Trasmissione al Ministero dell'Interno del

138 113 | so101 Coordinamento In- 15 | terno colleqato all'e- degli interventi da ese- tica al Ministero Programma dei lavori e delle Opere Pub- ob. annuale

terventi Coime roqazione gel contri- guire nel 2022 e predi- bliche 2022. '
bugto statale ai sensi sposizione rendiconta- Nota prot. 181562 del 09.03.2022 Nota prot.n. 816831 del 25.07.2022
della 1.135/97 zione 2021.
Programmazione in-
terventi stradali -
Progett_azmpe ed ) Interver'1_t| di riparazione _buche mgnto_stra-\ Interventi di riparazione buche manto stra-
esecuzione interventi dale all'interno del quadrilatero Via Liberta - - o
A - - dale all'interno del quadrilatero via Li-
139 114 | so101 Coordinamento In- 2/S sggi'l/:;?irés;??n?:::% Redazione progetto e re- ;%fng?tj{:%ﬁltar}]g'a Terrasanta/Cu- berta-via Notarbartolo-via Terrasanta/Cu- ob. annuale
terventi Coime del quadrilatero Via port degli interventi smano-via Volturno. '

Liberta - via Notar- D.D. n. 2625 del 14.03.2022 Affidamento C'fi'r'ejt'tgjisgit‘;fi' ;fégifzoazrﬁeﬁg'dame”m
bartolo - via Terra- diretto; n. 3 Stati di avanzamento T
santa/Cusmano - via
Volturno
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Area Strategica 4: PALERMO CITTA’ VIVIBILE, ECOLOGICA E SOSTENIBILE
Obiettivo Strategico 4: Rendere Palermo pit ecologica, creando spazi di socialita e vivibilita con le pedonalizzazioni e agevolando idonei stili di vita

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

ANNO 2022

NR NR verifica stato
‘ ) CENTRODI RE- | nr OBIETTIVO OPE- VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
Progr. | progr | CDR | SpONSABILITA’ | Ob RATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mento ANNO NOTE
rea | gen. 2022
E' stato redatto, dal gruppo di professioni-
sti esterni individuati dalla Ditta aggiudi-
cataria dell'appalto integrato, il progetto
esecutivo. Conseguentemente il citato pro-
. getto ¢ stato assoggettato alla verifica della
E stata effettuata I'aggiudicazione efficace e | progettazione ai sensi dell’art. 26 del
. . I'affidamento sotto riserva di legge previo | D.Lg. 50/2016, con esito positivo e si e
Riforestazione della verbale di consegna nonché I'impegno di ertanto proceduto all'approvazione dello
Capo Area/Respon- R.N.O- Riforestazione | Aggiudicazione ap- g Peg P P 0 all'app e
. . . spesa. stesso. Pertanto si & proceduto all'inizio dei
140 115 | 57101 | sabile del Verde Ur- | 1/S | della Riserva Naturale | palto ed esecuzione D. D. 5768 del 15/06/2022 (Adaiudi | . ob. annuale
bano Orientata di Monte Pel- | del contratto ). 1. 0106 06 (Aggiudica- avort. .
learino — zione efficace) e D.D. 6062 del 30/06/2022 | D.D. n. 7945 del 31/8/22 (nomina del sog-
9 (Affidamento in via d'urgenza sotto riserva | getto verificatore) - Rapporto conclusivo
di legge ed impegno di spesa) dell'attivita di verifica del progetto esecu-
tivo Rep. N. 18 del 30/9/22 - D.D. n. 9107
del 3/10/22 (approvazione progetto esecu-
tivo) - Inizio lavori, giusto Verbale di con-
segna n. reg.int. n. 12 del 14/10/22. D.D.
n. 11431 del 23/11/22
1l progetto "Verde Diffuso e Connettivita
Verde" - Messa a dimora di nuovi alberi . -
Predisposizione nelle Ville Storiche e nelle aree verdi citta- Sono'st_ate P re¢spostz_a ne_l rispetto della
o . S : ) . tempistica indicata gli atti di gara e le de-
dell'avvio delle atti- dine inclusa la realizzazione di nuove con- inazioni diri iali relati I
vita e delle forniture | nettivita verdi comprensiva dell'avviamento tegmmgzpm :_rl_gen_zm tl' [je. E.ilt I|ve agh ar-
Capo Area/Respon- Progetto React Eu PON ) ST : - — | redi urbani, agli impianti di illuminazione
141 116 | 57101 | sabile del Verde Ur- | 2/S | Metro - Verde diffuso e delle'3 gare In essgri. dggll '|mp|ant| mediante cure co_lturall €so e alla fornitura di pick-up e autobotti. ob. annuale
L Predisposizione di n stituzione delle fallanze fino a fine pro- B A S
bano connettivita verde 2 Determine a con- etto. dell'arredo urbano complementare Determine Dirigenziali n® 3048 del
trarre per ulteriori 2 gelleyattrezzature e dei mezzi%ecessari p’er 23/03/2022; n° 4189 del 27/04/2022; n°®
: N 6064 del 30/06/2022; n° 10532 del
gare la manutenzione del verde é stato oggetto
; 3 Yo p 04/11/2022.
di numerosi sopralluoghi, di verifiche, di
accertamenti, di confronti e di consulenze
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Area Strategica 4 - Obiettivo Strategico 4

verifica stato

NR. NR. : PR
CENTRO DI RE- nr OBIETTIVO OPE- VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
progr. | progr | CDR | ¢pONSABILITA’ | Ob RATIVO IR 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mento ANNO NOTE
Area gen. 2022
specifiche coordinate dal RUP per il tramite
del gruppo di lavoro all'uopo costituito.
Nello specifico sono state avviate le attivita
giusto verbale di avvio del contratto sotto
riserva di legge del 16/06/2022 prot. n°®
729183.
D.D. N° 5397 DEL 26/05/2022 (aggiudica-
zione dell'efficacia). Verbale di sopralluogo
del 22/06/2022. Nota prot. n® 744458 del
21/06/2022 di comunicazione alla Soprin-
tendenza ai BB.CC.AA. Di effettivo inizio
dei lavori a far data dal 29/06/2022 come
da verbale di avvio.
PNRR - ATTUA-
ZIONE DELLA LI-
NEA PROGETTUALE Approvazione con delibera di Giunta Co-
"PIANI INTEGRATI, munale n° 11 del 03/02/2022 del Piano Ur- | Nonostante la cronica carenza di perso-
BEI, FONDI - M5C2 - | Redazione dell'idea bano Integrato, successiva approvazione nale, il sovraccarico di lavoro e le sca-
INTERVENTO 2,2, B". | progettuale, presenta- | della versione aggiornata del PUI con Deli- | denze da rispettare sono state poste in es-
Verde Urbano nella zione della richiesta di | bera di Giunta Comunale n° 39 del sere tutti gli atti tecnici e amministrativi
Capo Area/Respon- zona Oreto -Laudicina | finanziamento, predi- | 10/03/2022. Decreto Ministero dell'Interno | volti alla realizzazione dell'idea proget-
142 117 | 57101 | sabile del Verde Ur- | 3/S | consistente nel miglio- | sposizione degli ela- | di concerto con il Ministero delle Finanze | tuale, sono stati redatti gli elaborati tecnici ob. annuale
bano ramento degli spazi co- | borati tecnici prope- di concessione del finanziamento del e amministrativi ed é stato approvato - in
muni con messa a di- deutici all'approva- 22/04/2022. linea amministrativa - il progetto.
mora di nuove albera- | zione in linea ammini- | Firmato e caricato sulla piattaforma TBEL | Determinazione Dirigenziale n. 8109/2022
ture e arbusti, colloca- | strativa del progetto. | dell'atto d'obbligo sottoscritto dal Sindaco | (nomina RUP) Determina Dirigenziale n°
zione di arredi e la rea- della Citta Metropolitana di Palermo giusto | 104 del 05/01/2023
lizzazione di nuove protocollo n° 107030 del 07/06/2022
aree ludiche opportuna-
mente arredate.
Programma REACT- | Espletamento delle 11 19.1.22, hanno avuto inizio le operazioni | A seguito della gara relativa al "Pro-
EU — POF Palermo On | procedure di Gara, di i dalita telematica relativa alla ramma React-Eu - POF Palermo On
- - Foot” Predisposizione De- I gara In moaafl . o g o
Dirigente di Forni . S - fornitura e posa in opera di arredi di quar- | Foot, espletata nel corso del 1° sem. 2022
ornitura e posa in terminazione Dirigen- | .. . ; - S e TR
Sett/Resp. Decoro opera di arredi di quar- | ziale di Aqgiudica. tiere volti alla creazione di nuove aree pe- | e dichiarata I'efficacia dell'aggiudicazione
143 118 | 57201 | Urbano, Cantiere us | OP g 99 donali e alla rigenerazione urbana di alcune | con D.D. n. 5696 del 01.06.22, si & proce- ob. annuale

Comunale e Auto-
parco

tiere volti alla creazione
di nuove aree pedonali
e alla rigenerazione ur-
bana di alcune zone

della Citta di Palermo. "

zione efficace del Ser-
vizio di fornitura e
posa in opera di arredi
di quartiere volti alla
creazione di nuove

zone della Citta di Palermo. PON METRO
CITTA’ di Palermo 2014/2020 React EU
Asse 6 Palermo On Foot. Con D.D. n. 2635
del 14.3.22, sono stati approvati i verbali

duto il 20.7.22, alla stipula del contratto
Rep. n. 9, per la fornitura e posa in opera
di arredi di quartiere volti alla creazione di
nuove aree pedonali e alla rigenerazione
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Area Strategica 4 - Obiettivo Strategico 4

NR.

NR.

verifica stato

CENTRODI RE- | nr OBIETTIVO OPE- VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
progr. | progr | CDR | ¢pONSABILITA’ | Ob RATIVO IR 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mento ANNO NOTE
Area gen. 2022

aree pedonali e alla ri- | della Commissione di Gara contenti le ri- urbana della Via E. Amari e zone limi-
generazione urbana sultanze delle sedute di gara relative all’af- | trofe. Con D.D. n. 6762 del 21.7.22 ¢ stata
della Via E. Amarie | fidamento della fornitura e posa in opera impegnata la somma in favore dell'O.E.
zone limitrofe e Sti- dell’intervento sopra specificato con D.D. | aggiudicatario del predetto servizio.
pula del relativo con- | 5696 del 1.6.22 ¢ stata dichiarata 1’efficacia | Contratto Rep. n. 9 del 20.07.2022; .DD.
tratto dell’aggiudicazione della fornitura disposta | N. 6762 del 21.07.2022
con la predetta D.D. n.2635 del 14.3.22.
Con DD n 5649 del 31.5.22 integrata con DD
n. 6109 del 1.7.22 ¢ stata indetta la gara d’ap-
palto per la fornitura e posa in opera di ele-
menti di arredo urbano per la Citta di Pa-
lermo-Azione 3 Arredo e Decoro Urbano del
Progetto Smart PANORMVS, ed € stato ap-
provato il bando e il disciplinare di gara rela-
tivi all’affidamento della fornitura in esame;
Con DD n.8659 del 21.9.22 sono stati appro-
Atteso il Decreto Regionale di assegna- vati i verbali della Commissione e I’elenco
zione del finanziamento di PO FESR 2014 | degli Operatori economici ammessi; Con DD
/2020 Agenda Urbana, afferente la realizza- | n.10639 del 7.11.22 ¢ stata disposta I’appro-
zione dell’intervento denominato Smart Pa- | vazione della proposta di aggiudicazione for-
Agenda Urbana PO normus, con mail del 15 e 20 Aprile 2022, | mulata dalla Commissione di Gara; si & auto-
FESR 2014/2020 - sono stati trasmessi al RUP a”'uopo nomi- rizzato I’affidamento in via d’urgenza ai sensi
Dirigente di Azione 6.8.3 - Sostegno ) nato, gli elaborati del progetto relativo dell’art. 32, ¢.8 del D.Igs. n.50/2016 e
Sett/Resp. Decoro alla frnglone integrata RedaZ|or_1e del pro- all’azione 6.8.3 “Sostegno alla fruizione in- dell’art. 8 . 1 lettera a) del D.L. 76/2020 al
144 | 119 | 57201 | Urbano, Cantiere 2/S | delle risorse culturali e | getto Azione 3 Arredo fine di completare la fornitura entro i termini ob. annuale

Comunale e Auto-
parco

naturali e alla promo-
zione delle destinazioni
turistiche Azione 3 Ar-
redo e Decoro Urbano

e Decoro Urbano

tegrata delle risorse culturali e naturali e
alla promozione delle destinazioni turisti-
che” - Asse Prioritario 6 - “Tutelare I’ Am-
biente e Promuovere 1’uso Efficiente delle
Risorse” Agenda Urbana PO FESR
2014/2020.

Mail del 15 e del 20.04.2022.

assegnati dall’ Autorita di Gestione in seno al
programma PO FESR 2014/2020 AGENDA
URBANA e scongiurare il rischio di perdita
del finanziamento. Con DD n.12883 del
21.12.22, é stato dichiarato valido ed efficace,
I’affidamento in via d’urgenza gia disposto
con DD n.10639 del 7.11.22 in favore di una
ditta S.r.l. 1123.12.22, é stato firmato il ver-
bale di esecuzione del contratto in via d’ur-
genza con detta societa.Coime previsto all'art
13 del capitolato d'oneri, il tempo utile per ul-
timare tutte le forniture, comprensive della
pose in opera, € di 120 giorni dalla data di sti-
pula del verbale di avvio dell'esecuzione del
contratto, quindi la collocazione degli arredi
avverra entro il mese di aprile 2023, nel pieno
rispetto del cronoprogramma sopracitato.
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Area Strategica 4: PALERMO CITTA’ VIVIBILE, ECOLOGICA E SOSTENIBILE

Obiettivo Strategico 5: Realizzare attraverso il nuovo Piano Regolatore una citta pitt umana e sostenibile

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

Non risulta nessun obiettivo operativo specifico assegnato nell’anno 2022, collegato al suddetto obiettivo strategico
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Area Strategica 4: PALERMO CITTA’ VIVIBILE, ECOLOGICA E SOSTENIBILE

Obiettivo Strategico 6: Favorire ed incrementare la presenza turistica in citta, offrendo servizi di avanguardia, nuovi servizi e nuove infrastrutture con il

coinvolgimento delle realta culturali e imprenditoriali

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

ANNO 2022

Area Strategica 4 - Obiettivo Strategico 6

verifica stato

Cerimoniale, Rela-
zioni Internazionali,
Cooperazione e Co-
municazione

Mondiale dell'Uma-
nita e delle Citta Ita-
liane della Rete delle
Citta Creative
dell'UNESCO volti a
incrementare in qua-
lita e quantita I'at-
trattivita e le pre-
senze turistiche nei
territori interessati.

Cefalu e Monreale, al
bando del Ministero del
Turismo tramite accredi-
tamento e presentazione
di un progetto.

razione di Partenariato Pubblico Privato,
con annessi allegato 1 piano gestione, alle-
gato A e allegato B .

All.1 DGC n. 81 del 26/4/22 (approvazione
avviso); all.2 Avviso pubblicato sul sito
Istituzionale il 12/05/2022; all.3 Verbali di
Commissione del 21 del 23 e del 29/6/22.

progetto”(all.2); in data 10/8/22 il format
"Idea Progetto" é stato debitamente cari-
cato sul sito del Ministero del Turismo,
nel rispetto del termine previsto (all. 3)

NR. NR. - A
CENTRO DI RE- nr | OBIETTIVO OPE- VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
progr. | progr | CDR | opoNSABILITA’ | Ob RATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mento ANNO NOTE
Area gen.
2022
Avviso Ministero del
Turismo per la valo-
flzzazione del. co- 11 12/5/22 ¢ stato pubblicato 1’avviso pub-
muni a vocazione ;
culturale, storica, ar- tz)glcf/,zgpprovlato clon_DG(fj_n. 81 del
- ' Sy . . - per la selezione di un partner per
;Itsitclganiip 23??2%'“0” Q:gt\ll\'/t: ft?:;'iggagn;mm la progettazione delle Azioni volte alla va- | Con nota n.776325 del 5/7/22 sono stati
Vice Capo di Gabi- sono'ubicati siti rico- | partecipazione. entro il lorizzazione turistico-culturale del territorio | comunicati gli esiti della Commissione di
netto/Responsabile v partecipa. ' del sito UNESCO “Palermo arabo nor- valutazione all'uopo nominata con D.D.
X . nosciuti dall'UNE- termine, in forma asso- L N " .
Sviluppo Strategico, SCO Patrimonio ciata con i Comuni di manna e le cattedrali di Cefalu e Monreale” | 5775 del 17/6/22 (all.1); Con D.G.C. n.
145 25 31401 | Turismo, Statistica, 2/S ed eventuale stipula di accordo/i di collabo- | 145 del 5/8/22 ¢ stata approvata “l'idea ob. annuale
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Area Strategica 4: PALERMO CITTA’ VIVIBILE, ECOLOGICA E SOSTENIBILE

Obiettivo Strategico 7: Migliorare la viabilita, promuovendo la mobilita dolce e sostenibile, strumenti per la mobilita di massa e reti di piste ciclabili

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

Non risulta nessun obiettivo operativo specifico assegnato nell’anno 2022, collegato al suddetto obiettivo strategico.
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Area Strategica 5: PALERMO CITTA’ DEL LAVORO E DEL DIRITTO ALL’IMPRESA

Obiettivo Strategico 1: Aumentare la visibilita e I'attrattivita della citta nell'ambito dello sviluppo economico-imprenditoriale

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

Non risulta nessun obiettivo operativo specifico assegnato nell’anno 2022, collegato al suddetto obiettivo strategico.
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Area Strategica 5: PALERMO CITTA’ DEL LAVORO E DEL DIRITTO ALL’IMPRESA

Obiettivo Strategico 2: Promuovere nuova occupazione, attivando servizi per 'impiego dei giovani, delle donne e di coloro che hanno perso il lavoro e hanno difficolta
a trovarne uno

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

Non risulta nessun obiettivo operativo specifico assegnato nell’anno 2022, collegato al suddetto obiettivo strategico.
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Area Strategica 5: PALERMO CITTA’ DEL LAVORO E DEL DIRITTO ALL’IMPRESA

ANNO 2022

Obiettivo Strategico 3: Rafforzare i servizi per le imprese, per I’'autoimprenditorialita ed il microcredito e per la apertura e la interazione

con un mercato sempre piu internazionalizzato

Area Strategica 5 - Obiettivo Strategico 3

verifica stato

Mercati Generali

zione dei limiti territo-
riali delle ultime n. 20
sedi.

Proposta di deliberazione procon n. 407 del
18/08/2022.

18.08.2022.
DD n. 475 del 28/10/2022

NR. NR. ¥ . .
CENTRO DI RE- nr | OBIETTIVO OPE- VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
Progr. | progr | CDR | SpONSABILITA® | Ob RATIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mento ANNO NOTE
rea | gen. 2022
Redazione della ridefini- | - . .
- - E stata effettuata, in collaborazione con . . .
S zione blenna_le della ['Ufficio Urbanistica, la perimetrazione di Predlsposta proposta, acquisiti pareri ASP
Servizio Igiene, Sa- pianta organica delle far- n. 20 sedi farmaceutiche ed Ordine Farmacist, inviata la proposta al
146 77 44104 | nita, Farmacie e 2/S | Piano Farmacie 2022 | macie, con individua- ’ ’ Consiglio Comunale PROCON 407 del ob. annuale
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Area Strategica 5: PALERMO CITTA’ DEL LAVORO E DEL DIRITTO ALL’IMPRESA

ANNO 2022

Obiettivo Strategico 4: Realizzare poli strategici per I'imprenditoria, promuovendo il recupero di spazi cittadini ed i mercati storici e

rionali
NR NR verifica stato
‘ ) CENTRO DI RE- nr | OBIETTIVO OPE- VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
proor. |Gk CDR | SPONSABILITA’ | Ob RATIVO I PHEATOIE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mento ANNO NOTE
rea | gen. 2002
Sono state riviste le tariffe dei mercati,
sono stati dismessi contatori non utilizzati
Predisposizione di pro- | &l Mercato lttico e sono state introdotte
i deli i i | nuove tariffe conformi al vigente regola-
Servizio Igiene, Sa- Rideterminazione go%ta delrcighr?;;taezrlr?wrilr?aql mento g g ob. riferito al
147 76 44104 | nita, Farmacie e 1/S | delle tariffe dei Mer- | % 'pd I iffe dei ' i o
Mercati Generali cati Generali zione delle tariffe de - . - 1°semestre
Mercati Ittico ed Orto- Proposta di deliberazione di C.C procon n.
frutticolo 358 del 27/05/2022 per la rivalutazione
delle tariffe dei Mercati Generali
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Area Strategica 6: PALERMO CITTA’ INNOVATIVA E TELEMATICA
Obiettivo Strategico 1: Dotare la citta di infrastrutture e servizi di nuova generazione che guardino al futuro, utilizzando al meglio il gia realizzato grande

anello telematico

ANNO 2022

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

Area Strategica 6 - Obiettivo Strategico 1

Ambientale Comunale

mazione.

“SIAC” (CUP D71B21003760006) - Impegno
n. 5212 del 23/05/2022 - PON METRO PA-
LERMO — REACT-EU 2014/2020 - Asse 6 -
PA6.1.1.a - “SIAC” (CUP D71B21003760006).
Variazione Quadro Economico n. 5623 del
31/05/2022 - Corresponsione dell’anticipazione
del 30%, ai sensi dell’art. 35, comma 18, del D.
Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. nonché dell’art. 207
del D.L. 19 maggio 2020, n. 34 “Decreto Rilan-
cio”, convertito in Legge dalla L. 77/2020 del
17/07/2020, in favore di SISPI Spa - PA6.1.1. a

modulo Copernicus Sentinel 2” 26-27-28/09/22
- C04 “Telerilevamento Avanzato con modulo
Copernicus Sentinel 2” 21-22-23/11/22 -C05
“Telerilevamento SAR e Interferometria con
modulo Copernicus Sentinel 17 10-11-12/10/22
- C06 “Introduzione a Copernicus Sentinel 3”
28 novembre 2022- C07 “Geostatistica Base
con R e QGIS” 24-25-26/10/22 - C08 “Geosta-
tistica Avanzata con R e QGIS applicata a dati
meteorologici” 16-17/01/23 - C09 “Modella-
zione ambientale con QGIS e SWAT+” 7-8-

verifica
NR. o CIEMIRO B nr OBIETTIVO OPE- VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO rs;g;ci]utr‘j-
progr. [N IR G RATIVO IRPLEAT SR 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE gimento | NOTE
Area gen. BILITA
ANNO
2022
11 progetto gestito in house providing da SISPI S . . )
S.p.A. risulta allineato con i valori attesi di cari- Attivita di verifica e implementazione del pro
S - . - getto a cura del RUP e del DEC per l'attuazione
camento dei dati ambientali. Sono state avviate del izio in h idi SISPI S
le attivita formative con il partner "Terrelogi- el servizio in house providing a SISPI S.p.A.
P - Evoluzione piattaforma (dati rendicontazione
che" individuato da SISPI S.p.A. per le piatta- rogetto SIAC e Relazione del RUP). Ativita
forme tematiche SIDEMAP, CEC, SISV e SI- Progety . A
. - . | formative attivate con comunicazioni mail e ta-
GECOM e per pilotaggio drone. 1) Sopralluoghi bulati per i seguenti corsi: CO1 “GIS Open
con Settore Risorse Immobiliari per l'utilizza- Source Base (QGIS)” 11-12-13/07/22 - C02
zione dei locali Il piano palazzina uffici ex Fiera | . "
- . GIS Open Source Avanzato (QGIS)” 18-19-
(che ospita al p.t. la Casa Comunale); le Deter- 20/07/22 - C13 “web GIS Base” 29-30-
Alimentazione Piatta- minazioni Dirigenziali seguenti: n. 600 del “We ase »
. POC-PA 1.16 a SIAC- R L . 31/08/22 - C14 “Geo database (PostGIS)” 12-
Servizio Am- ) ] forma Dati e Sistema Ter- | 21/01/2022 - Progetto codice: PA6.1.1. a - Si- » .
148 161 60104 ) 1/S | Sistema Informativo S AN - - 13-14/09/22 - C03 “Telerilevamento Base con ob. annuale
biente ritoriali 40% attivita For- | stema Informativo Ambientale Comunale —
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Area Strategica 6 - Obiettivo Strategico 1
verifica

NR. CENTRODI |\ | oBIETTIVO OPE- VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO :;g;?uﬂ

Fxogr' el | GER ) RERPOINER | g7y RATIVO INPLEATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE gimento NOTE

rea | gen. BILITA ==EVESIRE <ot RE \NNO

2022

“Sistema Informativo Ambientale Comunale —
SIAC” (CUP D71B21003760006)

9/11/22 - C10 “Modellazione delle Acque Sot-
terranee con MODFLOW” 5-6-7/12/22 - C11
“Modellazione idraulica con HEC-RAS (Base)”
19-20/12/22 - C12 “Indici di vegetazione, sen-
sori multispettrali e applicazioni per lo studio
del territorio” 12/12/22
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Area Strategica 6: PALERMO CITTA’ INNOVATIVA E TELEMATICA
Obiettivo Strategico 2: Rafforzare I'informatizzazione e la digitalizzazione dei servizi

ANNO 2022

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

Area Strategica 6 - Obiettivo Strategico 2
NR. | NR. CENTRO DI plllicasiore
nr | OBIETTIVO OPERA- VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
FXSS;' pgr:r?_r CDR RiSIE?T'\ﬁA' Ob TIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mentzoo,zAZNNO NOTE
L'istruttoria relativa alla predisposizione del
Piano Triennale dell'Informatica del Comune di
Pa é stata avviata gia nei primi mesi dell'anno
dal personale del Servizio Innovazione congiun- Nel secondo semestre sono state condotte le
tamente con_il persoqale dellq SOCi?té Sispi. Il .| analisi per verificare lo stato di attuazione
dpcumento, i fas_e di costruzione, & StatO_COI.’IdI- della transizione digitale in riferimento alle
viso in formato di bozza con il seguente link: singole azioni previste dal Piano nazionale
Predisposizione proposta rr]r:te?\st.//é;jlovﬁg(%ogﬁ;ﬁ?e(}?ggglE7h AAEIRO- triennale per I'Informatica redatto da AGID,
Adozione del Nuovo dell’atto deliberativo e spDZXbYzpjhRvH8xvs/edit?usp=sharing con al fine di strutturare il redige_ndo piano. In
Servizio Inno- Piano Triennale per I'ln- inoltro all'organo compe- Sispi e con il personale che si occupa della reda- data 29/11/2022 ¢ stata predisposta sull'ap-
149 12 | 30602 vazione 1/S formatica del Comune di tente per I'ap_provazi_one zione dello stesso plica_tivo _gestio_nale Web_rainbow la propo- ob. annuale
Palermo 2022/2024 del Nuovo Piano Trien- Con mail del 27/6./2022 il Servizio Innovazione sta di deliberazione progiu n.358 del
nale dell'Informatica ha Convocato una video’riunione che si & svolta 30.11.2022 relativa all' adozione del Piano
202212024 il 29/6/22 con Direttore di Sispi S.p.A. e con il g'oer?]ﬁ: gieIl;:illgrfr?]romiﬂgzzs?zfélig(z)?taﬂgl
Servizio Innovazione al fine di concordare al- dalla G.C. con Deliberazione n. 295 del
cune mp!e:nentgznom qel costruendo Piano. 14/12/22.Si attesta che I'obiettivo assegnato
Report di “monitoraggio semestrale sulla rela- & stato raggiunto al 100%
zione sul Piano triennale per I’ Informatica 2022- '
2024 del Comune di Palermo (obiettivo di per-
formance)” prot. n. AREG/942127/2022 del
19/09/2022.
Realizzazione del passaggio . .
alla completa di(_:]ith)aIizzz?-g Avvio delle att'V'ta, di im- Nel corso del primo semestre 2022. in data 3 b letat
zione degli atti deliberativi plementazione dell'applica- | %' COfSO CE7prIMO S8 18 In e 00, Espleo,
di Consiglio comunale con t'.vo. |nformat|co, ad opera fe_bbralo 20_22 e statp effettuato un incontro tec- per il 1° seme-
Ufficio di Staff lintroduzione della proce- di sinergica cooperazione | nico operativo congiunto tra Uf‘fn_:lo‘d_el Segreta- stre, _dal Se-
150 26 | 32101 | del Segretario | 1/S | dura informatizzata dalla degli Uffici della Segretaria | rio gen_era_le e p_ersoqale della _socneta in hogse i gretarlp Gene-
Generale predisposizione delle pro- Generale e della Vice Se- della Sispi spa incaricato dell'implementazione rale/Direttore
poste deliberative da sotto- gretaria Generale con laso- | del progetto di informatizzazione delle proposte Generale pro-
porre al Consiglio, e priori- | C1€t In house Sispi SpA. | deliberative consiliari. tempore,  in
tariamente per le proposte | Pe 13 individuazione dei | Resoconto della riunione del 03/02/2022 (All.1). carica fino al
deliberative concernenti il | "€CeSSar passaggio endo- 21/08/2022
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NR.

progr.
Area

NR.

progr
gen.

CDR

CENTRO DI
RESPONSA-
BILITA’

nr
Ob

OBIETTIVO OPERA-
TIVO

INDICATORE

VALORE EFFETTIVO
1° SEMESTRE

VALORE EFFETTIVO
2° SEMESTRE

verifica stato

di raggiungi-

mento ANNO
2022

NOTE

riconoscimento della legitti-
mita di Debiti fuori bilan-
cio, attraverso la piatta-
forma WEBRAINBOW-
Atti di governo, che sara
apprestata con il supporto
della societa partecipata
Sispi S.p.A. per la gestione
dell'intero processo di for-
mazione dell'atto e fino al
perfezionamento della fase
post seduta, e della pubbli-
cazione del provvedimento
approvato.

procedimentali per la intro-
duzione del funzionamento
della piattaforma informa-
tica webrainbow -atti di Go-
verno attraverso la quale
realizzare la procedura in-
formatizzata di predisposi-
zione, conduzione e conclu-
sione dell'iter approvativo
degli atti deliberativi di
Consiglio, e per l'attuazione
delle fasi informatizzate
dell'istruttoria dell'atto,
dell'avanzamento in Consi-
glio in sede deliberante, del
perfezionamento della fase
post seduta (esito seduta,
verbalizzazioni, numera-
zione, policy di firma,) fino
alla pubblicazione della de-
liberazione all'Albo Pretorio
on line, attraverso la piatta-
forma WEBRAINBOW

151

28

32101

Ufficio di Staff
del Segretario
Generale

1/s

Realizzazione del passaggio
alla completa digitalizza-
zione degli atti deliberativi
di Consiglio comunale con
I'introduzione della proce-
dura informatizzata dalla
predisposizione delle pro-
poste deliberative da sotto-
porre al Consiglio, e priori-
tariamente per le proposte
deliberative concernenti il
riconoscimento della legitti-
mita di Debiti fuori bilan-
cio, attraverso la piatta-
forma WEBRAINBOW-
Atti di governo, che sara
apprestata con il supporto
della societa partecipata
Sispi S.p.A. per la gestione

Avwvio delle attivita di im-
plementazione dell'applica-
tivo informatico, ad opera
di sinergica cooperazione
degli Uffici della Segretaria
Generale e della Vice Se-
gretaria Generale con la so-
cieta in house Sispi S.p.A.
per la individuazione dei
necessari passaggio endo-
procedimentali per la intro-
duzione del funzionamento
della piattaforma informa-
tica webrainbow -atti di Go-
verno attraverso la quale
realizzare la procedura in-
formatizzata di predisposi-
zione, conduzione e conclu-
sione dell'iter approvativo
degli atti deliberativi di

M

Di concerto con la Sispi € stata concordata
I’implementazione della Piattaforma Infor-
matica di gestione delle deliberazioni consi-
liari mediante lo sviluppo di quattro distinte
fasi prodromiche e necessarie per I’avvio a
regime della medesima il cui completa-
mento verra attuato entro il primo trimestre
del 2023

Nota prot. n° 1630066 del 30/12/2022
avente ad oggetto: “D.S. N. 143 DEL
29/12/2022 - SEGRETARIO GENERALE
DEL COMUNE DI PALERMO -ART. 42
DEL CCNL DEI SEGRETARI COMU-
NALI E PROVINCIALI: FISSAZIONE
OBIETTIVI ANNO 2022” inoltrata al Sig.
Sindaco con allegata la relazione della Sispi
contenente il piano delle attivita relativo
alla piattaforma gestione Atti di Governo.

ob. riferito al
2° semestre
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verifica stato

NR. | NR. CENTRO DI : A
nr | OBIETTIVO OPERA- VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
progr. Ry R O Sl Ko TIVO NP1 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mento ANNO | NOTE
Area | gen. BILITA 2022
dell'intero processo di for- | Consiglio, e per I'attuazione Nota prot. n° 1630220 del 31/12/2022
mazione dell'atto e fino al delle fasi informatizzate avente ad oggetto: “Predisposizione delle
perfezionamento della fase | dell'istruttoria dell'atto, proposte deliberative consiliari- Nuova mo-
post seduta, e della pubbli- | dell'avanzamento in Consi- dulistica -Circolare” inoltrata ai Sigg. Diri-
cazione del provvedimento | glio in sede deliberante, del genti, in merito alla nuova modulistica degli
approvato. perfezmnamen_to della fase atti deliberativi di competenza dell’Organo
post seduta (esito seduta, L
A consiliare.
verbalizzazioni, numera-
zione, policy di firma,) fino
alla pubblicazione della de-
liberazione all'Albo Pretorio
on line, attraverso la piatta-
forma WEBRAINBOW
E stato elaborato e realizzato un link contenente . . -
. . - . . . | dati raccolti con la modulistica de quo
Progettazione e realizza- | norme, modulistica e circolari propedeutiche - . - -
) S o oer x4 U . sono stati elaborati e raggruppati per tipolo-
zione di un link di inter- | all'avvio dell'attivita dei Consiglieri Comunali o -
Lo \ : - T : - gia di dati (anagrafici, fiscali, status lavora-
- Azioni di supporto all'av- | faccia con i Consiglieri attraverso un gruppo di lavoro appositamente . Lo
Ufficio Auto- . - P tivo) e per finalita di utilizzo (pagamento
152 35 | 32301 2/S | vio del nuovo Consiglio contenente norme, modu- | istituito. - A, S - ob. annuale
nomo al C.C. - . S - - . - gettoni, obblighi di pubblicazione, rimborso
Comunale listica, circolari utili all'at- | Disposizione di servizio n.4 del 24/04/2022 A
S Lo e e - datori di lavoro)
tivita dei consiglieri Rac- | link: https://drive.google.com/drive/u/1/fol- - - . .
- - . Banca dati da utilizzare per provvedimenti
colta ed elaborazione dati. | ders/14XZ6_zJyjL- di competenza dell'ufficio
FaE3hQQxjOW0cOGQVGadVx P
Riferimento online per la
diffusione di informazioni
é notizie sullelmlznatlve Condivisione dei servizi messi a disposizione Condivisione dei servizi messi a disposi-
.. . promosse dall'Assessorato A , - . A '
Servizio Politi- dalla rete, supporto e rilancio dell’occupazione | zione dalla rete, supporto e rilancio dell'oc-
. . al lavoro, alla scuola e L A . >
che Giovanili, alla parita di genere per femminile a Palermo, anche alla luce dei finan- | cupazione femminile a Palermo, anche alla
153 47 | 37604 del Lavoro, di s Gestione Portale del La- su %rtare rgo etti d? au- ziamenti previsti nell’ambito del Piano Nazio- luce dei finanziamenti previsti nell'ambito ob. annuale
Genere, Salute voro sul sito del Comune toiFr]'rF: iea0 ?m grendito— nale di Resilienza e Resistenza. Nel 1° semestre | del Piano Nazionale di Resilienza e Resi- '
e Formazione riali pdi Er;ei’nsefimento la- 2022 sono state 1.113 le visualizzazioni del por- | stenza. Nel 2° semestre 2022 sono state 710
Professionale " . - tale lavoro da parte degli utenti. le visualizzazioni del portale lavoro da parte
vorativo nonché per il . : ]
. . . | Relazione/Report degli utenti.
contrasto degli stereotipi
di genere in ambito lavo-
rativo.
Cancellazioni degli albi Si & proceduto alle cancellazioni degli scru-
Capo Area/Re- Verifica ed aggiorna- nazionali Presidenti e Sono stati cancellati/iscritti il 30% degli scruta- | tatori di seggio su richieste degli stessi, a
sponsabile mento Albi Nazionali Pre- | Scrutatori di seggio a se- | tori/presidenti. E stato aggiornato l'applicativo seguito di nomina in occasione di tutti gli
154 59 | 39201 s | . . - L L T S . . . . . ob. annuale
Elettorale e sidenti e Scrutatori di seg- | guito di variazioni anagra- | Albi giudici popolari. eventi elettorali svoltisi nell'anno 2022 (ul-
Stato Civile gio Elettorale Aggiorna- | fiche: Cancellazioni su ri- | Applicativo demos e verbale n.1 dell'11/01/2022 | teriore 10% rispetto a quanto quantificato

chiesta dell'Albo degli

nel | semestre) si & proceduto all'istruttoria
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NR. | NR. CENTRO DI : A
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progr. Ry R O Sl Ko TIVO NP1 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mento ANNO | NOTE
Area | gen. BILITA 2022
mento applicativo iscri- scrutatori di seggio. Iscri- di nr. 93 richieste di iscrizione per i Presi-
zioni Albo Giudici Popo- | zioni scrutatori e presi- denti di seggio e di nr.352 richieste di iscri-
lari denti di seggio con proce- zione per gli scrutatori - Sono stati cancel-
dura online. Aggiorna- lati/iscritti il restante 70% degli scruta-
mento applicativo infor- tori/presidenti, raggiungendo cosi per I'anno
matico iscrizioni con pro- 2022 il 100% delle cancellazioni/iscrizioni
cedura on line Albi Giu-
dici popolari Corte d'As-
sise e Corte D'Assise
d'Appello per il biennio
2023-2025
L'attivita del Servizio é stata diretta alla for-
mazione del personale con incontri opera-
tivi per la gestione delle mutazioni anagrafi-
che sul portale ANPR. L'attivita si & foca-
lizzata nella riorganizzazione del lavoro in-
terno, nell'attivita di rispetto della proce-
dura prescritta dal regolamento anagrafico e
Attivazione del servizio la nuova procedura dettata dal portale mini-
per la presentazione on- . S steriale. Si & proceduto a richiedere a Sispi
. A La procedura relativa alle dichiarazioni anagra- | ;. . - .
line delle dichiarazioni - S . P I'aggiornamento della banca dati relativa al
) P fiche (cambi residenza e cambi domicilio) tra- - o o .
anagrafiche tramite il Por- mite il portale ANPR - Servizi al cittadino & catasto dei fabbricati al 30/9/22. Si é tenuto ob. integrato
. ... | tale ANPR, previo incon- po - - un incontro con IACP al fine di individuare da semestrale
Incremento della digitaliz- R stato realizzato grazie alla collaborazione con S . o A
- . . - | tro con il Dipartimento R - o percorsi piu snelli per le verifiche di rito da ad annuale
zazione dei procedimenti per la Trasformazione Di- Sispi ed € entrato in funzione il 27/04/2022 e eseguire sulle mutazioni anagrafiche perve- espletato per
155 61 | 39202 servizio Ana- 1/S anagr_aﬁq rela_1t|\(an)ente gitale e Soge. Attivazione realizzazione collegam_ento alla plgtt_a_forma 0" | nute su ANPR. Si & proceduto anche a far il 1° semestre
grafe alle dichiarazioni di muta- munale Demos- Servizi Demografici il S R - .

. 5 . del collegamento con ap- inserire a SISPI I'applicativo sul sistema di dalla Dr.ssa
zione anagrafica (resi- it0 link sul le dei 12/05/2022. | . SR el -
denza/domicilio) posito link sul Portale dei alert per poter evidenziare in tempo reale le Labate in ca-

servizi on-line. Aggiorna- . . pratiche non assegnate o di dubbia compe- rica fino al
s O e mail del Dirigente del 26/04/22, del 27/04/22, - R .
mento applicativo infor- - 2 L . tenza territoriale. Si & tenuto presso I'Ana- 30/06/2022
. S e-mail della Sispi del 12/05/22, ordini di servi- . . .
matico da parte di Sispi 2io NN. 2.3.4. ¢ 5 del 4/05/2022 grafe in data 14/11/2022 un incontro con il
per la gestione su DE- Cemn Segr. Gen., il Dirigente delle Postazioni de-
MOS. centrate ed una rappresentanza degli Uffi-
ciali d'Anagrafe onde sviluppare procedure
condivise per garantire una azione efficacia
ed efficiente nella gestione delle dichiara-
zioni di residenza. Tutto cid ha condotto
alla adozione della circolare operativa
n.18733 dell'11/1/23.
mail da parte di Sispi del 12/5/22, mail del
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18/5/22 riportante il verbale dell'incontro
tenutosi con lo IACP, mail SISPI del
15/11/22, mail del 19/12/22.
. In relazione a questo obiettivo, SISPI, con
Automatizzazione ordi- E stata esaminata ed analizzata le procedure con | nota del 03/02/2023 ha comunicato che alla ob. annuale
o Automatizzazione ordi- nanze-ingiunzioni deri- Sispi per la realizzazione della funzione, la data del 31/12/2022 sono state completate (2° sem.) il
Servizio Sup- nanze-inaiunzioni deri- vanti da ?Ileciti Ammini- stessa & stata in parte sviluppata ma la realizza- | le funzioni applicative necessarie per I'e- valore atteso
porto Generale vanti da ?Ileciti Ammini- | strativi per il conferi- zione definitiva ed il test entro il 30/6/2022 non | missione delle O.I. derivanti da Illeciti am- non risulta ri-
156 84 | 45103 | € Pro_cedure_ 2/S strativi per il conferi- mento irlecito di rifiuti sono stati effettuati a causa del noto incidente ministrativi per il conferimento illecito dei spettato a
Sanzionatorie mento iﬁecito di rifiuti (verbali IR) al fine di "Attacco hacker" che ne ha impedito lo svolgi- | rifiuti (verbali IR) al fine di sgravare I'uffi- causa di fat-
(verbali IR) saravare I'ufficio dall'o- mento. cio dall'onere relativo. tori non impu-
n?are relativo Prot. AREG 952350 del 21/9/2022 (Relazione Prot. Regint 436 del 06/02/2023 (Relazione tabili al servi-
dellaP.O.) dellaP.O.) zio
Nota Sispi prot. 23/1120 del 03/02/2023
Realizzazione di una fun-
f';%r;?"dol girosgggaTmear, ﬁon In relazione a questo obiettivo, utilizzando le
monitoraaaio pe’r?odico funzioni gia rilasciate da Sispi nel programma
delle violggionpi tilevate "PM llleciti CdS" sono state eseguite una serie
o Monitoraaaio periodico fornendo indici ed inci- di elaborazioni per estrarre i dati utili al pro- In relazione a questo obiettivo, SISPI, con
Servizio Sup- delle violggionFi) al Codice | denze sui vari di tipi di getto. Con i dati raccolti sono stati realizzati dei | nota del 03/02/2023 ha comunicato di avere
porto Generale della Strada rilevate for- | violazione per avefe una grafici cosi da fare emergere visivamente le in- | completato il servizio e ha rilasciato la
157 85 | 45103 | € PFO_Cedure_ 3/s nendo indici ed incidenze | visione chigra dei com- cidenze dei risultati. Per migliorare il monito- prima elaborazione dei dati. ob. annuale
Sanzionatorie sui vari di tipi di viola- ortamenti deali utenti raggio delle violazioni é stata chiesta a Sispi Prot. Regint 149 del 05/01/2023 (Relazione
zione P Sella strada algl‘ine di for- I'implementazione delle funzioni gia esistenti. dellaP.O.)
nire informazioni utili alla Prot. AREG 765895 del 29/6/2022 (Richiesta Nota Sispi prot. 23/1120 del 03/02/2023
pianificazione al meglio |mp|emen_ta2|one a SI'Sp') lazi
degli interventi della Poli- Prot. Regint 6253 del 19/7/2022 (Relazione
) N h dellaP.O.)
zia Municipale nel territo-
rio
Studio ed analisi fattibilita Sono state adottate puntuali iniziative con | Sono continuate 'Ie_attlv[ta & sono state adot-
. - . - .. tate plurime iniziative di compulsazione
anche con incontri con SISPI per avviare ed adottare la predisposizione 1 SIS I'attivazione della pi
SISPI, di una piatta- L automatica dei conti amministrativi e del conto | 22 ISP1 per F'attivazione della piatta-
y s Report sulle azioni intra- P . X forma, sono state tenute delle video confe-
- forma/applicativo dal R - giudiziale da rendersi a cura dell’Agente conta- : e
Ragioniere Ge- . . prese ai fini della possi- . - N oo renze con la SISPI ed il Museo Pitreé all'e-
158 90 | 47101 5/S | quale si possa poi gene- i . bile responsabile del Museo Pitré per il rilascio - . . ob. annuale
nerale rare automaticamente il bile implementazione di biglietti con pagamento in contante sito delle quali la SISPI ha relazionato pro-
conto amministrativo e iI | 96113 Procedura nota prot. n. 110514 del 15.02.2021 - nota n. Ejgzmifcimg‘gﬁfggif]t::t?";lrdc'éif‘goadmer:q?ﬁi'_
conto giudiziale relativi 265279 del 09.04.2021 - nota prot. n. 766537 strativo e giudiziale
agli incassi per contante del 24.06.2021 - Con prot. n. 777176 del g '
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di un Servizio a domanda, 28.06.2022 ¢ stato tramesso il previsto report se- | Per il conseguimento dell'obiettivo sono
quale il Museo Pitre. mestrale state adottate le iniziative appresso riportate
:email del 18.7.22; e mail del 2.9.22; e mail
del 7.9.22; e mail del 12.9.22; e mail del 21
€22.9.22; e mail del 4 e 17.11.22; e mail
del 18 e 24.11.22. Altresi, con protocollo n.
1617906 del 23.12.22 é stato trasmesso il
previsto report semestrale.
Nel 2°sem. e proseguita l'attivita di con-
trollo delle dichiarazioni previdenziali effet-
Monitoraggio delle di- tuate all'esito delle quali & seguita la tra-
chiarazioni contributive smissione agli enti previdenziali delle di-
. I trasmesse agli istituti pre- chiarazioni Uniemens e dei moduli telema-
Servizio Perso- sii%?lség;i%‘ﬂ:ﬁ/glgz:am videnziali INPS e CE- Trasmissione mensile delle dichiarazioni tici effettuando tutti i controlli previsti.
159 99 | 47205 2/S . L PIMA -Verifica dellare- | all'INPS e alla CEPIMA, report prot. n. 766051 | Trasmissione di 12 dichiarazioni previden- ob. annuale
nale tutto il personale inserito - S . e . .
nei ruoli dell'Ente golarita form_ale e del!a del 29.06.2022 Z|al_| e 6 modu_ll tele'mgtlcu effettuazmne_ d!
congruenza rispetto ai tutti i controlli previsti dalle norme e dai vi-
contributi mensilmente genti regolamenti.
versati Redazione e trasmissione del previsto re-
port con nota prot. n. 1627530 del
29.12.2022
ob. annuale
Esistenza di
Attuazione del Piano criticita do-
triennale dell’informatica vute alla diffi-
Dirigente di 2020/2022 redatto colta di at-
fggﬁ;:éﬁ:_ gaigi t[; ifn:\aaogférielgha o ) S_tudio di fattibilita per acc&_edere gi servizi on Stuc_lio di fattibilita per a_ccede_re ai s_ervizi ;gg{;; én;ee:_la
160 137 | 59301 S 3/s P . .| Attuazione interfaccia line del Settore, tramite Spid e Cie. on line del Settore, tramite Spid e Cie. AN
portello un’unica interfaccia per i L i L - criticita scatu-
- - g L Interlocuzioni con Sispi. Interlocuzioni con Sispi. )
Unico Edilizia servizi da digitalizzare rente dall‘at-
Privata con particolare riferi- tacco hacker
mento ai servizi a do- perpetrato ai
manda individuale danni
dell'Ente Co-
munale
Dirigente di A_ttuazione del Piano o L'attivazion_e dglla nuova procedura on line di L_'attivazione Qella_\ nuova _procedura on line
Settore/Re- triennale dell’informatica | Report sulle azioni da accesso agli atti dalla piattaforma dello Spor- di accesso agli atti dalla piattaforma dello
161 139 | 59301 sponsabile 5/S | 2020/2022 redatto completare e/o attuare nel | tello Unico per I'Edilizia (Super@edi) a regime | Sportello Unico per I'Edilizia (Super@edi) ob. annuale
Sportello dall’ Agenzia per I’Italia corso dell’anno 2022, co- | dall'01/10/2021 ha registrato alcune anomalie a regime dall'01/10/2021 ha registrato al-

Digitale

prontamente affrontate con la Sispi per facilitare

cune anomalie prontamente affrontate con
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NR. | NR. CENTRO DI : P
nr | OBIETTIVO OPERA- VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
progr. | progr | CDR | RESPONSA- | o) TIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mentoAnNO | NOTE
Area | gen. BILITA’ 2022
Unico Edilizia municate dal Servizio In- | l'utenza. la Sispi per facilitare l'utenza.
Privata novazione, entro i termini | mail di corrispondenza con Sispi. mail di corrispondenza con Sispi.
indicati dallo stesso
Inserimento delle tipolo-
Piattaforma Prometeo - gie di dati idonei ad im-
Dirigente di Implementazione dei dati | plementare le funzioni
S ) nella piattaforma Prome- | della piattaforma Prome-
ettore/Re . . ; O
sponsabile teo di prossima attiva- teo s_econdo le !n\dlca- ) ) ) N
162 141 | 59301 Sportello 7/S | zione da parte di SISPI zioni, le modalita e la Piattaforma Prometeo non attiva Piattaforma Prometeo non attiva | iliiiiiiiii ob. annuale
Uni s per I’attuazione dell’inte- | tempistica che saranno ap-
nico Edilizia . o ; .
- grazione delle varie tipo- | positamente diramate suc-
Privata L . s . Y
logie di controlli previsti | cessivamente all’attiva-
dalla normativa vigente zione della piattaforma da
parte di SISPI
ob. annuale
(1° sem.)
Schede non
Attuazione del Piano pervenute
triennale dell’informatica (2° sem.) Esi-
2020/2022 redatto stenza di criti-
.. dall’Agenzia per I’Italia Accesso ai servizi on-line del Settore tra- o
Servizio Con- Digitale: Adozione di mite SPID e CIE cita dovute
163 144 | 59302 | dono e Abusi- | 2/S o . . | Attuazione interfaccia schede non pervenute alla difficolta
vismo Edilizio un’unica interfaccia per i - di attuare I'in-
servizi da digitalizzare Interlocuzioni con SISPI terfaccia e per
con particolare riferi- la criticita P
mento ai servizi a do-
manda individuale Zg?rgite:ctgo
hacker perpe-
trato ai danni
dell’Ente Co-
munale
Attuazione del Piano L'attivazione della nuova procedura on-line ob. annuale
Servizio Con- triennale dell’informatica | Report sulle azioni da di accesso atti dalla piattaforma dello Spor- (10' sem.)
164 146 | 59302 | dono e Abusi- | 4/S | 2020/2022 redatto completare e/o attuare nel | schede non pervenute tello Unico per I'Edilizia (Supere@edi), a Schede .non
vismo Edilizio dall’Agenzia per I'Italia | corso dell’anno 2021, co- regime dal 01/01/2021, ha registrato alcune pervenute

Digitale

anomalie prontamente affrontate con la
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Area Strategica 6 - Obiettivo Strategico 2

verifica stato

NR. | NR. CENTRO DI : P
nr | OBIETTIVO OPERA- VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
progr. | progr | CDR | RESPONSA- | o) TIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mentoAnNO | NOTE
Area | gen. BILITA’ 2022
municate dal Servizio In- Sispi per facilitare I'accesso all'utenza il di
novazione, entro i termini corrispondenza con la SISPI
indicati dallo stesso
Inserimento delle tipolo-
Piattaforma Prometeo - gie di dati idonei ad im-
Implementazione dei dati | plementare le funzioni
nella piattaforma Prome- | della piattaforma Prome- ob. annuale
Servizio Con- teo di prossima attiva- teo secondo le indica- Non quantificabile - la piattaforma Prome- (1° sem.)
165 148 | 59302 | dono e Abusi- | 6/S | zione da parte di SISPI zioni, le modalita e la schede non pervenute te0 non attiva srersesee-ee- | Schede non
vismo Edilizio per I’attuazione dell’inte- | tempistica che saranno ap- pervenute
grazione delle varie tipo- | positamente diramate suc-
logie di controlli previsti | cessivamente all’attiva-
dalla normativa vigente zione della piattaforma da
parte di SISPI
ob. annuale
Esistenza di
Attuazione del Piano criticita do-
triennale dell’informatica vute alla diffi-
2020/2022 redatto colta di at-
Smeimlsﬂgtﬁom_ %ﬁgigién;:jaog?;r:elgha o ) S_tudio di fattibilita per accedere ai servizi on- Accesso ai servizi on-line del Settore tra- ;gig?; (Ien;::_la
166 151 | 59303 (Rigenerazione 2/S un’unice; interfaccia per i Attuazione interfaccia line del Settore tramite SPID e CIE. mite SPID e CIE criticita scatu-
- ertaceia p Interlocuzioni con SISPI. Interlocuzioni con SISPI )
Urbana) servizi da digitalizzare rente dall‘at-
con particolare riferi- tacco hacker
mento ai servizi a do- perpetrato ai
manda individuale danni
dell’Ente Co-
munale
Report sulle azioni da L'attivazione della nuova procedura online di L'attivazione della nuova procedura online
Servizio Am- Attuazione del Piano completar? e/o attuare nel "accesso_ agli atti* d_al_la_ piattaforma_dello Spor— di "accesso a_gli atti* dall_a_ p_iattaforma de_llo
ministrativo triennale dell’informatica | corso dell’anno 2022, co- | tello Unico per I'Edilizia (Supe@edi), a regime | Sportello Unico per I'Edilizia (Supe@edi), a
167 153 | 59303 (Rigenerazione 4/S | 2020/2022 redatto mUﬂlC_ate dal Serymo I_n—_ dal 01/10/2021, ha registrato alcune anomalie regime dal 01/10/2021, ha registrato alcune ob. annuale
Urbana) dall’ Agenzia per I’Italia novazione, entro i termini | prontamente affrontate con la SISPI per facili- anomalie prontamente affrontate con la
indicati dallo stesso

Digitale

tare I'accesso all'utenza.
Mail di corrispondenza con SISPI

SISPI per facilitare I'accesso all'utenza.
Mail di corrispondenza con SISPI
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Area Strategica 6 - Obiettivo Strategico 2

verifica stato

NR. | NR. CENTRO DI : A
nr | OBIETTIVO OPERA- VALORE EFFETTIVO VALORE EFFETTIVO di raggiungi-
P pgreor?'r CDR RiSIE?T'\jf,A' Ob TIVO INDICATORE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE mentzoo,zAZNNO NOTE
Inserimento delle tipolo-
Piattaforma Prometeo - gie di dati idonei ad im-
Implementazione dei dati | plementare le funzioni
Servizio Am- nella_piattaf_orma Erome- della piattaforn_1a F_’rome-
ministrativo teo di prossima attiva- teo s_econdo le !ndlca- non quantificabile - la piattaforma Prometeo non | non quantificabile - la piattaforma Prome-
168 155 | 59303 (Rigenerazione 6/S | zione da parte di SISPI zioni, Ig modalita e la attiva teo non attiva tiiiiiiiiiiii | ob.annuale
Urbana) per I’attuazione dell’inte- | tempistica che saranno ap- ' '

grazione delle varie tipo-
logie di controlli previsti
dalla normativa vigente

positamente diramate suc-
cessivamente all’attiva-
zione della piattaforma da
parte di SISPI
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Area Strategica 6: PALERMO CITTA’ INNOVATIVA E TELEMATICA

Obiettivo Strategico 3: Riqualificare il territorio urbano creando sinergie fra centro storico e periferie cittadine

Risultanze della verifica dello stato di avanzamento/raggiungimento dei progetti/obiettivi operativi collegati al suddetto obiettivo strategico:

Non risulta nessun obiettivo operativo specifico assegnato nell’anno 2022, collegato al suddetto obiettivo strategico
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Riepilogo Esito Monitoraggio Controllo Strategico anno 2022 suadiviso nei due semestr

Nel presente Report si riporta una breve sintesi sullo stato di avanzamento dell'obiettivo operativo
specifico, indicando lo stato di ciascuna attivita, secondo il seguente schema:

—

Sostanzialmente regolare

Con punti di attenzione

Con criticita o da avviare -

Non valutabile
Escluso dalla valutazione in quanto la fattispecie dell’obiettivo non & prevista nelle competenze del servizio, o non si & verificata nel
semestre di riferimento, o non ¢ stata attivata la piattaforma informatica per I'attuazione dell'obiettivo

Stato dell'Obiettivo Operativo —~
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ESITO VERIFICA CONTROLLO STRATEGICO 1°semestre 2022:

TOT. OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI assegnati ai Dirigenti nel 1° semestre 2022

152 Incidenza
di cui si e riscontrato il seguente stato di avanzamento dell' obiettivo (step 1° semestre):
Sostanzialmente regolare quando il valore conseguito risulta pari o sup. rispetto a quello atteso dichiarato e, quindi, 137 90 13%
I'avanzamento/raggiungimento dell'ob.é sostanzialmente regolare ' 0
Con punti di attenzione quando il valore conseguito non risulta almeno pari a quello atteso dichiarato e/o quando non siano stati o
. . . e . . . 1 0,66%
forniti elementi oggettivi di valutazione e quindi si ritiene di doverli attenzionare
Con criticita o da avviare quando il valore conseguito non risulta pari a quello atteso dichiarato e/o si riscontrano criticita o, 0
, : i . . . 2 1,32%
ancora, I'ob. non risulta raggiunto a causa di fattori esterni
Non valutabile quando nessuna verifica € possibile per mancata trasmissione della scheda e/o incoerenza con il valore o
) ) 7 4,61%
atteso descritto dal Piano della Performance
Escluso dalla valutazione in quanto la fattispecie dell’obiettivo non & prevista nelle competenze del servizio, o non si € verificata 5 329
nel semestre di riferimento, o non ¢ stata attivata la piattaforma informatica per I’attuazione dell'obiettivo ! 0
152 100,00%
Servizi dirigenziali per i quali non risultano assegnati obiettivi per il 1°semestre 2022 3
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Suddivisione Obiettivi Operativi Specifici anno 2022, per Area Strategica:

TOT. OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI, assegnati ai Dirigenti nel 1° semestre 2022, riferiti 152 Incidenza

alle AREE STRATEGICHE adottate con D.G. n. 192 del 19/10/2017 :
1 PALERMO CITTA’ DELLA LEGALITA’, DELL'EFFICIENZA E DELLA TRASPARENZA 101 66,45%
2 PALERMO CITTA’ CULTURALE, DELLO SPORT E DELLE POLITICHE EDUCATIVE 6 3,95%
3 PALERMO CITTA’ DELLA CITTADINANZA, DELLA PARTECIPAZIONE, DELL’ACCOGLIENZA E DELL'INCLUSIONE SOCIALE 12 7,89%
4 PALERMO CITTA’ VIVIBILE, ECOLOGICA E SOSTENIBILE 8 5,26%
5 PALERMO CITTA’ DEL LAVORO E DEL DIRITTO ALL'IMPRESA 2 1,32%
6 PALERMO CITTA’ INNOVATIVA E TELEMATICA 23 15,13%

Totale| 152 100,00%

113




el
¢PR:

&
~* COMUNE DI PALERMO

REPORT DEL CONTROLLO STRATEGICO

ANNO 2022

Suddivisione Obiettivi Operativi Specifici 1° semestre 2022, per Area Strategica e Obiettivo
Strategico:
TOT. OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI, assegnati ai Dirigenti nel 1° semestre 2022, riferiti 152 Incidenza
agli OBIETTIVI STRATEGICI adottati con D.G. n. 192 del 19/10/2017:
1. Innovare, semplificare e razionalizzare la macchina amministrativa dell’Ente 21 13,82%
2. Intraprendere azioni volte a garantire maggiore trasparenza e la prevenzione della 0 0.00%
corruzione ik
. Assi ffi li i i 12 9
1. PALERMO CITTA’ 3. Assicurare un efficace ed equo prelievo tributario 7,89%
DELLA LEGALITA, 4. Garantire e rafforzare I'efficienza e la qualita dei servizi 40 26,32%
DELL’EFFICIENZA E 5. Garantire a tutti i residenti diritti e sicurezza sul territorio 8 5,26%
DELLA TRASPARENZA g Sviluppare una politica del personale a tutela della qualita del lavoro, del riconosci-
mento della professionalita e dell’efficienza, efficacia dell’azione amministrativa e del 18 11,84%
benessere organizzativo
obiettivo strategico non esplicitato 2 1,32%
1. Valorizzazione dell’itinerario Arabo Normanno 0 0,00%
2. Attivazione percorsi istituzionali integrati di politiche educative rivolte all'infanzia e
all'adolescenza, rafforzando il legame fra la scuola e la citta con manifestazioni ed inizia- 0 0,00%
tive
2. PALERMO CITTA CUL- (3 "e5grire un maggiore coinvolgimento del pubblico e maggiore diffusione della cono- 0 0.00%
TURALE, DELLO SPORTE | ;o175 del patrimonio culturale cittadino, potenziando I'offerta culturale it
DELLE POLITICHE EDU- 4. Rafforzare lo sport, come elemento per costruire cittadinanza e socialita, implemen-
CATIVE tando e valorizzando gli impianti sportivi diffusi nei quartieri e nelle aree verdi e valoriz- 1 0,66%
zando collaborazione con associazioni e organizzazioni di settore
5. Palermo Capitale italiana della Cultura 2018 e sede di Manifesta 12 0 0,00%
6. Rilanciare e valorizzare gli spazi culturali della citta e loro fruibilita come beni comuni 3,29%
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1. Promuovere dimensione comunitaria e assicurare la partecipazione attiva nella vita
amministrativa del Comune di Palermo, attraverso lo sviluppo di percorsi, relazioni e 1,97%
ruoli condivisi fra soggetti istituzionali, associazioni, enti e cittadini
. - . . o
3 PALERMO CITTA’ 2. Rafforzare con funzioni, risorse, personale e scelte coerenti il ruolo delle circoscrizioni 0,00%
DELLA CITTADINANZA, |3. Garantire i diritti socio sanitari, favorendo il diritto all’autonomia e i diritti tutti di cit- 1.32%
DELLA PARTECIPAZIONE, | tadinanza di persone con disabilita 1270
DELL’ACCOGLIENZAE | 4. Favorire la cultura dell’accoglienza espressa nella “Carta 2015” 0,00%
DELL INC&XEIIEONE 50- 5. Affrontare e superare condizioni di poverta e di rischio di poverta sostenendo le fasce
deboli della popolazione, attraverso interventi rivolti a famiglie, giovani coppie e per- 2,63%
sone fragili
6. Sviluppo di politiche per I'autorecupero, I’housing sociale e percorsi di regolarizza- o
. o . . - e b 1,97%
zione per il pieno riconoscimento del diritto alla dignita all’abitare
1. Consolidare la sensibilita alle tematiche ambientali e coinvolgimento comunitario 0,00%
2. Dotare la citta di efficienti servizi di pulizia e decoro, rilanciando la raccolta differen- o
. 0,00%
ziata
3. Realizzare nuove scuole, nuovi impianti sportivi diffusi, nuovi spazi verdi, nuovi spazi 132%
aggregativi per giovani e anziani, con crescente attenzione ai bambini ! 0
4. PALERMO CITTA’ VIVI- | 4. Rendere Palermo piu ecologica, creando spazi di socialita e vivibilita con le pedonaliz- 3729
BILE, ECOLOGICA E SO- |zazioni e agevolando idonei stili di vita ! 0
STENIBILE 5. Realizzare attraverso il nuovo Piano Regolatore una citta pilt umana e sostenibile 0,00%
6. Favorire ed incrementare la presenza turistica in citta, offrendo servizi di avanguardia,
nuovi servizi e nuove infrastrutture con il coinvolgimento delle realta culturali e impren- 0,66%
ditoriali
7. Migliorare la viabilita, promuovendo la mobilita dolce e sostenibile, strumenti per la o
NN S . e 0,00%
mobilita di massa e reti di piste ciclabili
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1. Aumentare la visibilita e |'attrattivita della citta nell'ambito dello sviluppo economico- o
. o 0 0,00%
imprenditoriale
2. Promuovere nuova occupazione, attivando servizi per I'impiego dei giovani, delle o
, . . T 0 0,00%
5. PALERMO CITTA’ DEL |donne e di coloro che hanno perso il lavoro e hanno difficolta a trovarne uno
LAVORO,E DEL DIRITTO 3.Rafforzare i servizi per le imprese, per I'autoimprenditorialita ed il microcredito e per
ALL'IMPRESA . . . . . 1 0,66%
la apertura e la interazione con un mercato sempre piu internazionalizzato
4. Realizzare poli strategici per I'imprenditoria, promuovendo il recupero di spazi citta- o
. . . . 1 0,66%
dini ed i mercati storici e rionali
1. Dotare la citta di infrastrutture e servizi di nuova generazione che guardino al futuro, 1 0.66%
6. PALERMO CITTA’ IN- | utilizzando al meglio il gia realizzato grande anello telematico ! 0
NOVATIVTAICEATELEMA' 2. Rafforzare I'informatizzazione e la digitalizzazione dei servizi 22 14,47%
3. Riqualificare il territorio urbano creando sinergie fra centro storico e periferie citta- o
. 0 0,00%
dine
Totale 152 100,00%
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ESITO VERIFICA CONTROLLO STRATEGICO 2° semestre 2022:

OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI, assegnati ai Dirigenti nel 2° semestre 2022, )
C . . L i o 148 Incidenza
di cui si e riscontrato il seguente stato di avanzamento dell'obiettivo (step 2° semestre):
Sostanzialmente regolare quando il valore conseguito risulta pari o sup. rispetto a quello atteso dichiarato e, quindi, 128 86 49%
I'avanzamento/raggiungimento dell'ob.é sostanzialmente regolare ¢ 0
Con punti di attenzione quando il valore conseguito non risulta almeno pari a quello atteso dichiarato e/o quando non siano stati 0
. . . R . : . 1 0,68%
forniti elementi oggettivi di valutazione e quindi si ritiene di doverli attenzionare
Con criticita o da avviare quando il valore conseguito non risulta pari a quello atteso dichiarato e/o si riscontrano criticita o, o
. . . : . . 11 7,43%
ancora, I'ob. non risulta raggiunto a causa di fattori esterni
Non valutabile quando nessuna verifica € possibile per mancata trasmissione della scheda e/o incoerenza con il valore 0 0.00%
atteso descritto dal Piano della Performance rIse
Escluso dalla valutazione in quanto la fattispecie dell’obiettivo non & prevista nelle competenze del servizio, o non si & verificata 0
e . . . . . , . D snnnnnn 8 5,41%
nel semestre di riferimento, o non & stata attivata la piattaforma informatica per I'attuazione dell'obiettivo
TOTALE 148 100,00%
Servizi dirigenziali per i quali non risultano assegnati obiettivi per il 2°semestre 2022 3
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Suddivisione Obiettivi Operativi Specifici 2° semestre 2022, per Area Strategica:

TOT. OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI, assegnati ai Dirigenti nel 2° semestre 2022, .
riferiti alle AREE STRATEGICHE adottate con D.G. n. 192 del 19/10/2017 148 |Incidenza
1 |PALERMO CITTA’ DELLA LEGALITA’, DELL’EFFICIENZA E DELLA TRASPARENZA 98 66,22%
2 | PALERMO CITTA’ CULTURALE, DELLO SPORT E DELLE POLITICHE EDUCATIVE 8 5,41%
3 | PALERMO CITTA’ DELLA CITTADINANZA, DELLA PARTECIPAZIONE, DELL’ACCOGLIENZA E DELL’INCLUSIONE SOCIALE 13 8,78%
4 | PALERMO CITTA’ VIVIBILE, ECOLOGICA E SOSTENIBILE 8 5,41%
5 | PALERMO CITTA’ DEL LAVORO E DEL DIRITTO ALL’IMPRESA 0,68%
6 | PALERMO CITTA’ INNOVATIVA E TELEMATICA 20 13,51%

Totale | 148 | 100,00%
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Suddivisione Obiettivi Operativi Specifici 2° semestre anno 2022, per Area Strategica e Obiettivo Stra-

tegico:

TOT. OBIETTIVI OPERATIVI SPECIFICI, assegnati ai Dirigenti nel 2° semestre 2022,
riferiti agli OBIETTIVI STRATEGICI adottati con D.G. n. 192 del 19/10/2017 (riferiti al periodo 2018-2022):

148

Incidenza

1. Innovare, semplificare e razionalizzare la macchina amministrativa dell’Ente 16 10,81%
2. Intraprendere azioni volte a garantire maggiore trasparenza e la prevenzione della corruzione 1 0,68%
3. Assicurare un efficace ed equo prelievo tributario 12 8,11%
1. PALERMO CITTA’
DELLA LEGALITA, 4. Garantire e rafforzare 'efficienza e la qualita dei servizi 45 30,41%
DELL'EFFICIENZA E  |5. Garantire a tutti i residenti diritti e sicurezza sul territorio 6 4,05%
DELLA TRASPARENZA | ¢ Sviluppare una politica del personale a tutela della qualita del lavoro, del riconoscimento della professiona- o
s ) e . . . . . 16 10,81%
lita e dell’efficienza, efficacia dell’azione amministrativa e del benessere organizzativo
obiettivo strategico non esplicitato 2 1,35%
1. Valorizzazione dell’itinerario Arabo Normanno 0 0,00%
2. Attivazione percorsi istituzionali integrati di politiche educative rivolte all'infanzia e all'adolescenza, raffor- o
. s . e . 0 0,00%
zando il legame fra la scuola e la citta con manifestazioni ed iniziative
2. PALERMO CITTA’ | 3. Favorire un maggiore coinvolgimento del pubblico e maggiore diffusione della conoscenza del patrimonio 0 0.00%
CULTURALE, DELLO | culturale cittadino, potenziando I'offerta culturale e
SPORT E DELLE POLITI- 4. Rafforzare lo sport, come elemento per costruire cittadinanza e socialita, implementando e valorizzando gli
CHE EDUCATIVE impianti sportivi diffusi nei quartieri e nelle aree verdi e valorizzando collaborazione con associazioni e orga- 1 0,68%
nizzazioni di settore
5. Palermo Capitale italiana della Cultura 2018 e sede di Manifesta 12 0 0,00%
6. Rilanciare e valorizzare gli spazi culturali della citta e loro fruibilita come beni comuni 4,73%
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1. Promuovere dimensione comunitaria e assicurare la partecipazione attiva nella vita amministrativa del Co-
mune di Palermo, attraverso lo sviluppo di percorsi, relazioni e ruoli condivisi fra soggetti istituzionali, associa- 2 1,35%
zioni, enti e cittadini
3. PALERMO CITTA’ | 2. Rafforzare con funzioni, risorse, personale e scelte coerenti il ruolo delle circoscrizioni 2 1,35%
DELLA CITTADINANZA, |3, Garantire i diritti socio sanitari, favorendo il diritto all’autonomia e i diritti tutti di cittadinanza di persone 5 1359%
DELLA PARTECIPA- | con disabilita 19270
ZIONE, DELL'ACCO-
GLIENZA E DELL’INCLU- | 4. Favorire la cultura dell’accoglienza espressa nella “Carta 2015” 0 0,00%
IONE IALE . N -
SIONE S0C 5. Affrontare e superare condizioni di poverta e di rischio di poverta sostenendo le fasce deboli della popola- 4 2 70%
zione, attraverso interventi rivolti a famiglie, giovani coppie e persone fragili 1 1H70
6. Sviluppo di politiche per I'autorecupero, I’housing sociale e percorsi di regolarizzazione per il pieno ricono- o
. . s b 3 2,03%
scimento del diritto alla dignita all’abitare
1. Consolidare la sensibilita alle tematiche ambientali e coinvolgimento comunitario 0,00%
2. Dotare la citta di efficienti servizi di pulizia e decoro, rilanciando la raccolta differenziata 0 0,00%
3. Realizzare nuove scuole, nuovi impianti sportivi diffusi, nuovi spazi verdi, nuovi spazi aggregativi per giovani 5 135%
e anziani, con crescente attenzione ai bambini ’ 0
4. PALERMO CITTA’ VI- 4 Ren.de'rfe P'al'ermo pil ecologica, creando spazi di socialita e vivibilita con le pedonalizzazioni e agevolando 5 3,38%
VIBILE, ECOLOGICA E idonei stili di vita
SOSTENIBILE 5. Realizzare attraverso il nuovo Piano Regolatore una citta pit umana e sostenibile 0 0,00%
6. Favorire ed incrementare la presenza turistica in citta, offrendo servizi di avanguardia, nuovi servizi e nuove o
. g . N . et 1 0,68%
infrastrutture con il coinvolgimento delle realta culturali e imprenditoriali
7. Migliorare la viabilita, promuovendo la mobilita dolce e sostenibile, strumenti per la mobilita di massa e reti o
di piste ciclabili 0 0,00%
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1. Aumentare la visibilita e |'attrattivita della citta nell'ambito dello sviluppo economico-imprenditoriale 0 0,00%
2. Promuovere nuova occupazione, attivando servizi per I'impiego dei giovani, delle donne e di coloro che
b} 7 R 7 0 0
>. PALERMO CITTA" DEL hanno perso il lavoro e hanno difficolta a trovarne uno 0,00%
LAVORO E DEL DIRITTO 3.Rafforzare i servizi per le imprese, per I'autoimprenditorialita ed il microcredito e per la apertura e la intera-
ALL'IMPRESA : P prese, per 1 autolmp beriaap 1 | 0,68%
zione con un mercato sempre pil internazionalizzato
4. Realizzare poli strategici per I'imprenditoria, promuovendo il recupero di spazi cittadini ed i mercati storici e 0 0.00%
rionali At
1. Dotare la citta di infrastrutture e servizi di nuova generazione che guardino al futuro, utilizzando al meglio il 1 0.68%
6. PALERMO CITTA’ IN- | gi3 realizzato grande anello telematico D70
NOVATIVA E TELEMA- _ — — ——
TICA 2. Rafforzare I'informatizzazione e la digitalizzazione dei servizi 19 12,84%
3. Riqualificare il territorio urbano creando sinergie fra centro storico e periferie cittadine 0 0,00%
Totale 148 100,00%
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