COMUNE DI PALERMO

B AREA DELLE RELAZIONI ISTITUZIONALL
SVILUPPO E RISORSE UMANE

Determinazione Sindacale an del ,{ ?_ 0 2. 7/9/,8‘

OGGETTO: Presa atto dimissioni del Dott. Fabrizio Escheri da componente
del’Organismo Indipendente di Valutazione (O.L.V.) del Comune di
Palermo. Rimodulazione del cronoprogramma dell’attivita di valutazione
dirigenziale.



IL SINDACO

_ Premesso che con D.S. n. 41 del 27/02/2018 e n. 90 del 14/06/2018 o — a seguito dell’Avviso
Pubblico indetto con D.D. n. 87 del 25/10/2017 - si & proceduto alla nomina dei componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (0.1 V) del Comune di Palermo, e precisamente:

1. Dott.ssa Spataro Antonella con funzioni di Presidente;

2. Dott. Genco Giuseppe

3. Dott. Escheri Fabrizio

— Preso atto che con la sopra indicata Ds. n. 90 del 14/06/201 8 & stato previsto un cronoprogramma,
con scadenze temporali semestrali, per la definizione delle attivita di valutazione dei dirigenti, il
cui mancato rispetto comporta, secondo quanio stabilito con deliberazione di G.C. n. 173 del
21/09/2017, ’applicazione sui compensi spettanii di una decurtazione del 10% su base mensile per

ogni mese di ritardata definizione delle attivita programmaie;

_ Considerato che con nota prot. OIV n. 56 del 24/12/2018 il Presidente del predetto Organismo ha
richiesto — nella considerazione che Ueffettivo insediamento é avvenuto in data 23/07/2018 e che
sino al 19/09/2018 i relativi componenti sono stati impegnatl nelle attivita di verifica connesse alla
nota prot. 1004508 del 20/07/2018 con la quale I’Amministrazione ha richiesto di certificare “a
sanatoria, a seguito dei rilievi mossi dal MEF, per il periodo 2012/2017 la sussistenza delle
condizioni legittimanti 'incremento delle risorse variabili, previsto dall’art.15, commi 2 ¢ 4 del
CCNL 01/04/99 — una rimodulazione delle scadenze stabilite nel cronoprogramma per le
valutazioni dell’atrivita dirigenziale;

— Ritenuto pertanto opportuno rimodulare, come segue, le attivita semestrali da porre in essere e le

scadenze temporali programmate con la pii volte citata Ds. n. 90 del 14/06/2018:

Scadenza temporale rimodulata | Attivita di valutazione semestrale programmata

30/04/2019 Definizione valutazione dirigenziale anno 2015 (compreso
eventuale fase di revisione

31/10/2019 Definizione valutazione dirigenziale anno 2016 (compreso
eventuale fase di revisione

31/05/2020 Definizione valutazione dirigenziale anno 2017 (compreso
eventuale fase di revisione

31/12/2020 Definizione valutazione dirigenziale anno 2018 (compreso
eventuale fase di revisione

01/07/2021 Definizione valutazione dirigenziale anno 2019 (compreso
eventuale fase di revisione

_ Considerato altresi che con nota PEC del 13/02/2019 il Dott. Escheri Fabrizio ha rassegnato le
proprie dimissioni, rinunciando all’incarico di componente dell’O.1.V. con decorrenza, a norma

dell’art. 6 del disciplinare di incarico, dal 15/03/2019;



Per i poteri conferiti dalla legge

DETERMINA

> Rimodulare come segue le scadenze temporali programmate con Ds. n. 90 del 14/06/2018:

Scadenza temporale rimodulata | Attivita di valutazione semestrale programmata
30/04/2019 Definizione valutazione dirigenziale anno 2015 (compreso
5 eventuale fase di revisione
31/10/2019 Definizione valutazione dirigenziale anno 2016 (compreso
eventuale fase di revisione
31/05/2020 Definizione valutazione dirigenziale anno 2017 (compreso
eventuale fase di revisione
31/12/2020 Definijzione valutazione dirigenziale anno 2018 (compreso
eventuale fase di revisione
01/07/2021 Definizione valutazione dirigenziale anno 2019 (compreso
eventuale fase di revisione

> Prendere atto che con nota PEC del 13/02/20198 il Dott. Escheri Fabrizio — gid nominato
componenie dell’OIV del Comune di Palermo gs. Ds. n. 90 del 14/06/2018 - ha rassegnato le
proprie dimissioni, rinunciando al prederto mcarzco con deco; renzd, a norma dell’art. 6 del

relativo disciplinare, dal 15/03/2019;

> Dare atto che si procedera con successivo provvedimento alla nomina, in sostttuzzone del Dort.
dell’O1V, da individuare fra i soggetti che hanno partecipato

Escheri, del terzo componente
all’Avviso del 25/10/2017;

» Demandare all’Area delle Relazioni Istituzionali, Sviluppo e Risorse Umane gli adempimenti

amministrativi e contabili conseguenti.

IL/SINDAC
(Leoluca Orlando)




Alla Dott.ssa Anrtonella Spataro
Al Dott. Genco Giuseppe
Alla Segreteria Generale

All’Area del Bilancio ¢ Risorse Finanziarie



