CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO I8 GILUGNO 2012 g
PER I HPENRDENTI DELLE IMPRESE EIMLLED AFFING
PELLA PROVINCIA DI PALERMO "
INTEGRATIVO DEL CUONE 19 APRILE 2019

[ apno 2012, 01 giomo 18 del mese di piugno
trut

- PANCE Palermo - Associtzions Costrubiort Bdili od Al & Palenno ¢ Provinda,
rappresentata dal Presidente Geom. Gluseppe I Giovanna e dar Componenti del
Consiglio Direttiv Arch, Salvatore Russo ¢ Presidente delta Commisstone Sindacale). Tng.
Muarco 11 Benedotto. Geom. Fabio Sanfratello. fng. Placido Albersi. Geom. Lnvtco Biuso,
Geom. Franceseo Sanfratelfo, g Antonio Cataluno, CGeom. Fabio Florio ¢ dal
componenti della Commissione Sindacale Geom, Nicolo™ Alberti. ¢ Sig. Antanna Pollaa.
nesisutt dad Sigg. Ing. Franceseo Artale, Geom. Guelano I Mato, Rag, Ameden Angello.

fa. FENEAL « Ull rappresentats dai Sigg. © Angelo Gallo, Segretavic Generale
Muontaperto  Raffaele, Buado lynazie, Componenti della Segreteria; Sabvaiore Puleo |
operatore sindacale ¢ dalle delegazione i lavoratori composta dal Sigg: Cundely |
Emanuele, Caruso Isidoro. Clanciabella Franceseo Paolo. B’ Accardio Angelo, Lombardo
Mario, La Matiing Giuseppe. Casubole Michele, Tosto Viviapa. Barone Viwcewreo.
Barsalona Filippo. Bruno Giuseppe, Conighisroe Francesco, Gurvera Filippo, Mauroper ;'";
Guido. Parring Girolama, Parpera Salvatere, Roberti Salvatrice, Schicra Antonino,
Scialabba (Huseppe,

la FILCA - CISL sappresentata dai Sigy: © Sualvatore Seelfo, Segretario Geuerale
Provinciate, Gundoliy Madonia e Paolo D Anca Segretari Provineiali, Lovenzo Scalia |
OUperatore Sindacale, ¢ dalla delegazione di lavortont composia dal Sigpo Schastiano
Aronica, Sehastiano Coleiti. Francesco P Amore, Sergio 1 Arrigo. Pier lvancesco th
Benedetto., Floviana Figlia 13 Granara, Marcello Galanic, Pietro Greeo, Pietro Giuliano, =)
Giancarlo Lo Curdo, Ciuseppe Mattalfano, Antuisine Mesi, Antonine Obiveri, Rosurio
iazza, Giuscppe Purpura. CHovanni Renna, Glovanni Vitale, Ignario Zappavigna.

la FILLEA~ CGUL rappresentata da Sigg. @ Marie Ridolfo.  Segrelario Generate

Provinciale, Ceraule Salvatore, Macalusu Francesco. Ceraufo Pletror Savena Lilima.
Goarcello Giuseppe. Componenti dela Sepreteria ¢ dalla delegumione db Javorator }
composta dai $izg.: Castelli Antonine, Castigha Santime, Chifari Angelo. DI Pisa Lorenze. {
Fiorenting  Antonine, Lello Fitippo, Mascoline Conceda, Morreale Nicolo, Mude'

Anioning, Presti Francesco. Riccobono Cosime, Seminara Agostine. Uzzo Ciro, Visale #57
Vincenzo, Vilarde Alessandro, Agnilier Paolo, Bologna Santo, Vinti Giuseppe.

visto Mart, 38 del CONL 1904720040 per 1 dipendent detle bnprese cdili cd atfin. s ¢
conviene e si stipula. per gli operai addenit alla industida edifizia ed affing. il presente vontrutts 3 3
witegrative da valere per tuio 11 territorio della Provivela di Palermo per tutie fe bmprese ¢he | I
svolgona fe favorarioni clencate nel eitato CONL 19032010 ¢ per gl operat ed implegat dy C




ease dipendenti, signo tali lavoraziont esegaite in proprio, per conte di Ean pubblicl. o per
conto di terzt privatl. indipendenternente dalla nwtura privata o artigiancle delie niprese
SEesse, ;
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PREMESSA

Le parii con i presente contraity inteprativa intendone confermare i sistema contriinale di
secondo livello finalizzot of miylioramento defle condizioni di lavore e df vita dei lavorador
delle costrnziond delli prm*im‘iu di Porlersno,

Le parti ribadiscono i comune obiettive & tutela ¢ valarizzazione deile professionaliid del
seitore atiraverse Jo difesa defla salnee ¢ deflu sicnrezza nei capdiert di lavoro. 117 priorita
soprattidto in qresta fase stovieq segnali de e forte orisi econemice ¢ fivonshaic
prexeevare o centralita o Dimportaca delln mpresa sane e vegolore arivaverso aocordi ¢
prodocolli con cosumittenti pubblici ¢ privati che piglioring o gquadité del knvoro o Ty
sicrrezza, n quesio senso | azione comaae delle partl sociali guale potrimonio condivise del ¥
sistemia bilaterale in edilizia, he peadoria in guestt annt wn poglioramento defla condizione
qenerale per favoratori ¢ lmprese; aumento dells massa salariale. del monero di ore
deagriciaie. incrementa del favoradort attive iscritd e cassa edife, unche wrazie alf ezione
positiver def DCRC. JE mercare delle cosiruzioni fu segnato el wdtimo decermio v forte
increments che attaale conghanurs cconomica sic metlendo o risclio, B Infendimenio deile
parti avviare un ‘azione sinevgico volla ¢ bnterverire sy it guel soggenti istitiziondi che per
love natura possona favorive i vilimcio ded seiore, witvaverso un piane di sviluppe leguto
afle infrasirutture, alle polivche por abitazione, «fla maniienzione ¢ siessa b xicuresza dol
terriiorio ¢ degli vdifich, onche ativaverse wir wzione prevesivg volfa a combottere piardi
burocradic! ¢ inflltrazioni mafiose. :
Nella recdta palermitung buowa pavie. di quadlo che rvesta dell apparates industrivle ¢
rappresestato  dallindusiria edile. sotiedimensionaie comungue vispeito alle impiese
aazional? per non parlare di guelie curopee.
Nel segiore delle costruzlant in Jralic of sone 800 mila imprese. una swedia 3 2 oddeit ;wa“ T'
inaresa, Le imprese paleypitane fwmno perso well 'arco dell wltimo biennic i 30% deli
prapyia joiteato, i 15-20% delf accupazione, '“»..Q--_}
£ chicra che matto ¢ity & cansg ed effetio della crivi, ma anche defla assenzo di usa beché f
minine politice di programmazione e df sviluppo, che ha precise vesponsabilitse in vapa ai /
gover nuzionall ¢ vegionali, of comnme d Padermo ¢ ooli alird viié Tocall, sprentd vupi ti
hilanci ingessati ¢ bloceo degli investimenii, o o si dove agpiungere la frapilitd flaeaziari
delle imprese ¢ fa love difficolta i uecessa af eredito.

Nel settare delle opere pubbliche. rispetto al precedente conteafio infeygrative Ju sitmazione ¢
notevolnente aggravata oltre che dalta drastica riduzione del immere delle gare, anche du
nuovi sistemi di ageiudivazione che hamro ridotio ol wminime gli widli JF fmpresa. anzi
producendo in molti casi sicure perdite, :
A queesio si gpeiunge Ta maggiore difficaltd di aceesso ol oredito bunearin con consegnente :
viduzione delfa lipdditd dell taproso, aeceninea drommativanionie dal probiemea de
ritardari pagamenti da paete della Pabhlica Amministruzione,

H seitore dell edilizia privaia non Sta affutio meglio, stretto tra i erolfo defle compravesdite,

o stap agll tvestimentd immobiliari da purte delle banche ¢ una politica fiscale sempry TN
poenalizeane (R IV cee. FERV
Le parti, ribadiscona Dimporiange strategica deeli entl poritetici lervitoriall che divertuna gf-: i
gueste logica presidio democratico, gorant] dell opplicazione ¢ del rispetio df wn codice c.’rft‘}’{‘ 1
che le parti provauoveno per govantive muggiore legalitd e siciressa por imprese ¢ .f.‘fn-‘ur::ﬂm‘f,"‘_\ i }
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#) Valutarione sul sistema degli organismi hilaterali
Hraodo e fa funzione degli enti biluterall sono osamal painimoni storico delle part sociabi g
cut compiti e la cut missione sono frutte di accordi contattualt, Le funziont foro affidate du
nrove segole nascono  dall esigenza comune di sempre maggiore legalith, sicurerza,
formarione ed informarione. o \ ok
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A tal fine netlottica di elevare | livelll di efftcacts e affidabilive, attraverso un processo di
riorganizzazione ¢ i daualiticaziooe degli entd bilwerali si costiwizee i coordinamento
provinciaie degli enti bilaterall formato dal comuatd Ji presidenza ¢ dai dirctiort, allo scopo &
tornwtare proposte da sottoporre alle Organizzazionl stipulanti.

L7attvith di coordinamento e segreteria sara svolia presso a sede th uno deell organismi
hitaterah interessati,

Le parts procederanno all’adozione degli Statut Tipo predisprstt dulla ONCTL dad Formedil ©
dal CNCPT.

b Cpte Pancrmedil
I telazinne al punto €4 - ettera 3) delt’ Ato di Indirizzo Regonale sulle Politiche def Lavoro
e delle Relazioni Industriali, sotloseritto dalle Parti Sociali Regionalt in data 23.03.2012 e
parti confermano la volonta per verificare eventuall percorsi di integrazione ¢ uniticazione tra
it Panormedi] ed 3 CPT.

T

y considerazione del periodo di erisi def settore che vedri una corta ridherione delle sisorse k
disponibili per gl con bilaterali, gualsinst decisione in materia di

assunzions, modifiche alla planta organica. cambio db qualitica ete, riguardanie gli Enti {
CEPIMA, PANORMEDIL, CPT) sia demandata alle part sodoscrittrict ded presente coniratto
escludendo gualsiast competenza degli organt dirigenti deghl Enil stessi, "

t) Cassa Fdife
St conferma quanto pid deliberato in sede naaonale i mento alla imeompatibilita alla duplice
partecipazione deglt stessi rappreseniant sindacall presenti negli organi statutari dofla
CEPIMA ¢ delin EINLOASSAL
Le Organizzazioni Sindacali, present anche 1 EDILCASSA, ab fini delln formazione dei |
favoratort mutuati, si bopegnane ad at‘mp(—)rw‘si affinché la stessa possa avvalerst defle \
strutture del PANORMEIL ¢ del CPT previo accordi ¢ rimborso spese,

d) Formazione ¢ 16 ere ,
Considerato che 1l setiore edile pud rappresentare 1 vera svolta vy un momento di grave orisi
finanziaria ed geonomica, ¢ parti titengone  fondamentale ralforzare compiti e tunzioni degls

endi bilaterali, / ),#,
PANORMEDH, o CPT dovranno attuare una formazione pits puntusle, eivolta soprattuito w i {{
"\ HE
guelle imprese che occupsno pocbe wnlta lavorative ma che tappresentane ogg o j:e? o
i3

maggicranza del settore. L
Lo parli concordano selPopportunita i faverire ognl indziativa volta alla pubblictzzarions
det offerta formativa dellente, per far st che sempre pils giovani st avvicinme al seltore.

¢} Puatte etice {
Le parth successivamenie @l presente contratto si pegnane nells sottoserivione di Codigr
Enci contto gualsiasi forma di iflegalita, mobbing, di vielenze ¢ diseriminaziom di ogni er '
comprese guelle di aceesso atl informazione. alle tormazione, salariale e ds carriers,
La sottoscrizione dei Codicd doved prevedere un allegato che e specifichl le varatteristiche a
earanzia del rispetto della correttezza, nguaglianza ¢ digrita wmana,

1y Lavoratori migranti
Al lavoratort stranievt oceupati sell’edilizia ¢ riconoschuto atiraverso Pepte imnm/iom
hitaterale i divitte @ usafraive di un corso per Papprendimento della fingua itsliana




g) Principio di portabifita’
Le partl concordano che i principio & munusalith stnoadla base del sistema bilaterale ineditizia
La particolare natura delle diverse tipologie di lavore ned settore delle costrurion.
Peceessiva polverizzariong delie imprw : b caratterisnen det kovoro per gh operai, fepats
aila durata del cantiere, impegna H sistema biluderale a troviwe a livello regionale  forme i
ticonoscimento delie ore favorate snche su terrttort diverst dove 1 lavoratore presta fo proprin
opera ai fini delfa materazione dei requisitt,

o

h) Frestazioni Cassa Edile
Per le integraziont ¢fo modifiche delle prestazioni assistenziali ¢ welfare integrativo erogal
dalla Cassa Edile st rimanda a una proposta successiva che sarg definita fra le partl sociall e
dovrd essere parte integrante del CCPL.

i) PREVEDI

St conterma Pattuale impegno della Cassa BEdile a promuovere adesione af PREVED],

Art, 1 :..
ORARIO DI LAVORG I
LAV
L orario di favoro € regolato dallart, 5§ del CONL 104:2010. f

».M“M

L orarto nonnale contrattuale. net limith setthnanall previsti, dovea essere ripartito su § glorn]
per seltinany.

Ove Uimpresa per motivate esigenze eenico-produltive da portate @ preventiva conoscenya
detle R.S.UL ai i di eventuali verifiche., vipartisea [ orario normale contrattoale & lavore su
6 giorsi, per ke ore in tal modo prestate nella glornaia del sabao @ dovata una maggiorazionc:
dell 8% calcolata sugli elementi della retriburdone di cui al punte 3) delttart, 24 del CONL
197042010
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Previo au.mdo aziendale, dove sussistono o condiriond, Hmdtammente ab cantierl i
estensione, PFimzio dell’oranio di lavoro glomalicro coinelde con i raggiungimento ded sito &

raccolta del cantiere, ludividuao ¢ commmicnto dall impresa all apertara dello stesso.
Resta sulvo quanto previsto dall’art, 10 del CONL 190420 H) in materia di recupert. 7 \1‘
P N

: ) . . . . . e e . : Wi
Por gh addetti a tavon diseontinud o di semplice attesa o cusiodia st {2 riterinwente allwt, %1 i
det CONLL 1970422010 . Y
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Art, 2
INDENNITA TERRITORIALE DI SETTORE

Absensy deld ar, 12, nota a verhale, del CONL 1970472010, Pindenmita territoriale Ji settore
orana che, o parice dal 0170772011, ba conglobato I elemente cconomicn teritoriate, dsulia
fissata nelle seguenti cifre:

- operaio specializzato 4° hvelio T LAY
~ operato specializraw 3° livello IO 1.46
- openuo gualificatn 27 ivelln iy .32
£
P H'&,
{h e o

—




- OPETRIG COTRUNG 17 livello BN 1.12
- gugrdiam, poriieri. custodi.

fattoring uscierd, inservient Y] | £}
- guardiand, portiert ¢ custodi con alloggio  euro (+.88
Art.3

ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE - EVR

in attuazione di quanto previsto dagh aret 12, 38 ¢ 46 del CONL 1994/2610, viene
confermaty Pintroduzione dellistituty dellelements variabile della retribuzione (KVR)
per Paltermo e provincis.

Le parti si danpo atte che PEVR & un premio vaviabile che tene conto delPandamento
congiunturale del settore ¢ che ¢ correlato ai risultati conseguiti in termini di
produttivita, qualitd ¢ competitivita nef tevritorio.

L.e parti si danno, altresi atte che PEVR non ha incidenza sui singoli istituti retributivi
comtraltsalmente previsti, i compreso, it trattamento di fine capporio {TFR).

L’istituto defl’EVR deeorre, per Palerno e provineia, dal § giugno 2012, g

La misura massima dell” KEVR, erogabile per Palermo ¢ provineia, ¢ fissats nel 3% dei
miinimi in vigore alia data del 1° gennaio 2010, "

gongiunturale del settore ¢ dei risultati conseguitt in terwint & prodottivita, gualita ¢
competitivith nel territorio, viene individuats quale guinio clementn il rapporte tra i
contributi versati ¢ i conéributi dovuti alla Cassa Edife (CEPIMA).

i conseguenza gli indicatori sei quali effettuare la verifica di cui sopra risultaro i
seguenti

1- Numero dei Javorastort iserittt in Cassa Edilg

- Monte salari denunciato i Cassa Edile;

3 Ore denunciate in Cassa Hdile;

4- Valore aggiunto nel settore delie costruzioni come individuate al livelio
provineiale dall'INTAT,

5- Rapporte tra i contributi versati ¢ { contributi dovati alia Cassa Edile.

A tutti gli indicatort di cui sopra ¢ attribuita PVincidenxa ponderale del 20%.
In aitnazione di guante disposto dal CONL 19042014, il triennio di riferimentu pey i
ratfrento dei parametri territoriali ¢ 2009 — 2008 - Z007. Tale tricnnio ¢ stato

eomparato con guello inmediatamente precedente: 2008 - 2087 ~ 2006.

A segaito 4 cig, per i primo unoo del friennio, Vipcidenza deli'EVR viene doterminnta
nel 4% dei minimi in vigore alla data del 1° genoaio 2014,

Al figi delle verifiche per gli anni successivi al 2012, ogni triennio slitterd in avanti di un
A, .



" { |!m

Por la procedura annuale ai fini delln determinazione  dell’EVR le parti s
incontreranno annualnente entro il 31 maggio di ciaseun anno per procedere at calenlo
ed alla verifica degli indicatori secondo il sistema sopra evidenziatg,

La verifica ¢ stata effettuata contestusbnente afla sottoscrizione del presente aecordo di
Vianovo ¢ pertanto, a pariire dalla data di sottoserizione del presente accordo, i relativi
importi orari de*EVR risultano { seguenti:

~ operaio specializzato 4° livello LU 0.23
~ operaio speeiabizzato 3° livello eurn #.2]
- operaio qualificato 27 livello eury 8.19
~ Operaio comue 1° Hvello oure 8.16
- guardiani, porticr, custodi,

fattorint useierd, inservienti eure 6.15
- guardiani, portieri ¢ custodi con alloggio £uro 0,13

YERIFICA ANNUALE BEL PARAMETRI AZIENDALL
Ciascuna azienda determina annualmente la percentuale di EVR stabilita a Hvello
provinciale procedendo alia verifica dei seguenti due parametyi aziendali:

1~ Ore denunciate in Cassa ediie;
2 Voluwme di affari VA, cosi come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazivni
annwali IVA dell impresa stessa, preseatate aila seadenza prevista dulla leppe, :

)

Eimpresa confronterd tali parametri dell’ultimo triennio aziendale con il preecdende
triennio aziendale di riferimento, come previste per il caleslo s livello provineiale.

Al fini delie verifiche per gli anod saccessivi al 2812, ognl triennio shitterd in avanti di up
anng,

Crualora 1 suddetti parametri risultine entrambi part o positivi nel confronto triennale di
cui sopry, Pazienda provvederi ad eregare PEVR nella wmisura stabilita a2 fivelio
provinciale,

Qualora dal medesimo confronte solo uns o entrambi § parametri aziendali risulting \q‘
pegativi, Puzienda dovrd erogare PEVR nela wisura del 30% fissuto o bvelloo Y
provinciale. Tuttavia, laddove a livells provinciale fosse stata individuata wnal
percentuale di EVR superiore al 30% o risuliasse crogabile PEVR nella piens misura
determinata a livello territoriale, Pimpresa erogherd i 50% dedla somma eccedente I \
predetia misura ded 3%,

s

e st i s T

w

Net ensi in cui I"inpresa eroghi PEVR nella misura ridotta di cul al comma precedents,
deve rendere un'autodichiarazione sul non raggiungimento di uno o etramdd
parametri aziendali, sH'ANCE Palerme ¢ alla CEPIMA, dandope comunicazione aile
RSA o RS, ove vostituite  (Vedi “modclo asutodichiararione™ allegato) .

£
il
pLEN £l M o r L3 A - . A 5 \"'
L'ANCE Palevme, ricevuta Pautadichiarazione, informerd con sollecitudine jo G088 77
» N - N . ] \ - L e
territoriall e, e richiesto. attiverd un confronte con e stesse per la verdics -




dichinraziome annuale VA dell’impresa nonché dells docamentazione della CEPIMA
afferente le ore denunciate (o del ibro unico def bavoro} in caso di soli impiegads.

Le imprese di puova eostityzione dovranne srogare PEVR pelia misara fissata a livelle
serritoriale .

Al fini deBa procedura di verifica dei parawmetri aziendali sopra descritii, il confronto
temporale sard effectuaty su apuno ¢ biennio su biconio, fino al raggiungimento del
triennio,

Per e imprese con soli impicgati, in alternativa al parametro delle ore desunciate in
Cassy Edile, saranno caleofate ie ore Baivorate, come registrate sul libro enico del lavaro,

Art. 4
FERIE

Con riferinento all’art, 15 del CONL 19042010 st concorda che. {,om].muh;hum.‘. son e
asigenze teenlco- pmdum\ delle imprese @ i comupe accordo con fa RS pb npmu‘
godranno di 2 settimane di {orie colfettive nel periodo Lughio — Agosto, una settimana i forie
cotleitive fra Natale ¢ Capodanno, le ferie residue spettanti al singolo operaio saranno godute
i periodi anche fraxdonatt concordati wa datore di avoro e lavoraton,

Are. 8
TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE £ GRATIFICA NATALIZIA

Con riferimento al’art, I8 del CONL 19/04/2010 la percentuale per il frattamento econonico
per feric ¢ gratifica natalizia. viene detenmipatn nella misura del 18.30% e composta el suod
ciementt costitutivi come appresso

a) aratifica nataliziu 13,00%,
b} ferie 3.30%
totale {8.50% *
Y
Drella superiove percentuale del 18.50%% velativa al trattamento per gratifica natalizia o (erie l‘,‘z‘
dovrd essere accantonata dal datore di lavore presso o Cassa Ldile Palenvitand 437
intersindacale, Mutualitd ed Agsistenza (CEPIMA)Y un importo pari al 14.20%., compuato’. 1§
subla gtessa retribuzione di caleolo dellu mugglorazione di cul al 1* conuoa del presente "\1 |
articofo. |

Gli tmportt come sopra aceantonnti sarmno corvsposti dalls CEPIMA agli aventi diriito in
due selunieni { nel periodo dal 1S giugno al 13 fuglie ¢ nel periodo delle feste :mmhm )
seeondo fe modalitd stabilite dal Comitto i Gestione della Cassa stessa,

Art. 6
LAVORIIN GALLERIA

Al senst dell’art. 20, gruppe B del CONL 19042010 al personafe addetio ai lavari in
galleria nella Provinetn di Palerme ¢ dovatas dal 1° gennato 2003 in sgpphunta alla
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retribuzione, una indennith da computarsi i mistra percentuale sugh clementi della ‘
tetribuzione di cui al punto 3° deliarl, 24 del citale CONLIOD20T0 ¢ per gl operai |
lavoratori a cottimo, anche sul minimo contratinale di cottimo,

Tale misura percentaale viene fissata come appresso:

ay per il personale addetto a fronte di pectorazione, di avanzamento o JF allargamento, anehe
se addetto al curico del materiale, ai Javori di riparazione strgordinaria in condivione di
difficola o di disagio: 46%%;

b} per i personale addetio at lavor & rivestimenio. di intonueo o di rifinitura & opere
mutrarie; ai bavort per opere siraordinarie, al carico ed ad wasporti nelt'interno deHe palterie
anche durante a perforanione, Pavanmzaunento ¢ la sistowuzione: 26%;

¢} per il personale addetto ala parazione o manuenzione straordimaria delle pablerie ¢ degli

....

implanti el wat o nelle gallerie wltimate. compresi 1 lavort di annamento delie Lineets
ferronviarie: 18%.

di fort getti d'acqua sotio pressione che invesiane gl operal addetti ai Tavert siessic galleric o
pozzl attsecad dal hasso in alto con pendenza superiore al 00%; gallevie i osezione | ¢
particolammente  ristrette o con fronte di avanzwwonio disumte oltre upn chitometro \ﬁ‘a
dall"imboceo ) & prevista un ulteriore indenmitd dei 19%, ;o

4

{
Quakors vi sia concorrenza di disagio fru quelle sopra previste, oppure i fromte di g
avanzamento supert i cinque chilometrt dalt imbocco, la nisara della predetta wdennita viene :
elavata al 300, :

1
1
Y
H

La R.8.U chiederd un controlin petiodico. almeno trimestrade, per la verifica della efficienza
del sistema di veniilazione ¢ sicurerza all interno delle gallene.

Art. 7
TRASFERTA B LOUALITA IMSAGIATE
Con riferimento all’art, 21 19, 2° ¢ $° comma del CONL 19042010 all operalo in sorviziof L
comandato a prestare Ja propria opera in wy cantiere diverso da queltlo per il quale & stawd 2‘1‘“”‘
assinto ¢ situato oltre 1 Km dai Himit werritoriali del Comune wel quale presta normatmenre fy - ¥
propria opera, ¢ dovuty una diaria, con decotrenza 1° gennaie 2003 netla miswa del 8%y
j

i
L

detla retribuzione da calcolarst sugli elementi di cui al punie 37 deliart. 24 olire al rimborso %

detle spese di viagpio,

‘;!

In caso di pernottinento in luogo. Uimpresa dovra provvedere all alloggio ed al rimborso
defle spese per vito che si concordano Torfetiarizuente von decorrenza 1% gennaio 2003 in
euro 1 3.94 {(tredicl,novantaquatire) glornaliere, {1 caso di pernottamiento in tuogo, Noperaio
son ba dirtdo alln diavta di cul al comma precedente.

Netle localitd che rientrano nelle condizion previgte dallart, 89 def CONL 1970472010
quatora U'impresa non provveda apll apprestamentt previst dall articoly stesso, ¢ lemda ¢
corrispondere upa indennitd giornahiera di euro .08 {duc, zero-ottol.

s




Art. 8
YESTIARIO

At avoratort che, dal 1% ottobre di un aone al 30 seltombre dellanne successive, avranno
effettugto OV ore di lavoro presso imprese di costruzione che per fa loro ativi nella
Provincia di Palermo hanno adempiate @ o obblighi contratinali
CEPIMAL la stegsa Cassa Bdibe formird, annualimente,
protessionahi ed un paio di scarpe antinfornmistiche,
Alle toriture sard provveduto in corrispondenza del 12 maggio, con le modalita stabilite dal
Comitato di Gestione della stessa Cassa,

[ lavoratori in uscifa dal corso “16 ore™ che hanne gid aveto in dotazione i vestiario,
non avranno divitte wl esso per Ia prima annuaalita.

Restano fernwe Je condiziont 3 radghor favere g atto che assorbono 1 trattamento previsie dal )
presente articolo, o

nei rignardi dolla
i, 2 tue idonee atle lorn esigenye

Art. S
MENSA

Le parti concordane che il distito per gl operal edili ad usuliaire di un pasto caldo nel canteri
1 intende consegolte ju prescza delle condizions di e al presente articolo.

s
i
1
i
¥
I
I

Cid premesso, al fine di rendere omogenet § costi del presente istituto nelle diverse siumziont,
le pasti prevedono ke segoenti soluziont alicimnalive

a) distribuzione di un pasto calde fornito da una diva specializzata seelia dalla RS :
sotto la responsabifity della stessa anche con riferimente alla composizione od alla ™
qualitd det pasto stesso. T costo di  tale pasto sard vipartifo per 23 a carico
dellimpresa e 1/3 a carico del lavoratore ¢ sard definito esclusivamenie nella sede
sindacale provinciale sulla base della situazione omogenea in atte esisiente;

b il convenzionamento con una frattoria da individuare net presyi del cantiere solto la
responsabilitd deta RS, Ui

¢} mediante tickets restaurant.,

3
- . . - T . - . oy
Il costo ¢ {a composizione dei pasti per le soluziont Y ¢ ¢} sard detinito nella sede sindacales” 43
provinciale con fo modalita ed prmupl gt cui alla lettera o) con fa ripartizione della spesal
sempre per 243 a canco dell impresa © 173 a canco del Favoratore; s

H
3
3
S
H
i

P Rl
5.3
w
h

dy per i cantieri che abbiano an nunero di addettt seperiore a 100 ed una durata "\ %

saperiore a 18 mesi ¢ nop possone usufruire delle sohuzioni di cul alle Tettere a). b) /‘;
¢ ¢} impresa dovia proveedere, ove Je objettive situaziont focalt o conseniono.
ally istitazione ¢ una miensa aziendale por la distribuzione dey pasti cabdi le cn
compusizione sard scelta dalla RSEL

H cost complessivo di tale pasto non dovrd in ognt caso superare gurlio delle soluziom di
aui alle letiere o), b) e ©) wnendoe conto che I 4095 delle spese per la somministrazione del
pasto nella mensa aziendale viene forfettariamente attribuiro alle spese di implants ¢ i
coftura. del personale addeito alla mensa e &t gestione in genere, ¢ altro 60% al coste dei
generi che COMPOTANNo il pasta: Ji costo mmpmsivo cost forfetiaramente determinato sard
ripartito per 273 a carico dell impresa ¢ per 143 a carico ded Javoratore.




La volomia del lavoratore di accedere ai servizi di cui at it a), by, o) ) deve ossere
manifestata per iscritte. :
i
|
In ogni caso Ja distribuzione del paste non deve  portare modifiche ¢ intealel |
nell espletumento del normale orario di lavoro;

.

Nei casi el quall 2 sommipistrazione del pasto non possa avvenire ¢ per gl operai che non
intendessero aderite ai servizi previsti di punti ), bj, ¢ sam corisposta, con decorrenza dal
b ogiugne 2012, una indennitd sostifutiva di earo 048 per ouni ora di avore ordinario
effettivamente prestato,

Mella determinazione di tale nisura 81 ¢ fenuto conto della quota relativa ol vatizmento per
ferie, ratfica. festivitd ¢ cipoest annui e, pertanto. tall obbligaziont vengono assolie com la [+,
corresponsione della superiore indennita, J

Per la realizzazione del servizi &b cw ol punto d)  Pindziativa deve trovate Padesione di ¢
almeno i1 60% deghi operal  interessati ¢ tale adesione deve risultore da atto seritio da |
realizzare nella sede provinciale ed in tale ardo deve sisultare che la sotuzione & cogente po
tultl 1 dipendenti del canticre ¢ che gquanti now vorranso usufiuire del pasto caldo perdond
diritto alla indennita sostitutiva,

It ogni eawo 1l servizio di mensa di cai al punto d verrd 4 cessare quando 1 dipendenti sarmino \
meno di 75 ed. in tale caso, surd ripristivata fa indennitd sosttutiva nella misura provipeaale \
supra deterntinata. L

Restano salve e condizioni di mighior fGvore in atto esistentd,

In presenza di Consorzi, ATT o similuri, fetmo restando le condizioni di cui sopra. Jo imprese
del Consorzio. AT o similasi dovranno approntare per it 1 lavoratori ¢dili operanti nel
cantiere, anche se dipendent da ajure imprese che non fanno parte del Consorzio, ATl o
stmitar. locali idonei per ta consumazione del pasto a condizione che H cantiere sia limitato
entro uno spazio ben determmato.

ART. 10 B
INDENNITA® DI TRASPORTO

\
Cruando {1 posto df lavers st trovt ubieats ad ana distanza di oltee 2 K, ¢ ino a2 10 km. dal N
pill prossimo capolines di mezzo di pubblico rasporto urbaso o. per + Comani pon servil da
mezzi di pubblico trasporto urbano. dal perimetro del centro abitato, sempre chd Uimpresa
non provveda con mezzi propri al trasporio deghl operai dal tuoge di raceolla al posto di
lavoro, ¢ dovata, con decarrenza dal § giugno 2012, tina indennitd di earo 8,14 per ogni
ara di lavoro ordinario effertivamente prestato. |
Ove la distanza. come sopra calcolata, fosse superiore at 10 K., Uindennita di che tratlast {-.!
dovuta nella misura i curo 6,20 per ogni ora di tavoro ardinario effetivamente prestato,




Y ; e . P : EPPE S : :
Per gh operai presenti in cantiere. nel caso di interruzione dell attivita lavorativa ¢he non
dipenda dalla volonti del lavoratore, fa indennitd di cud ai panti precedenti sar comteggiata
sulla base dell’orario giomaliero normale di Javora.

Esclusivamente per fa Citth Capoluogo di Provincia aghi operai che abbiano superate il
pertodo di prova ed a partire dal periodo di paga successive o guello dellassunzione verrd
rimborsato 3l prevzo dell’abbonamento alle linee whane di trasporte pubblico dictro |
presentazione delfa speciale wesera rilusciata a prervo agevolate dall AMAT o METRO, A

Frattamentt di cud sopra assorbone fino a concorrenza guelli di vaturs analoga evenualmente /2
i atto effettuatt dalle imprese. :

ART. 1
INDENNITA' PER LAVORI N ALTA MONTAGNA O IN ZONA MALARICA

Con riferimento gt art, 23 del CONL 19/0472010 ¢ confermatp Uindenrata per lavort in alta
montagng, intendendost per tli quelti eseguint olire 1 900 metrt dv altezza sul velle del mare

Al lavoratort chiamati ad eseguire lavori oltre 1 900 metri di altezza sal livello dal mare verrd
carrispusta. oltre alla normmle vetribuzione, una lndemning aggiontiva del 10% da valeolarsi
sugli elementl detla retribuzione di cul al punto 3, par, a) dell’are 24 deb CONL 1940477010,

1indennitd di eui sopra non sard corrisposta ai favoratori che lavorano nel centro urbano del
Comune costituente fa loro abituale dimora,

Con silerimento all’art. 23 del CONL 16/04/2010, I'indennitd per lavon esegunli in zone
malariche. quando sia dovuta, resto flssata nella misura dell'8.50% da caleotwrsi sulla
retribuzione di cui al punto 3, par. a) dellart. 24 del eitate CONL.

Dovrl, inoltre. essere fornito chinino a scopo protilattico.

acqua slagna infeda di malata, Tale indenuitd & dovita solumente durante § pericdi infettivy
ritenuti fali datle Autorita competenti ¢ non verrd corrisposta aglt operai che sono xiah;immlb
residenti in zona malarica,

Per zona malarica st intende quella compresa entro il raggio dt un chilometro da depositi f,ii; }r

Art, 12
INDENNITA DI REPERIBILITAY

Con riterimentn ailart, 38 lettera o del CONL 1940472010, ai laveratori cui vieng
richiesto per iscritto di essere reperibili al di fueri deli’'evario normalmente praticato
dovri essere corrisposta uny indennity da concordarsi con aceorde sindacale aziendale,

Art. 13
ANZIANITA® PROFESSIONALL EDILE . i

S
o
-




Con riferimento all’art, 29 del CONL 190472000 # contributo dovato dal daiond di lavons o
copertura degli onert relativi all’anzianid prodessionale vdile, @ fissato, con decovrenzy dai 1
ghagno 2012 nell’aliquots del 1,50% da caleolarsi sugli clementi della reiribuzione presa a 5-
base ai [ini della legge 30 aprile 1969 1. 153, con esclusione dell’EVR.

Il detto coniributo. con fe stesse modalitg o nel iempt previsd per il versamento dei contributi
di cui agh artt. 8,13, 14, 15 ¢ 16 del presente contratlo, deve esserc versato, o cura dei datori
di Tavoro, alla Cassa Edile Palermitana Intersindacale. Mutualita ed Assistenza = CEPIMA =,
alla quale sono affidati i gl adempimenti previsti dal Regolamento  Nazionale
dell amaanitd professionale edile di cui all altegato = € ded CONL.

Le partt stipulanti si impegnano 8 rivedere periodicamente Valiguota che polit cssere [
aumnentata o ridotta inorelavione alfandamento delly gestione, .

Art, 14
COMITATO PARITETICO PROVINCIALE TERRITORIALE
PER LA PREVENZIONE INFORTUNE, LIGIENE E LAMBIENTE DI LAYORO

Inlersindacale. Mutualivh ed Assislenza ™~ CFEPIMA =,

ART, 18
RAPPRESENTANTI TERRITORIALI DET LAVORATORI PER LA SICUREZLZA

Con accordo sindacate del 19 aprile 1999 2 stato isdtoito. per ke imprese o unlta produtinve
che vecupane fine a 15 dipendend. il rappresentante dei lavoratort per la sicargrza 4 ambito
territorigle con i compiti previsti dall’art, 87 del CONL 19042010 ¢ secondo i regolamento |

s

approvato dalle parti stipulan. s

Per la copertura degli onett derivanti dall’agivitd dei rappresentantt del lavoratort per i
sicurezza viene istituito un © Fondo rappresentanti dei tovoratoyi  per la sicurezza © con ury
contributo. u carico dei datori di lavoro, da versare alla Cassa Edile Palermitana
{ntersindacale. Mhuualita ed Assistenza (CEPIMA) pari alle 0.03% da caleslatsi sugh )
clerpenti della retribuziene presa a base at o della egee 30471969 . 133, con esclusione
deiPEVR,

Art, 16
FORMAZIONE PROFESSIONALE

L'fnate Provinciale Palermitano per la Formuzione ¢ "Addestramento Professionale
nell’edilizia ~ PANORMEDIL ~ ha lo scope di attuare, promuovere ¢ coordinare e iniziative
tendenti alla formazione di maesiranze edili ¢ a migliorare ed sumentare 1l Joro repdimento
nella produzione,
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Por raggiungere gli scopi del PANORMEDIL s provvedera, von  contributa a carico dei
datori di lavoro nella misura delfe 0.48% da calcolursi sugli clementi defta rewibuzione |
comisposta ai lavoratori e presa a base ai find defla Jegge 307471969, 11 133, con esclusione |
dell’EVR. Tole percentuale sard adeguata in relazione alle esigenze i cai al 17 capoversa.

Al fine di adeguare sempre pitr la professionsditd esistente alle reali esigenze teenico-
produttive ¢ mighorre alteriormente i roolo della scuola edile, le parti auspicano che e
aziende ulilizzino i pid possibile fe professionalitd conseguite attraverso il = PANORMEDIL
E7 concessa uny ridurione alle imprese pard al 309 del contribuii deviti alla Cassa Faike
(et 170, Formazione Professionale {art. 16y, CPT (i 1), RTLS (art 15} refativamente af
tavoraton assunti che hanno completato Uiter Tommativa, debitamente attestato, presso fa
Scuota Edile (PANORMEDIL )

La riduzione conuributiva per | dewt favoratord sard concessa dalla Cassa Bdile pey un periodo
di 12 mesi a condizione che non vi slano debiti contributivi nef confronti delfa Cassa Fdile 4
pena la decadenva del benelicio.

Le imprese beneficlarie invierano wlle Cassa Edile Uelenco nominativo ¢ relativo numer di
miatricoln dei lavoratori per { guali viene richiesta Ja saddena riduzione.

I PANORMEDIL dard comunicazione alla Cassa Ddile del pavtecipanti ai corst ¢he hamo
completato i corso ¢ hanno conseguito atiestato.

Art V7
CASSA EDILE

Latlivitd della Cassa Edde Palormitana Intersindacale Mutualita ed Assisienza ™ CEPIMA =,
costituita in data 1° dicembre 1959, & regolua dallo statato vogite i Notar Ugo Berizia in
data 22731969, ¢ successive modiliche,

{1 contributo di ewt all’art. 36 6° comma, del CONE 19042010 dovute alla Cassa Edile @
fissato nelte musura del 1.90% sugli elementi della retitbuzione preso a hase ad Ant della legy
IWAA9AG n. 153 1d eselusione dell’EVR. di cul 1389 4 carfeo der datorl di lavoro ¢
0,32% a carjco det lavoratorh.

&
0

La quota di contribuzione a carico degli operai deve essere ratieniia dal datore di lavora sulla
refribuzione di ogni singolo periodo di paga. Le Associazioni sindacall stipulanti 1] presenie
contratto si viservano di approvare per clascun esercizio. al sensi ¢ per gh effetts dellart, 36 7
comma 4% ¢ seguenti, del CONL 19/04/2010 le prestazioni assistenziali defla Cossa Hdile

deliberate da) suo Comitate di Gestione ¢ di detorminare, entro 1 Umili proposy dal dettr 7

v
H
I

Comitate di Gestione la natura, le misure nonche e date di decogrenza ¢ la durata delie i
- . - . N B i
singole prestaziont medesime, N

Lo Associazioni sindacali contraenti §§ riservane altrest dv stabitire qualt e fe detie
presuziont — finanziabili con le dispombitita di esercizio della Cassa Bdile. senza tenere conto
deght importi contributivi a carico degli operal -~ formane parie integrante del trattamento
econnmico ¢ normativo del CONL 19/04/2010 ¢ dal preseate Contratto Iegrativo.

Lo Associazioni sinducall contraentl daranno aite degh adempimenti di cul al due comma
precedenti con protocolli aggiuntivi del presenie contraite del quade fonmeranno parte
miegrante.




ART, 18
CARENZA MALATTIA

Le parti concordane, altresi, di verificare, in via sperimentale ¢ perv la duraty ded
presente contratto, in caso di assenza di malattia di ducata fino a tre giorni, Ia possibitita
dellistituzione di una prestazione della Cassa Edile, a richiests del faveratore,
equivalente al costo dell'evento al netto di imposic ¢ contributi, |
'F;‘iic prestazione verrebhe riconsscinta per un solo evento di malattiz in wn anno edile,

an.e demandato alle purtl, supportate dalla Cassa Ediie, Papplicazione & tale
sperimentazione tramite redazione di apposito regolamento, £y

ART. 19
QUOTE DI ADESIONE CONTRATTUALE

Con riferimento all’art. 36 lettera * € %, del CONL 190472010 ¢ confermata una quota di
adesione contrattuale, comprensiva defla quoty nazionale a carico dei datord di favare ¢ degli
operai dipendenti dalle imprese edili od affini della Provincia di Palermo., nella misira
dell’1.16% da caleolarsi sughi elementi della retribuzione presa o base ai fini dell legpe
30471969, 1, 132, con esclusione delPEVR, di cud 0.58% a carico dei dalor di lavero o
0,58% & carico dei Javoratort.

La quola di adesione contrattuale 2 carico degh operai € trattenuta dal datore di lavoro sulla
retribuzione di ognl singolo periode di paga, unitamente ol contributo da 23 doseato alla
{assa Hdile Palesoitana nersindacale, Mutualita ed Assistenya = CEPIMA .

Le quote di adesione contrattuale devonn essere versate a cura del datore &1 Javoro alla Cassa
[dile, anzidetts, con o modalitd ¢ nel termind previsti per i} contributo pariteticn ad essa
dovute ai sensi dell’art, 22 del presente contratio.

Con riferimento all’art. 37 del CONL 19042010 1 favoratori potranno  cedere
{1V Qrgenizzazione Sindacale de ciascun lavoratore indivata, medianic delega. secondo e
maodaliti. di cui allaccordo  nazionale 23/7/1996, un  importo da prelevarsi sugli

accantonamenti effetinati a favore del lavoratore medesime presso la CEPIMA. y
-~ “a
L importo ¢ te modalita di cessione deif importo stesso -~ cessione da effettuast ramite Y "

predeta Cassa Ldile — sono swabilite con la convenzione soitoscritta i.1‘1 data 267174 dulle party %4
stipulanti if presente contratto integrativo ¢ dalta medesima Cagsa Edile,

Art.20 B

INIZIATIVE ECONOMICHE DI CONTRASTO AL LAVORO SOMMIIRSG
BONUS PREMIALE

Riduzione dei contribati alla Cassa dile per ke froprese che visultano iseritte da almene 12

mest purché ricorrane le seguent condizion:

. - o dei lavoratori occupali sogyett ]
a) che Ulmpresa abbin preseatato. le denunee det lavorator? occupat &

Zreviste. ed abbia effettuato vehaivl

i e fracea Bdile. lle scadenze g :
~ontribuzione ala Cassa Bdile. slle scadenze | © RN
contn i tonza dell esercizio precedente a quello per

versamenti per tutti 1 12 mesi di compe




quale viene richieste il bones-premisle ed inoltre non abbia contengose i corso con
L stessa Cassa Bdile,
by che Pimpresa produca certificazione in materia di adempimento deali obbli i
formazione sicurezza stabili dagli ant. 21 ¢ 22 de! DLes. 626/ atiesiate da CTT
Palermo o da aftri Enti paritetic] riconosciui tramdie accor 3 ANCE £ :
¢} nell’ipotesi che Fimpresa beneliviaria del bonus premiale risub avere wtitizzato dei’
tavoratori Urregolard (lavore nera uecertato dagli Istituti Previdenziali o Ispettorato del
Lavoro) perderd towadmente U diritio al bonus per muttl | lavorator] denunciat ¢ Ja Cassa
Edile provvederd g recuperare importo rimbarsato.
1} bowus premiale, pari al 20% der contributi refativi o Cassa Fdile {ar.17), Formavione
Professionale (art. 16), CPU(ar 4. RLST(art.13) resta a tofale carico dela Cassa Fdile ¢
sard imborsuto, dictm richicsta. dalla Cassa Edile alie imprese in regola.
It requisito di accesso per i bonus premiale sard soltoposto @ costante wonitorageio Ja parie
deyli orguani gestionale delfa Cassa Fdile per valutare it nwnero detle imprese che 1n possesso
del reguistti presentano richesta (i bonus promigle,
Con cadensa almeno annuale. salvo ta necessitd di anticipare per glustificati motivi, fe part
firmatarie procederanno ad una verifiea congiunta per verficare la sostentbilida del sistema
premiale per, eventualmente. apportare 1e modifiche che si rendessero necessiric.
A fine esercizio le partl fiematarie verificheranno la comerta applicazione Jdella procedura
finalizzata all’eroguzione del bonus premiale, tale verifica ¢ condirione essenziale per /
successiva applicazione delia norma premiale dell anno seguente,
A tal fine I} Comitato di Gestione della Cassu Ldile stabibisce preventivamente un ba h_u
APPRISILO.

Art. 21
HCHIARAZIONE I ADESIONE AL CONTRATTO

La dichiarazione scritia di adesione al CONL 1900472010, a1 presente contratio integrative /f;w
provinciale. nonché  alle Statwto ed al regolamento delta Cassa Edile Palermiana (;’ L
Inlersindacale, Mutualit od Assistenza * CEPIMA ¥, da rilasciarsi. ai sevsi ¢ per gl effonii di /)
cui dllTart. 36 et b), del richiamalo CONL1G042010  dai dateri di lavoro e dagli operai che o~ ¥
si avvalgono det servizd e delle prestazioni della Cassa fidile medesima, ¢ raceolia da ;‘\‘
guest’ultima per quante riguarda i lsvoratort mediante invio s medesimi di apposito modube 7 ‘\
da restitnire alle Cassa stessa debiamente compilato ¢ firmato ¢, per guanto rignarda ¥ dutort i
di favoro. mediante la sottoserizione dell apposua dichiarazione inserita nelle dummw\ Bg
mensili.

Art. 22
VERSAMENTIRELATIVI AGLY ARTT.5, 13, 14, 18,16, 17,19

1| versamento delle somme relative alle percentuali di cui all’art. 5 ed ai contributi di cai aghi
antt 13, 14, 15, 16, 17 ¢ 19 doved essere efiettunto dal datore di lavore alln Cassa BEdile
Palermitana Intersindacale, Matualitd ed Assistenza © CEPIMA = con periodicita mensije.
entro 1a fine del mese successivo dalla data di scadenza del periodo di paga.

fl sitardo del versamento oltre il tormune di cui sopra comporta. catico dell inpress
imadempiente, interesse di mora caleolaio nedla misura del 530%% del tasso stabilito dall/INDS
per e sanzioni civili fomissioni}.




Le dichigrazion) nominative det lavoratort occupati devono essere noltrate alla = CEPIMA ©

con perfodicith mensile, entro Ja fine del mese suceessivo dalla data & seadenza del periodo i /7
paga, . 4,;!-"
.-*é
Art. 23 o
BORSA LAVORO :

Lo parti, opanimemente. concordmne che occoree vavionatizeare i1 mercate del lavoro
facilitando Dincontro fra domanda ¢ offeria, Tale obicttivo pud cssere ragyivnin attuand
guanto pravisto dall’art. ] 14 del CONL 19/04/2010 ¢ prevedendo torme di sperimentazione
presso la Scuola Edile (PANORMEDILY anche mediante Uistituzione & wno sporielio
utfornutico per i lavoratori e per le imprese od attivando convenxioni con 1 Ceniri per
I'lmpiego. Le parti 21 incontreranno per fa defintdone del regolamiente di ativazione di questo
HOVO Istitiato.

PARTE IMPIEGATE

Art, 24
PREMIO B PRODBUZIONE IMPIEGATI

At senst del” art, 46, nota a verbale, del CONL 1970472010 | i premio & produvions che s
partire dal 017617201 1, ha conglobato |* elemento economico territosiale. risulta fissata nelle {7}
seguenti ¢ifre: i

~ Categoria 1° livello 7 CUO 39022

- Categoria 19 bivello 6 CUro 33813

- Categona 2° livello 3 2050 2497.87

- Asgistente Teenico liv, 4 2050 26905

- Categoria 37 livello 3 o 248.01 %

~ Categoria 4™ hvello 2 QU 22164 -

- Categoria 47 primo impiego fiv, | EUro 90,74 |

Art.23 i

ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE - EVR 4%

TR
In attuazione di quanto previste dagh aret. 12, 38 ¢ 46 ded CONL 19/44/2018, viene! \“?
concordatn In presepte discipling dell’elemente variabile della retribuzione (EVR) per’ |
Palermo ¢ provincia. N
Per la regolamentaziong del seguente istituto, st rimanda ali‘art, 3 del presente CCPL,
parte operaia,

Pertanto gli importi mensili dell’EVR risuitano i seguenti:

i

- {ategoria 1° bivello 7 Curo 5678
- Categoria 1° tivello 6 eury 51.67
= Categoria 2¢ bivello 5 Lure 42.56
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- Assistente Teenico v, d Lurs 39.72

- {'ategoria 3° livello 3 cuTH 30.89
- Categoria 4% livello 2 curo 33.28 .
~ Categoria 4° primo impiego liv, 1 curs 28.37 ‘
i
Art. 26

INDENNITAY DI TRASPORTO

Agl impiegati che prestane I foro opera nella oiftd di Palermo ¢ dovato it rimborso det costo
det’abbonamento a prezeo sgevedato ar mezzi AMAT o METRO.

Per gl implegatt destinati a lavert che st eseguono nelle tocalitd previste dallart 10 della
paric operaia. ¢ dovata con decosreozn dal 1 giugne 2412, una Indennind glomaliers di cure
1158 por e localita sitoate tr €2 ¢ 1 10 Koy o < cure 1,63 per le tocalita situate oftre v 10 Kim,

Art, 27
MENSA

Agll impiegatl & doviig, con decorrenza dal 1 glupne 2612, una tndennita sostitutiva di
mensa nella misura di eure 3,20 per ognt glomata di effetiva presenza.

T suddetto importe comprende forfettariamente Pincidenza salla mensa delle ferke, festivita,
(37, premio asnuo ¢ premio di fodeltd,

Per 1 cantier nei guall & gia istituita la mensa. se i concorso della spesa posta a carico
delf avienda ¢ superiore alllimporto della indenuitd sostitutiva & cud Wl presente anticol,
quesia viene assorbita dal traftamento in atio.

Art, 28
DECORRENZA EBURATA

Hopresente contratio integrativo provinetdde decorre dal 1 ghugno 2812 ¢ wrd dorat
riennale ¢, in ogni case fino alla data che sard swabiliw dalie par, woudh naz‘imuii pcr il
rimmovo della prossimag enlrattagione integrativa, 5 :
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VERBALE DI ACCORDO

Addi, 19 aprile 2010, in Roma

PANCE

ira

laFeneal-UlLL,laFilca-ClSL elaF.illea-CG.LL.

st € convenuto quanto segue per il rinnovo del c.c.nl. 18 giugno 2008 per i lavoratori dipendenti
delle imprese edili ed affini.
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ASSOCIAZIONE NAZIOI}ALE
COS? ,;,J TORI EDILT
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Allegato 1

Art. 12
ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE

Le Organizzazioni territoriali, aderenti alle Associazioni nazionali contraenti, potranno concordare, con
decorrenza non anteriore al 1° luglio 2011 e per le circoscrizioni di propria competenza, l'elemento
variabile della retribuzione fino alla misura massima del 6% dei minimi in vigore alla data dei 1°
gennaio 2010, secondo criteri e modalita di cui all’art. 38,

Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2011, cessa I'elemento economico territoriale ed entra in vigore il
nuovo istituto dell'elemento variabile della retribuzione.

1’elemento varisbile della retribuzione sari concordato in sede territoriale quale premio variabile che
tiene conto dell’andamento congiunturale del settore ¢ sard correlato ai risultati conseguiti in termini
di produttivitd, qualitd e competitivita nel territorio ¢ non avra incidenza sui singoli istituti retributivi
previsti dal vigente contratto, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

NOTA A VERBALE

1.’indennita territoriale di settore resta ferma nelle cifre in atto in ciascuna circoscrizione territoriale.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

I’ANCE e la Feneal-UlL, la Filca-CISL., ¢ la Fillea-C.GlIL. si riservano di
approfondire le iniziative e i meccanismi di premialitd individuati dal presente contratto al fine di
favorire e incrementare la produttivita nel settore,




Allegato 2

FERIE

All'art. 15 e all'art. 62 del c.c.nl, vigente & aggiunto il seguente comma.

*Anche al fine di favorire il rientro alle proprie residenze dei lavoratori migranti, salvo quanto
previsto dalle parti sociali territoriali ai sensi dell'art. 38 del vigente cenl e compatibilmente con
le necessita tecnico-organizzative dell'azienda, & permesso ai lavoratori di usufruire di due delle
quattro settimane di ferie nellarco di 24 mesi successivi all'anno di riferimento. Resta fermo

Pobbligo di usufruire di due settimane di ferie nel corso del suddetto anno™.




Allegato 3
Art. 38
ACCORDI LOCALI

La contrattazione integrativa si svolge per le stesse circoscrizioni per le quali & stato stipulato "ultimo
accordo integrativo.

In conformita alle intese Governo-Parti sociali, la contrattazione territoriale di secondo livello deve
riguardare materie ed istituti diversi e non ripetitivi rispetto a quelli propri del contratto nazionale.

Alle Organizzazioni territoriali dei datori di lavoro e dei lavoratori aderenti alle associazioni nazionali
contraenti ¢ demandato di provvedere sulle seguenti materie, specificatamente individuate, con
decorrenza non anteriore al 1° gennaio 2011 e con validita triennale:

a})  alla ripartizione dell’orario normale di lavoro, che, salvo diverse valutazioni delle parti
territoriali, deve essere fissato in modo differenziato nel corso dell’anno, al fine di tener conto
delle situazioni meteorologiche locali;

b} alla determinazione delle indennita relative ai lavori in alta montagna;
c) alla determinazione delle indennitd per lavori in galleria a norma dell’art. 20;

d) alla determinazione dellindennita per i lavoratori che sono comandati alla guida di
mezzi aziendali adibiti  al trasporto dei lavoratori, ferma restando la non computabilitd del
tempo di guida at fini della nozione di lavore effettivo e di orario di lavoro;

g)  alla determinazione dell'indennitd di reperibilita per i lavoratori, per i quali il datore di
lavoro sichieda per iscritto di essere reperibili anche al di fuori dell'orario normaimente
praticato dall'impresa;

fy  alla determinazione, con decorrenza non anteriore al 1° luglio 2011, dell’elemento
variabile della retribuzione, secondo 1 criteri indicati dal comma 4 4l comma 21 del presente
articolo ¢ da quanto indicato agh artt. 12 e 46 del vigente c.c.n.l;

g}  alle attuazieni di cui all’art. 18;

h)  alla individuazione dei limiti territoriali oltre i quali ¢’ applicabile ia disciplina della
trasferta di cui all’art. 21;

1)  alla determinazione del periodo di normale godimento delie ferie;

1) allaregolamentazione dei servizi di mensa ¢ trasporto ¢ relative indennita sostitutive.

k) alle eventuali determinazioni sutla base dei criteri di cui all’art. 87.
L’elemento variabile delia retribuzione di cui alla iettera {) sard concordato in sede territoriale quale
premio variabile che tiene conto dell’andamento congiunturale del settore ¢ sara correlato ai risultati

conseguiti in termini di produttivita, gualita e competitivith nel territorio e non avra incidenza sui
singoli istituti retributivi previsti dal vigente contratto, ivi compreso il trattamento di fine rappono

A tal fine saranno utilizzati i seguenti quattro indicatori:
I. numero iavoratori iscritti in Cassa Fdile; @/L)%(




2. monte salari denunciate in Cassa Edile;

ore denunciate in Cassa Edile, per le quah la valutazione dell'incidenza delle ore di
cassa integrazione per mancanza di lavoro ¢ demandata alle parti social territoriali;

4. valore aggiunto del settore delie costruzioni come individuato a livello provinciale
dall'ISTAT.

Un solo ulteriore indicatore sard concordato in sede territoriale.

Con decorrenza non anteriore al 1° luglio 2011 Ie parti sociali territoriali, aderenti alle Associazioni
nazionali contraenti, devono fissare, a livello locale e per le circoscrizioni di propria competenza, entro
la misura massima che le Associazioni nazionali fissano a livello nazionale, la percentuale di EVR con
validitd triennale.

Le parti sociali territoriali provvederanno ad individuare per ciascuno dei cinque indicatori ie
specifiche incidenze ponderali in termini percentuali.

Le medesime parti procederanno, poi, al raffronto dei cinque parametri territoriali, su base triennale,
effettuando la comparazione dell'ultimo  triennio di riferimento con quello immediatamente
precedente. Ai fini delle verifiche annuali, ogni triennio preso a base per il suddetto raffronto slittera di
un anno.

Al fini dellindividuazione del triennio dovra essere preso quale ultimo anno di riferimento quello che
abbia disponibili tutti 1 dati relativi ai cinque indicatori consolidati.

NelPambito del raffronto di cui ai commi precedenti, ai fini della determinazione dellEVR, qualora
dovessero risultare due dei suddetti parametri pari o positivi, 'EVR sara comungue riconosciuto nella
misura del 30% dell'EVR fissato a livello territoriale; nell'ipotesi in cui la somma delle incidenze
ponderali dei suddetti due parametri risultasse superiore al 30%, 'EVR sara riconosciuto nella misura
derivante da tale somma.

Neli'ipotesi di un numero superiore a due dei parametri pari o positivi, 'EVR sara riconosciuto nella
misura derivante dalla somma delle singole incidenze ponderali, sino al 100% dell'lEVR fissato
territorialmente.

Le parti sociali territorialt si incontreranno annualmente per il calcolo e fa verifica degli indicatori.

Determinata fa percentuale a livello provinciale, al livetio aziendale ogni impresa procedera al caleolo
dei seguenti due parametri aziendali:

- ore denunciate in Cassa Edile, secondo le medesime modalita individuate al Hivello territoriale;

- volume d'affari Iva, cosi come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali Iva del)’impresa
stessa, presentate alla scadenza prevista per legge.

Per lc imprese con solo impiegati, ii parametro a livello aziendale sostitutive delle ore denunciate in
Cassa Edile sara rappresentato dalle ore lavorate, cosi come registrate sul Libro Unico del Lavoro.
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L’impresa confrontera tali parametri dell’uitimo triennio aziendale con il precedente triennio aziendale
di riferimento, seconde le medesime modalita temporali sopra esposte per il calcolo provinciale.

Qualora 1 suddetti due parametri risuitine entrambi pari o positivi rispetto al triennio precedente,
l'azienda provvederd ad erogare 'EVR nella misura stabilita a livello provinciale, secondo i criteri
SOpra esposti.

Qualora solo uno dei suddetti parametri risulti negativo nel confronto triennale, l'azienda dovra
erogare 'EVR esclusivamente nella misura del 30%, secondo quanto previsto al comma 11.

Laddove a livello provinciale fosse stata individuata una percentuale di EVR superiore al 30% o
risultasse erogabile 'EVR nella piena misura determinata a livello territoriale, F'impresa nelle
condizioni di cui al comina precedente eroghera il 50% della somma eccedente la predetta misura del
30%, attivando la seguente procedura:

- l'impresa renderd un'autodichiarazione sul non raggiungimento di uno o entrambi i parametri
aziendali all'Associazione territoriale datoriale di riferimento e alla Cassa Edile competente
territortalmente, dandone comunicazione alle RSA o RS, ove costituite;

- la suddetta Associazione informerd con sollecitudine le Organizzazioni sindacali territoriali e, se
richiesto, attiverd un confronto con le stesse per la verifica dell’autodichiarazione, da effettuarsi
comunque esclusivamente sulla base della dichiarazione annuale IVA dell'impresa stessa nonché della
documentazionc della Cassa Edile afferente le ore denunciate,

Le imprese di nuova costituzione dovranno erogare 'EVR nella misura fissata a livello territoriale. Ai
fini della procedura di cui al comma precedente e fino al raggiungimento del parametro temporale del
trienmio, il confronto temporale sara effettuato anno su anno e biennio su biennio.

L'erogazione delllEVR, determinato come sopra a consuntivo, potra essere effettuata anche in quote
mensili al personale in forza.

Le richieste per la stipula del contratto integrativo devono essere presentate due mesi prima della
scadenza del contratto stesso.

Durante | due mesi successivi alla data di presentazione delle proposte di rinnovo e per il mese
successivo alla scadenza dell'accordo e comunque per un periodo complessivamente pari a tre mesi
dalla data di presentazione delle proposte di rinnove, le parti non assumeranno iniziative unilaterali né
procederanno ad azioni dirette.

Alle Organizzazioni territoriali predette € inoltre eventualmente demandato di provvedere:
1. alla determinazione del contributo per I"anzianita professionale edile, ai sensi dell’art. 29;

2. alla determinazione della misura complessiva del contributo dovuto alle Casse Edili a norma
dell’art. 36 ed agli ulteriori compiti specificati nell’articolo medesimo;

3. alPattuazione della disciplina relativa alle prestazioni delle Casse Edili per i casi di malattia,
infortunio sul lavoro o malattia professionale, in conformitd a quanto stabilito in sede
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4. alla determinazione delle statuizioni riguardanti il trattamento economico di malattia per |
primi 3 giorni oggetto di carenza;

5. alla istituzione ed al funzionamento, secondo e modalitd stabilite dalla disciplina nazionale,
dei Comitati paritetici territoriali per la prevenzione infortuni, Pigiene e |’ambiente di lavoro;
6. all’attuazione della disciplina delia formazione professionale contenuta nell’art. 914;
alle determinazioni di cui all’art. 37, relativo alle quote sindacali;

8. alla regolamentazione delle modalitd di iscrizione degli impiegati alla polizza assicurativa
EDILCARD.

Nel caso di controversia interpretativa sull’applicazione del presente articolo o di insuperabile
dissenso nel merito delle materie demandate alla negoziazione integrativa territoriale, ciascuna delle
parti pud chiedere I'intervento delle Associazioni nazionali contraenti l¢ quali si incontreranno, entro
I5 giorni dalla richiesta, al fine di definire la controversia interpretativa o di favorire {a stipula
dell*accordo locale.

Le clausole degli accordi locali difformi rispetto alla regolamentazione nazionale non hanno efficacia.
Visto quanto stabilito nell'accordo del 18 dicembre 2009, ¢ confermata la proroga per I'anno 2010 dei
contratti integrativi territoriali vigenti, ferma restando la naturale scadenza di eventuali istituti
economici € normativi tvi contenuti aventi carattere temporanco e pertanto con scadenza prefissata.
DICHIARAZIONE A VERBALE

L’indennita territoriale di settore resta ferma nelle cifre in atto in ciascuna circoscrizione territoriale.
Le Associazioni nazionali contraenti si danno atto che eventuali modifiche che dovessero intervenire

in sede confederaic sugli assetti contrattuali e recepiti nel contratto collettivo nazionaie di lavoro,
comporteranno i riesame della materia.
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Allegato 4

Art. 46
ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE

Le organizzazioni territoriali, aderenti alle Associazioni nazionali contraenti, potranno concordare,
con decorrenza non anteriore al 1° luglio 2011 e per la circoscrizione di propria competenza,
I’elemento variabile della retribuzione fino alla misura massima del 6% dei mimumi in vigore aila
data del 1° gennaio 2010, secondo critesi ¢ modalita di cui all’art. 38,

Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2011, cessa l'elemento economico territoriale ed entra in vigore
il nuovo istituto dell'elemento variabile della retribuzione,

L'elemento variabile della retribuzione sara concordato in sede territoriale quale premio variabile
che tiene conto dell'andamento congiunturale del settore e sard correlato ai risultati conseguiti in
termini di produttivita, qualitd e competitivita nel territorio e non avra incidenza sui singoli istituti
retributivi previsti dal vigente confratto, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

NOTA A VERBALE

Il premio di produzione resta fermo nelle cifre in atto in ciascuna circoscrizione territoriale.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

[’ANCE e la Fenneal-ULL., la Filca-CI8L. ¢ la Fillea-C.GLL. st riscrvano di
approfondire le iniziative e i meccanismi di premialitd individuati dal presente contratto al fine di
favorire e incrementare la produttivita nel settore.




Allegato 5

LAVORO A TEMPO PARZIALE

Allart. 78 del vigente cenl dopo il nono comma & aggiunto il seguente decimo comuna:

I contratti a tempo parziale, eccedenti le percentuali sopra riportate, impediscono il
rilascio del Durc all'impresa richiedente a decorrere daila data della delibera della
CNCE df recepimento che obbligu I'adozione di tale criterio da parte di tuite le Casse
Edili partecipanti al sistema della Cnce stessa.




Allegato 6

DIRITTO ALLO STUDIO

Il primo e il secondo comma della lettera B) dell'art. 90 del c.c.nl. vigente sono modificati come
segue:

Al fine di contribuire al miglioramento culturale e professionale dei lavoratori edili, le imprese
concederanno, nei casi ¢ alle condizioni di cui ai commi successivi, permessi retribuiti a1 lavoratori
non in prova che intendono frequentare corsi di studio compresi nell'ordinamento scolastico e
universitario, con riguardo alle facoltd di architettura, economia e commercio, giurisprudenza ed
ingegneria o altre facoltd che prevedano corsi di studio attinenti attivitd ricomprese nell'ambito di
applicazione del presente contratto collettivo nazionale di lavoro e che siano svolti presso istituti
universita pubblici o legalmente riconosciuti”.

"I corsi di cui al comma precedente non potranno comunque avere una durata inferiore a 150 ore di
insegnamento effettivo”.

»
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Allegato 7

Art. 114
ISTITUZIONE DELLA BORSA DEL LAVORO
DELL’INDUSTRIA DELLE COSTRUZIONI

La borsa lavoro, unitamente alle misure adottate a sequito degli avvisi comuni: DURC,
Congruitd e del documento degli Stati Generali del 14 maggic 2009, & uno strumento
individuato dalle parti per la valorizzazione piena dei lavoratori nel processo produttivo
delledilizia, anche attraverso la formazione, nonché per contrastare il lavoro nero, il
lavoro sommerso, il capolarato e lintermediazione passiva della manodopera gestita
dalla criminalita organizzata.

Le parti sociali, concordano di riconoscere al Formedil un ruolo fondamentale e aftivo
nelia gestione e implementazione dell'incontro tra domanda e offerta di lavoro.

Le parti predispongono un sistema che possa effettivamente rispondere alle esigenze
de! mercato e del settore su tutto il territorio nazionale.

Le parti affidano al Formedil, nel quadro del suo progetto di riconversione, la
progettazione di un sistema efficace che tenga conto delle peculiarita del settore e che
sia volto alla realizzazione di specifiche finalita quali:

> ottimizzare la circolazione delle informazioni tra lavoratori disoccupati
o inoccupati e imprese del settore sulle opportunita lavorative e sulle
offerte formative, con lo scopo di favorire l'incontro tra la domanda e
offerta di lavoro, mediante [istituzione della banca del lavoro
informatizzata presso ciascuna Scuola, collegata alla Borsa lavoro, a
cui affluiscono i curricula dei lavoratori e le offerte lavorative delle

imprese edili;

» fornire assistenza alle imprese in relazione ai bisogni formativi e
occupazionali;

> favorire l'orientamento della richiesta-offerta di lavoro dei suddetti
lavoratori;

> predisporre Paftivazione degli standard minimi e le misure atte a
certificare i crediti formativi,

¥ incentivare gli accordi ministeriali per l'ingresso dei lavoratori stranieri
attraverso la formazione all'estero per linserimento e il coliocamento

nel settore.

Il Formedil in tutte le sue articolazioni dovra inolire prevedere un sistema che, fermo
restando le autorizzazioni previste da parte della Pubblica Amministrazione e suila base
delie finalitd sopra descritte, preveda:

» Tassunzione, da parte delle Scuole Edili, di un ruolo attive all'interno
del progetto volto a favorire lo sviluppo dell'occupazione e incontro
fra la domanda e lofferta di lavoro, attraverso il sistema di
autorizzazione presso la competente P.A.; ,\
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> la possibilita, per le imprese in regola con la contribuzione contrattuale
alla Cassa Edile, di consultare diretiamente i curricula dei lavoratori in
cerca di occupazione e di pubblicare al contempo le proprie offerte di
lavoro presso gli sportelli costituiti nelle Scuole Edili;

> la possibilita per le persone in cerca di lavoro di consultare
gratuitamente le offerte di lavoro delle imprese aderenti alla Cassa
Edile in modo da poter prospettare le proprie candidature.

L'entrata in vigore del Sistema Borsa Lavoro nelle costruzioni & prevista alla scadenza
de! primo anno di vigenza del presente contratto. A tale fine, entro 6 mesi dalla stipula
del CCNL, it Formedil presentera alle parti sociali nazionali il progetto operativo per
I'approvazione dello stesso.

La sperimentazione della Borsa Lavoro sara avviata dal Formedil, in accordo con le
parti sociali, entro 6 mesi dalla presentazione del progetto, nei territori ove & prevista la
maggiore dinamicita degli investimenti e del mercato del lavoro.

La sperimentazione sara effettuata sulla base dei seguenti criteri e modalita, ferma
restando la necessita che sia definita a livello ministeriale una norma che preveda Pinvio
telematico della comunicazione obbligatoria da parte dei datori di lavoro entro i 5 giorni
successivi al licenziamento anche alla Cassa edile terriforialmente competente:

- la Scuola Edile territoriale nei casi di crisi aziendale, mancanza temporanea di
commesse, fine fase lavoro, licenziamenti, riceve I'elenco dei lavoratori che

saranno interessati dai provvedimenti;

- tali elenchi saranno visionati dalla Scuola edile territoriale al fine di valutare,
sulla base delle professionalita esistenti, possibili percorsi di qualificazione e
riqualificazione da attivare, anche in relazione agli accordi territoriali locali che
prevedono ammortizzatori in deroga e le relative risorse; nonche ai programmi di
formagzione attivabili attraverso i fondi di formazione interprofessionali o europet,

- la Scucla Cdile territoriale effetfuerd una ricognizione individuale delie
competenze possedute dai lavoratori e dei necessari piani formativi di
qualificazione/ riqualificazione acquisendo la disponibilita del lavoratore alla
partecipazione alla formazione;

- |a Scuola Edile territoriale inserira in una apposita banca dati ,condivisa con la
Cassa edile territoriale ed un server nazionale, | nominativi di cui al punto
precedente con relativa qualifica, mansione, anzianita di settore e dichiarazione
di disponibilita dei lavoratori a frequentare i corsi di qualificazione e
riqualificazione professionale;

- tale banca dati deve essere predisposta in modo da permettere il
convenzionamento con il Centro dellimpiego competente al fine di dare una
evidenza pubblica al profilo professionale ed alla condizione del lavoratore nel
rispetto delle norme sulla privacy, ed in supporto alla sua attivita di collocamento;




Alia Scuola Edile & demandato il compito di monitorare i fabbisogni occupazionali delle
imprese a livello locale, al fine di determinare le necessitd di ordine formativo sul

territorio.

Presso ciascuna Scuola Edile territoriale sard costituito uno specifico sportello con il
compito di effettuare la ricognizione individuale del bilancio delle competenza, rilevare
aspettative e fabbisogni al fine di sviluppare assieme al lavoratore un piano di sviluppo
professionale sulla base delle linee guida che saranno elaborate dal Formedil

nazionale.

Gli accordi di cui all'art. 38 del vigente CCNL potranno prevedere che alle imprese che
assumano i lavoratori iscritti negli efenchi di cui al presente articolo, possano essere
riconosciute agevolazioni contributive in Cassa Edile.

Di ciascuna azione formativa di cui al presente articolo sara effettuata specifica
registrazione sul libretto formativo approvato dalle parti sociali su proposta del Formedil

nazionaie.



Allegato 8

PROTOCOLLO SULL'INTERVENTO DELLE PARTI SOCIALI NAZIONALI
PER LA RAZIONALIZZAZIONE DELLA GESTIONE DEGLI ENTI PARITETICI
NAZIONALI E TERRITORIALI

Le parti confermano la validitd del sistema degli Enti paritetici (Casse Edili, Scuole Edili e
CPT) che riveste funzione strategica nelle politiche del lavoro del settore e riconoscono,
peraltro, la necessitd di porre in essere interventi mirati alla razionalizzazione dell’'operato
degli stessi sul piano dei costi, del funzionamento del sistema e del rispetto delle regole
contrattuali.

In relazione quindi

o alla esigenza di rendere sempre pit omogeneo 'operato degli Enti paritetici territoriali,
nella consapevolezza della grande importanza che questi rivestono per il settore edile;

« alla necessita che le assunzioni e le consulenze di ciascun Ente paritetico devono essere
correlate alle effettive esigenze dell’Ente medesimo:

le parti concordano che:

1) per le Casse Edili la percentuale massima dei costi di gestione, comprensivi del costo
del lavoro e delle consulenze, rispetto alle entrate finanziarie della singola Cassa Edile
dovra essere contenuto nel limite dell'.....% della massa salariale dell'esercizio e non
dovra comunque superare un terzo delle entrate economiche e finanziarie dell'esercizio
di competenza della gestione istituzionale della Cassa Edile.

Per le Scuole Edili e per i CPT, il costo massimo del personale e delle collaborazioni
esterne non dovra essere superiore al ...% delle rispettive entrate. \/%:‘7

Le Parti affidano agli Enti nazionali il compito di monitorare la situazione esistente e di
individuare le aliquote di equilibrio entro 6 mesi dalla firma del CCNL.

Eventuali diverse esigenze degli Enti paritetici territoriali dovranno essere segnalate
all'Ente paritetico nazionale di riferimento per I'approvazione.

Analoghi obblighi valgono per gli Enti paritetici nazionali, con percentuali che
verranno definite dalle parti sociali nazionali in relazione alle specifiche esigenze.

2) L'assunzione di tutto il personale degli Enti paritetici e effettuata esclusivamente sulla
base dei criteri informati al principio della professionalith, secondo procedure che
potranno essere stabilite dalle parti sociali nazionali.

nello Statuto tipo sottoscritto dalle parti sociali nazionali e ad inviarne copia alla
Commissione nazionale paritetica di riferimento per la necessaria verifica di

conformita.
Eventuali clausole aggiuntive potranno essere statuite a livello territoriale purche non

siano in contrasto con quanto contenuto nello Statuto tlpo "
/._.-/:. -~ /"
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3} Gli Enti paritetici sono obbligati ad adeguare il proprio Statuto alle clauscle contenute @




Analogamente gli Enti paritetici sono obbligati ad adottare il bilancio tipo definito dalle
parti nazionali.

4) Viene confermato V'obbligo che il bilancio certificato degli Enti paritetici territoriali,
corredato da una relazione sull'attivitd degli stessi, venga trasmesso, in via telematica,
alle parti sociali territoriali, alle parti nazionali e ai rispettivi Enti paritetici nazionali
entro il 31 maggio successivo all'anno del bilancio di riferimento.

5) Viene confermato, altresi, Pobbligo di certificazione dei bilanci da parte di Societa di
certificazione individuate a livello nazionale.

6) Viene istituito, a decorrere dall’esercizio 2010. 1'obbligo, a carico della Cassa Edile, di
affidare alla Societa di revisione dei tre Enti territoriali, I'incarico di redigere entro il 30
giugno di ogni anno, un bilancio consolidato che rappresenti le situazioni economiche,
patrimoniali e finanziarie degli Enti nel loro insieme. Analogo obbligo & stabilito, a
carico della Cnce, per gli Enti paritetici nazionali.

7) Viene affidato ad una Societa di certificazione 'incarico di redigere una relazione nella
quale evidenziare eventuali anomalie riscontrate nei bilanci stessi, da inviare agli Enti
nazionali di riferimento rispetto all‘attivita che le parti sociali hanno loro affidato.

8) Gli Enti paritetici nazionali sono obbligati a trasmettere alle parti sociali nazionali
l'elenco degli Enti che non provvederanno ad inviare il bilancio entro i termini stabiliti.

9) Qualora vengano riscontrati comportamenti difformi dagli obblighi stabiliti a livello

nazionale, gli Enti paritetici nazionali, dovranno intimare all'Ente paritetico territoriale
di dare giustificazioni al proprio operato entro 15 giorni. Se entro tale termine non
arriverd risposta o se tale risposta non avrd contenuti in linea con il dettato
contrattuale, 'Ente nazionale provvedera ad intimare all'Ente territoriale, previa
delibera del Consiglio di Amministrazione (o del Comitato di Gestione) assunta a
maggioranza qualificata di 2/3, entro e non oltre 30 giorni, di provvedere a porre
rimedio alle carenze riscontrate, indicandone le modalita. Trascorso tale periodo senza
egito, sard obbligo dell'Ente nazionale comunicare alle parti costituenti nazionali
I'inadempienza. Le parti nazionali esamineranno la questione unitamente alle parti
territoriali al fine di rimuovere i rilevati comportamenti difformi. Qualora il problema
non trovi soluzione, le parti sociali nazionali, entro 30 giorni, si riuniranno, tramite una
Commissione paritetica, per determinare la risoluzione della controversia, con
votazione a maggioranza qualificata di 2/3, anche attraverso il commissariamento
dell'Ente.
Nelle more della nomina, da parte delle parti sociali territoriali del Presidente, del Vice
Presidente & del Consiglio di Amministrazione (o Comitato di Gestione), le parti sociali
nazionali nomineranno due Commissari, uno di parte datoriale ed une di parte
sindacale per la gestione dell'ordinaria e straordinaria amministrazione.

10) 1 casi per i quali sard attivata la procedura di cui al punto precedente sono:

« mancato adeguamento dello Statuto o difformitd delle clausole rispetto allo Statuto
tipo nazionale;

» mancato adeguamento del bilancio rispetto al bilancio tipo nazionale e/o anomalie
nella redazione dello stesso;

s maneata attuazione degli accordi nazionali sottoscritti dalle parti sociali;

» impiego delle risorse per attivitd non rientranti negli scopi statutari;

/ //é%/ A
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» rilascio del durc in difformita rispetto alle regole ¢ alle procedure stabilite;
* mancata attivazione delle visite tecniche nei cantieri da parte del CPT.

11) Gli Enti paritetici nazionali devono periodicamente verificare e controllare e potranno
effettuare comunque, in ogni momento, una ispezione a campione sull'operato dei
propri Ent territoriali i cui esiti dovranno essere immediatamente comunicati alle parti

territoriali e nazional.

12) Gli Enti nazionali paritetici devono inviare copia del bilancio preventivo e consuntivo ai
rispettivi Enti paritetici territoriali con relativa relazione d’accompagno sullattivita
preventivata e svolta.

13) Le parti nazionali si impegnano a verificare gli assetti gestionali della Direzione degli
Ent paritetici nazionali.
14) Le parti ritengono necessario che le clausole ivi contenute siano armonizzate nelle

clausole degli altri contratti collettivi nazionali del settore.

15) Le parti confermano il contenuto dell'Accordo Nazionale 30 maggio 2005, ivi compresa
lalett. b) sull'obbligo di determinazione delle aliquote di equilibrio.

16) 11 presente accordo entra in vigore entro tre mesi dalla sottoscrizione del presente cenl.
Entro tale data le parti si impegnano a definire le percentuali di cui al precedente punto

1)




Allegato 9

PROTGCOLLO SULLE BANCHE DATI PER LA
REGOLARITA' CONTRIBUTIVA

In relazione a quanto disposto

- dal Testo Unico per la sicurezza con particolare riferimento all'articolo 99 che prevede che
il committente o il responsabile dei lavori, prima dell inizio dei lavori, trasmette all azienda
unitd sanitaria locale e alla direzione provinciale del lavoro territorialmente competenti la
notifica preliminare elaborata conformemente all’Allegato X1l e che inoltre gli organismi
paritetici istituiti nel settore delle costruzioni [ ... ] possono richiedere copia dei dati relativi
alle notifiche preliminari presso gli organi di vigilanza e all'articolo 90 che prevede, sempre
a carico del committente o del responsabile dei lavori I'inoltre di copia delle notifiche anche
alle Amministrazioni concedenti;

- dall'Avviso comune del 17 maggio 2007,dalla legge 296/2006, dal Codice dei contratti
pubblici,con particolare riferimento agli indici di congruita contributiva recepiti dal cenl 18
giugno 2008 (che dovevano entrare in vigore dal 1 gennaio 2010 a condizione che tutte le
Casse Edili partecipanti al sistema della Cnce avessero provveduto al recepimento della
relativa disciplina)

le parti concordano sulla necessitd di:

- attuare una politica per la effettiva sinergia tra gli enti bilaterali che permetta di porre in
essere un meccanismo efficace e snello che comporti Ia massima ottimizzazione delle nsorse
a disposizione del sistema bilaterale per il raggiungimento dei fini sopraesposti;

- attuare una concreta interazione ira i diversi organi affinché nella fase preliminare delle
opere vengano tracciate le linee guida per un operato ispirato alla massima garanzia per i
soggetti coinvolti nei lavori, prevedendo l'automatismo dell'informativa sulla notifica

preliminare;

- attivare attraverso le Casse Edili (gia riconosciute nellAvviso Comune del 2007 quali enti
adibiti al rilascio del Durc munito della congruitd), la verifica deil'incidenza del costo del
lavoro della manodopera sulla base delle tabelle sottoscritte dalle parti sociali nel citato
Avviso Comune e inserite nel cenl del 2008.

Sard affidato alla CNCE la progettazione di un sistema informatico nazionale omogeneo
territorialmente, che tenga conto delle esperienze e dei sistemi applicativi gia in essere sul territorio,

articolato su base territoriale, che permetta la creazione di una Banca Dati territoriale di settore con
le seguenti caratteristiche.

1) 1 sistema informatico deve ricevere tutti i dati contenuti nelle notifiche prelxmmari ¢d elencati

di seguito .

1. Data della comunicazione ;
2. Indirizzo del cantiere %i'
3. Committente nome, cognome, codice fiscale ¢ indirizzo
4. Natura deli'opera L /Q/g/’;// _%
=
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5. Responsabile dei lavori nome, cognome, codice fiscale e indirizzo

6. Coordinatore per quanto riguarda la sicurezza e la salute durate la progettazione dell'opera,
nome, cognome, codice fiscale ¢ indirizzo

7. Coordinatore per quanto riguarda la sicurezza e la salute durate la realizzazione dell'opera,
nome, cognome, codice fiscale e indirizzo

8. Data presunta d'inizio dei lavori in cantiere

9. Durata presunta dei lavori in cantiere

10. Numero massimo presuanto dei lavoratori sul cantiere

11. Numero previsto di imprese e di lavoratori autonomi sul cantiere

12. Identificazione, codice fiscale o partita IVA, delle imprese gia selezionate
13. Ammontare complessivo presunto dei lavori

14. Attribuzione di una codifica per cantiere.

2) Questi dati dovranno essere integrati con

a) tutte le informazioni relative ai singoli cantieri dell'impresa ¢ all'intera filiera degli eventuali
subappalti assegnati, indicando la provenienza e la sitnazione afferente tutti i lavoratori
interessati;

b) Iimporto presuntivo del valore del subappalto e delle singole prestazioni d'opera;

¢} il committente o il responsabile dei lavori dovra iaserire nella notifica preliminare anche tuthi
i dati relativi alla parte di lavoro effettuato dai lavoratori autonomi e dalle tmprese non edili;

d) 1 dati anagrafici dei lavoratori coinvolti nei singoli cantieri affinche st abbia un quadro chiaro
e completo del personale occupato, tale da rendere pit agevole il controllo sulla regolarita
sia in ambito contributivo che retributivo, nonché in materia di salute ¢ sicurezza nei lavor.

3) H sistema informatico dovra prevedere anche l'incrocio dei dati con quelli del MUT per le
verifiche anche in sede di attestazione della regolarita contributiva (le imprese integreranno la
Banca dati, attraverso la denuncia mensile articolata per cantiere - denunciando le ore svolte dai
propri lavoratori - in ogni singolo cantiere attivo nel mese) per mezzo, appunto, del MUT, con
indicazione del livello di inquadramento e della mansione del lavoratore.

*E¥

La banca dati di settore dovrad permettere alla Cassa Edile di controllare attraverso questi dati
direttamente la congruitd complessiva del valore dell'opera totale, secondo le procedure tecnico
informatiche che saranno individuate dalle parti sociali nazionali entro tre mesi dalla data di
sottoscnizione del presente accordo.

Alla fine dell'opera, infatti, all'atto del saldo finale nel caso di opera pubblica e contestualmente alla
dichiarazione di cui all’art. 25 comma 1 lettera b) del DPR 6 giugno 2001 n. 380 relativa alla
richiesta del rilascio del certificato di agibilit del fabbricato nel caso di lavor privati ai soli fini di
controlio della regolaritd attestata dalla Cassa Edile, dovra essere richiesto un Durc finale
comprensivo della verifica della congruitd della manodopera, che permetta il controlle del rispetto
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della reale incidenza della stessa, in termini di versamenti presso le Casse Edili, secondo gli indici

di cui ali'Avviso Comune del 17 maggio 2007.

Ferma restando la sua adozione da parte di tutte Je Casse Edili partecipanti al sistema della Cncee, la
verifica della congruitd andra in vigore, in via sperimentale, nelle province e con decorrenza che le
parti sociali naziopali individueranno entro tre mesi dalla data di sottoscrizione del presente
contratto. Entro il medesimo termine le parti sociali nazionali individueranno anche la decorrenza
sull'intero territorio nazionale.

*

E' affidato alla Cnce, anche per i necessari collegamenti con il software "MUT", il compito di
realizzare una BANCA DATI nazionale anagrafica.

Ogni Cassa Edile, terminata la singola opera ed effettuata la verifica della congruita, provvedera ad
inoltrare ¢ ad apgiornare la Banca Dati nazionale anagrafica, costituita presso la Cnee, con i
seguenti elementi:

~ lavoratori
-  imprese

- numerc Durc emessi per ciascuna impresa.

*k

Le parti sociali ritengono necessario che in ogni provincia, ferma restando I'autonoma attivita d
controllo dei soggetti interessati, nell'ambito di una apposita commissione provinciale di
coordinamento, partecipata da rappresentanti della Cassa Edile e del Cpt, della Direzione
provinciale del lavoro e delle Asl, dellINPS ¢ INAIL, sia prevista una seduta concertativa
preventiva, nella quale definire in maniera puntuale un percorso di interventi, anche programmati,
del personale tecnico degli enti preposti, compreso quelio degli enti bilaterali, all'interno dei cantieri
ove si svolgono i lavori sulla base dei dati omogenei forniti dalle Casse Edili.

L'adesione ai programmi di assistenza sul cantiere proposti dagli Enti bilaterali, da parte delie
imprese ¢ la sua concreta realizzazione saranno considerati elementi di riferimento per la
programmazione dell'attivita ispettiva.

ok x

Le parti si impegnano a proporre presso le sedi competenti, le necessarie modifiche legislative che
permettano le indicate integrazioni nella notifica preliminare, il controllo della congruita (rilascio
del durc) anche a fine lavori nell’ambito dei lavor privati compresi quelli effettuati in economia e
Ia costituzione della Commissione provinciale di coordinamento.
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Allegato 10

DICHIARAZIONE COMUNE SUGLI ENTI PARITETICI

In relazione a quanto disposto dal quartultimo comma dell'allegato Q al cent 18 giugno 2008,
nell'eventualitd che ancora sussistano casi in cud una persona ricopra contemporaneamente cariche
negli Enti derivanti dal presente contratto collettivo nazionale di lavoro ed in quelli promananti da
altra contrattazione collettiva, ’organizzazione territoriale che ha effettuato la designazione della
persona che si trova nella predetta situazione di incompatibilitd, & tenuta entro trenta giorni dalla
stipula del presente contratio a far cessare tale situazione di incompatibilitd.

Entro i successivi 30 giorni le parti nazionali effettuano una verifica congiunta di tali situazioni.

/4/( o
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Allegaro 11

AVVISO COMUNE

CONTRIBUZIONE E INTEGRAZIONE DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI
NEL SETTORE EDILE

La crisi economica sta avendo forti ripercussioni sughi assetti occupazionali: gli ammortizzatori
sociali destinati al settore non riescono a sopperire nel tempo alla ormai costante mancanza di
cantierizzazioni. E’ incontrovertibile che nell’edilizia il fattore uomo sia la risorsa principale ¢ che,
pertanto, risulti indispensabile il mantenimento nel circuito di settore di tali risorse.

Le parti sociali del settore stanno operando contrattualmente a tale fine ma occorre individuare un
quadro generale, nazionale e territoriale con cui delineare un vero e proprio intervento organico a
sostegno dei lavoratori temporaneamente disoccupati o che fruiscano degli ammortizzatori sociali di

Cigo ¢ Cigs.

Nel quadro di tale intervento generale, le parti ritengono necessario potenziare le politiche attive del
lavoro e gli ammortizzatori sociali a disposizione del settore estendendone la durata, la copertura ¢
’accesso, cosi come richiesto con gli Stati Generali del 05 marzo 2009.

11 nostro sistema bilaterale, interamente finanziato dalle imprese di costruzioni e dai lavoratori
edili, potrebbe supportare i momenti di crisi occupazionale, attraverso un sostegno economico che
favorisca la partecipazione dei lavoratori a processi di formazione ¢ riconversione professionale
degli operai, scoraggiando il lavoro irregolare ed incentivando I'occupazione.

Le parti sociali del settore sono interessate ad introdurre una indennita integrativa di disoccupazione
per gl operai licenziati per riduzione di personale o per fine o mancanza di lavoro nel rispetto dei
requisiti di cui all’art 29 della legge n. 341/95. '

Tale ipotesi & vincolata ad un accordo tra le parti sociali , da stipularsi in sede ministeriale , con cui ﬁ
venga modificata I’attuale aliquota contributiva della Cigo attraverso un apposito decreto.

Attualmente le imprese edili versano per gli operai un‘aliquota del 5,20%, comprensivo degli eventi
meteorologici, a fronte dell'1,90% - 2,20% degli altri settori dell'industria, beneficiando di una

durata della cassa integrazione guadagni ordinaria decisamente pit: breve. . !

In particolare, infatti, le proroghe della Cigo in edilizia sono ammesse solo con la riduzione di
orario a differenza dell'industria per 1a quale le proroghe sono ammesse anche a 0 ore.

Cid ha comportato, secondo gli ultimi dati, un accumulo delle risorse del relativo fondo presso
I'Inps pari a circa 2 mila milioni di euro.

distribuire a favore delle imprese e dei lavoratori le risorse cosi derivanti, le parti costituiranno
presso le Casse Edili territorfali un apposito Fondo finalizzato ad una ulteriore integrazione al
reddito dei lavoratori disoccupati e in Cig, finanziato con il contributo della riduzione della atiquota.

A fronte di questa riduzione, stimata nell’ordine di due punti in modo da poter equamente ‘




I requisiti di accesso, la durata e ’ammontare dell’erogazione del Fonde saranno concordati tra le
parti sulla base delle risorse reperite . Essi seguiranno i criteri della universalita, della premialita per
i lavoratori che parteciperanno alla formazione, e della premialita per le aziende che , in regola con i
versamenti contributivi, assumnano i lavoratori formati o disoccupati.

Ciascuna Cassa Edile territoriale versera mensilmente in un Fondo a carattere nazionale, gestito
dalla CNCE, una percentuale, stabilita dalle parti nazionali, dei contributi pervenuti net Fondi
territoriali al fine di ovviare agli eventuali casi di gravi erisi occupazionali che si dovessero
verificare nelle singole realta.



Allegato 12

PROTOCOLLO SUL RLST
AD INTEGRAZIONE DELL'ART. 87

Nelle aziende o unita produttive che occupano fino a 15 lavoratori il rappresentante dei
lavoratort per la sicurezza & di norma eletto direttamente dai lavoratori al loro interno
oppure ¢ individuato per pit aziende nell'ambito territoriale o del comparto produttivo. Di
tale nomina viene data comunicazione al CPT,

Nelle aziende o unita produttive con ptll di 15 lavoratori il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza ¢ eletto o designato dai lavoratori nell'ambito delle rappresentanze
sindacali in azienda. In assenza di tali rappresentanze, il rappresentante & eletto dai
lavoratori della azienda al loro interno. Di tale nomina viene data comunicazione al CPT.

Qualora non si proceda ad elezione diretta del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza in ambito aziendale, le funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
sono esercitate dal rappresentante territoriale (Rlst).

H Rlst & designato congiuntamente dalle Organizzazioni Sindacali territoriali dei
tavoratorl. Tale designazione sara ratificata in apposite riunioni dedicate esclusivamente
alla funzione elettiva. Successivamente le QQ.SS. territoriali invieranno il nominative del
lavoratore, tramite comunicazione scritta, all’Associazione Costrutteri Edilt della
provincia, al Comitato Paritetico territoriale ed all’impresa dalla quale dovesse provenire
il lavoratore.

Il Rlst esercita le attribuzioni, come di seguito rappresentate, esclusivamente nelle
aziende o unita produttive del territorio o del comparto di competenza nelle quali non sia
stato eletfo o designato il rappresentante dei lavoratort per la sicurezza aziendale,

a) accede at luoghi di lavore in cui si svoigono le lavorazioni;

b} €& consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi,
alla individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella
azienda o wnita produttiva;

¢) & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di
prevenzione, alla attivita di prevenzione incendi, al primo soccorso, alia evacuazione
dei luoghi di lavero e del medico competente;

d} & consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui all'articolo 37 del
D.lgsn 81/08 ¢s.m.;

¢} niceve le mmformazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei
rischi e le misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai
preparati pericolosi, alle macchine, agli impanti, alla organizzazione ¢ agli ambienti

di lavoro, agli infortuni ed alle malattie professionali; é/ .
/z/

f) riceve le informazioni provenientt dai servizi di vigilanza;

g) riceve una formazione adeguata e, comungue, non inferiore a quella prewsm
dall'articolo 37 del D.Lgs n. 81/08 ¢ s.m.;




k) promuove l'elaborazione, I'individuazione e l'attuazione delle misure di prevenzione
idonee a tutelare la salute e l'integrita fisica dei lavoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita
competenti, dalle quali ¢', di norma, sentito;

1) partecipa alla riunione periodica di cui all'articolo 35 del D.Lgs n. 81/08 e s.m.;
k) fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;
1} avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivitd;

m) pud fare ricorso alle autoritd competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione
e protezione dat rischi adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegati
per attuarle non siano idonel a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro.

Prima di procedere ai sensi della lettera m), il Rlst informa it Comitato paritetico
territoriale per 'adozione delle necessarie misure.

{I Rist, su sua richiesta ¢ per Pespletamento della sua funzione, riceve copia del
documento di cui all’art. 17, co, 1 lett. a) del T.U. sulla sicurezza, anche su supporto
informatico come previsto dall’art. 53, co 5 del D.Lgs. n. 81/08 e s.m., nonché, su
richiesta, accede ai dati di cui all’art. 18, co. 1 lett. r) del medesimo D.Lgs. n. 81/08 ¢
s.m.. Entrambi i documenti possono essere consultati esclusivamente in azienda.

Per la durata dell’incarico, durante I’esercizio delle sue funzioni, il Rlst non pud
compiere aftivita di proselitismo, cosi come non pud promuovere assemblee sindacali o
proporre rivendicazioni di natura sindacale ed & incompatibile con le funzioni sindacali
operative ex art. 48, co. 8 del Dlgs n. 81/08 e s.m.. Il ruolo di Rlst &, altresi, incompatibile
con le funzioni di gestione o tecniche svolte dai Comitati Paritetici Territoriali.

Per l'esercizio delle proprie attribuzioni, il rappresentante dei lavoratori per ia sicurezza
territoriale:

a) segnala preventivamente al datore di lavoro e al Comitato paritetico competente
territorialmente  la visita che ha programmato di effettuare, concordandola con il
datore di lavoro stesso. [l diritto di accesso ai cantieri sard escrcitato nel rispetto
delie esigenze organizzative ¢/o produttive dell’azienda;

b} € munito di apposita tessera di riconoscimento da esibirsi prima dell’accesso al
cantiere;

£) rceve, previa richlesta, copia della documentazione aziendale, di cui al D.Lgs.
n81/08 e s.n. consultabile, anche su supporto informatico, esclusivamente in
azienda, allo scopo di acquisire informazioni in merito a quanto attiene alla
sicurezza ed all’ambiente di lavoro;

d)  ¢étenuto alla massima riservatezza in merito a quanto acquisito in sede di visita che
potra essere uiilizzato esclusivamente in relazione alle funzioni che la legge loro
attribuisce, fermo restando il rispetto del segreto industriale.

L’impresa, nel rispetto delle modalita della lett. a) del precedente comma, si impegna a
garantlre I'accesso al cantiere e la presenza del proprio Responsabile del servizio &

prevenzione ¢ protezione (Rspp) o di un addetto da questi incaricato. /



Delle visite aziendali e degli altri interventi di consultazione viene redatic un resoconto,
copia del quale viene contestualmente consegnata all'impresa. In tale documento vengono
riportate le indicazioni e le raccomandazioni in tema di sicurezza avanzate dal Rist, il
quale conferma l'avvenuta consultazione, apponendo la propria firma sullo stesso.

Le visite del Rlst oltre che sulla base del programma di lavoro possono avvenire su
richiesta aziendale, anche per il tramite e con [assistenza dell’Associazione
imprenditoriale di settore e/o dei dipendenti.

Degli esiti dell'esercizio delle proprie funzioni viene redatta una relazione trimestrale, da
inoltrarsi ai Comitati paritetici competenti territorialmente, contenente gli elementi pi
significativi delle visite effettuate.

Ogni divergenza sorta tra il Rist e Dimpresa sull’applicazione dei diritti di
rappresentanza, informazione e formazione previsti dalle normative vigenti, che non sia
componibile tra le parti stesse ¢ verbalizzata e, prima di qualsiasi ulteriore azione, deve
essere sottoposta al Comitato Paritetico Territoriale come previsto dal comma 2 dell'art.
51 del DLgs n1. 81/08 ¢ s.m..

Salvo diverse determinazioni al livello territoriale, in ogni provincia ¢ designato dalle
Organizzazioni Sindacali territoriali un Rlst. Numero, modalita ¢ costi per il
finanziamento delle attivita, anche con riferimento alla formazione del Rlst, saranno
regolate dalle Parti Sociali territoriali.

Fermo restando quanto pattuito a livello territoriale, i costi del Rist non potranno essere
addebitati alle imprese che hanno eletto o designato il Rls aziendale e l'attivita dello
stesso Rlst potra essere esercitata esclusivamente nelle realta produttive in cui non vi sia
stata elezione diretta del Rls in ambito aziendale.

Avuto I’incarico, il Rist ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e
sicurezza concernente i rischi specifict esistenti negli ambiti in cui eserciia la propria
rappresentanza, tale da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di
controllo ¢ prevenzione dei rischi stessi. Le modalitd ¢ i contenuti specifici della
formazione sono affidati ai Comitati Paritetici Territoriali, in collaborazione con I'Ente
Scuola, secondo un percorso formativo di 120 ore iniziali in materia di sicurezza e salute
sia di natura teorica che pratica, da effettuarsi entro 2 mesi dalla data di elezione o
designazione, con verifica finale di apprendimento ¢ 8 ore di aggiornamento annuale.

Il Rlst viene designato o eletto nell’ambito di soggetti che siano in possesso di adeguate
e specifiche cognizioni tecnico/pratiche/operative in materia di sicurezza, prevenzione ed
igiene de! lavoro nel scttore edile o che abbiano maturato un'adeguata esperienza
lavorativa nel settore edile.

Nelle opere nelle quali siano coinvolte pitt imprese, ad eccezione di quelle indicate al
comma successivo, il ruolo di coordinatore dei Rls compete al Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza dell'impresa affidataria o appaltatrice, o viene individuato
neli'ambito dei Ris aziendali operanti nel sito produttivo. Nelle suddette opere il
coordinatore dei Rls pud avvalersi anche deila collaborazione e del supporto di un Rist.

by,



Nelle grandi opere e/o nei contesti di cui all’art. 49 del D.Lgs. n. 81/08 ¢ s.m. Pattivita di
coordinatore dei Rls aziendali, presenti nei cantieri in cui siano coinvolte pit imprese, €
esercitata dal Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo, che €
individuato, su loro iniziativa, tra i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza delle
aziende operanti nei cantieri del sito produttive. Le attribuzioni sono quelle previste
dall’art. 50 det D.Lgs. n. 81/08 e s.m..




Allegato 13

PROTOCOLLO SULLA FORMAZIONE E SICUREZZA SUL LLAVORO

Lo svolgimento di un’adeguata attivita di formazione concorre sicuramente in modo rilevante alla
diminuzione dei fattori di rischio lavorativo connessi alle peculiari caratteristiche dell’attivita
produttiva nell’industria delle costruzioni.

La formazione alla sicurezza deve pertanto essere potenziata ¢ uniformata nel territorio nazionale,
anche attraverso la stretta collaborazione e coordinamento tra gli Enti Scuola ¢ i Comitati paritetici
territoriali.

A tal fine, & determinante il ruolo della Commissione nazionale paritetica per la prevenzione
infortuni, V’igiene e 1’ambiente di lavoro, per fornire gli opportuni ed adeguati indirizzi ai singoli
Comitati paritetici per la prevenzione infortuni, dislocati sul territorio nazionale.

11 CPT & ’Ente Paritetico deputato a svolgere funzione di supporto e consulenza alle imprese ed ai
lavoratori, nell'interesse di entrambi, sulla sicurezza degli ambienti di lavoro ed esercita le seguenti
attivita:

1} effettua visite di consulenza tecnica e assistenza, tramite tecnici professionalmente
qualificati, per favorire la coretta attuazione delle norme di sicurezza nei cantieri edili;

2) svolge le attivith previste dal D.Lgs. n. 81/08 coordinato con le modifiche introdotte dal
D.Lgs. n. 106/09 nonché le attivitd di formazione ed informazione degli addetti per
specifiche responsabilita e specifici rischi secondo i rilievi assunti nelle visite tecniche
in cantiere; \

3) assiste le imprese ed i lavoratori per trasferire tecnologie e buone prassi nelle procedure
organizzative in attuazione del D.Lgs. n. 81/08 coordinato con le modifiche introdotte
dal D.Lgs. n. 106/09;

4) informa e aggiorna i dirigenti ¢ i preposti in materia di sicurezza ali'interno dei cantieri. %

Per Pesercizio delle attivita di cui al comma precedente, le imprese iscrifte alle Casse Edili sono
tenute a versare un contributo, stabilito dagli Accordi stipulati in sede territoriale, che deve tenere
conto del numero di imprese presenti sul territorio e del numero delle visite di assistenza e

consulenza nei cantieri programmabili annualmente nell’ambito territoriale. 1

Tale programmazione dovri essere comunicata alla Commissione nazionale paritetica per
prevenzione infortuni, l'igiene e l'ambiente di lavoro.

Il contributo individuato al livello territoriale sard ripartita per le finalita proprie del CPT e
comunque alle attivitA di consulenza e assistenza alle imprese all'interno dei cantieri non potra
essere dedicata una percentuale non inferiore alla misura che sara definita dalle parti sociali

nazionali entro 3 mesi dalla data di softoscrizione del presente c.c.nl. W

Tale disposizione dovra essere applicata anche nelle realta costituite ai sensi dell'art. 109 del vigente
cenl che prevede gli Enti paritetici territoriali unificati Scuola Edile e Comitato paritetico
territoriale, ferma restando la rilevanza delle specifiche funzipni attribuite a ciascuno di tali Enfi.




Le attivitd di consulenza in materia di sicurezza nei cantieri sono esercitate dai tecnici del CPT su
espressa richiesta delle imprese, secondo un programma cronologico di richiesta delle visite nonché
in via autonoma dall’Ente paritetico, seguendo criteri di territorjalita o di tipologia produttiva.

Al fine di dare continuita alla suddetta attivitd nell'ambito del singolo cantiere, I'Ente paritetico
territoriale provvedera, laddove compatibile con le esigenze tecnico-organizzative dello stesso, ad
indirizzarvi il medesimo tecnico e/o la stessa squadra di tecnici intervenuti la prima volta.

Gl interventi formativi, informativi e 'addestramento specifico in materia di sicurezza e salute del
lavoratori edili e quelli dei loro rappresentanti sono effettuati dall’impresa in collaborazione con il
CPT, laddove realizzati sul luogo di lavoro, oppure dail’impresa in collaborazione con I’Ente
Scuola se svolti al di fuori del cantiere, nel territorio in cui si svolge I'attivita del datore di lavoro,
durante ’orario di lavoro e non possono comportare oneri economici a carico dei lavorator, al sensi
del comma 12, dell’ast. 37 del D.Lgs. n. 81/08 e s.m..

1 dirigenti e i preposti ricevono a cura del datore di lavoro, anche presso I'Ente Scuola, in
collaborazione con il CPT, un’adeguata e specifica formazione. L'informazione e l'aggiornamento
periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro all'interno del
cantiere sono svolte dal CPT. 1 contenuti della formazione di cui al presente comma sono quelli
richiamati dali’art. 37, co. 7 del D.Lgs. 81/08 ¢ s.m..

B affidata al Formedil la redazione dei piani e dei progetti formativi per le figure professionali
contrattuali con titoli abilitanti, ai sensi del D.Les. n. 81/08 coordinato con le modifiche introdotte
dal D.Lgs. n. 106/09, il quale dovra avvalersi della CNCPT per tutte le parti concernenti la

SICurezza.

formazione iniziale e continua particolare, da assolversi presso la Scuola Edile. La formazione in
materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti nell'ambito del cantiere in cut
esercita la propria rappresentanza, & demandata al CPT.

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza aziendale e/o temitoriale ha diritto ad una &

La durata minima dei corsi di formazione dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
aziendale & di 32 ore iniziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda e le conseguenti
misure di prevenzione ¢ protezione adottate, con verifica di apprendimento.

La durata dei corsi di aggiornamento periodico non pud essere inferiore a 4 ore annue per le
imprese che occupano dai 15 ai 50 lavoratori ¢ a 8 ore annue per le imprese che occupano pit di 50 Cy
lavoratori. /

E' affidata al sistema dei CPT la formazione specifica di cantiere connessa e correlata alle situazioni
di rischic rdlevate durante le visite in cantiere effettuate dal CPT stessi nella normale attivita di

assistenza alle imprese ed ai lavoratori.

Il CPT ¢ I’Ente Scuola, somo tenuti, in via preliminare, ad utilizzare reciprocamente le risorse
professivnali intemne esistenti, ai fini dell’erogazione della formazione in materia di sicurezza.

/N
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Le competenze acquisite a seguito dello svolgimento delle attivita di formazione in materia di
sicurezza sono registrate nel libretto personale di formazione professiopale approvato dalle Parti
Sociali nazionali su proposta del Formedil nazionale.

Al fine di omogeneizzare 1'attivita dei CPT territoriali in ambito regionale e per meglio coordinare
attivitd e progetti comuni, con rotazione di norma annuale ogni CPT effettuera, senza alcun onere
aggiuntivo, il Coordinamento regionale dei CPT afferenti la Regione di appartenenza. Tali
Coordinamenti, ferma restando l'autonomia dei singoli Enti paritetici e nel rispetto delle linee guida
stabilite al livello nazionale, dovranno attivare un processo di armonizzazione dell'attivita degli Enti

territoriali stessi in ambito regionale.



Allegato 14

PROTOCOL.1.0 SUL PREVEDI

In relazione ai dati forniti dal Fondo Prevedi da cui emerge una situazione di particolare
gravitd a causa;

. del non elevato numero di lavoratori iscritti, circa 33.000 al 31 dicembre 2009
rispetto ad una potenzialita almeno di 400.000 del settore ed ancora piu per il
fatto che di questi solo 40.000 circa contribuiscono effettivamente;

. dello scenario prospettato dallo stesso Fondo in termini tendenziahk di
progressivo ulteriore decremento del numero degli iseritti nei prossimt anni tale
da ipotizzare la discesa al di sotto della soglia minima di 20.000 posizioni
associate (e contribuenti) sulla cui base 1a Covip ha concesso [autorizzazione
all’avvio del Fondo Prevedi;

o della situazione che desta forte preoccupazione anche in termini di sostenibilita
amministrativa/gestionale del Fondo stesso ¢ nella consapevolezza che soio
fondi contrattuali di una certa strutfura e consistenza possano posizionarsi sul
mercato in maniera ¢fficace, in una valida prospettiva pensionistica per i
lavoratori iscritti, con ['intento comunque di proseguire ¢ migliorare il percorso
gia tracciato relativo ad una previdenza complementare per i lavorator del
settore.

Le parti concordano sulla necessita di;

1. favorre ed agevolare I’incremento del numero dei lavotatori aderenti nel settore
e a tal fine adottare le seguenti misure:

a) attivazione della esplicita delega di adesione volontaria per prelevare la
quota contributiva del lavoratore che aderisce direttamente dalle
maggiorazioni accantonate a suo conto presso la Cassa Edile. La stessa
provvedera a fornire al lavoratore la necessaria certificazione utile ai fini %
fiscali; U
b) rendere praticabile 1’adesione al Fondo anche senza il versamento del
TFR, in presenza di possibili novita nelie disposizioni della COVIP,;
¢} sotioscrizione nazionale di un protocollo utile per garantire certezza e
puntualita delle procedure delle Casse Edili sui versamenti a Prevedi; !2
d) incaricare le Casse Edili, coordinate dalla CNCE, di promuovers azioni
mirate ad incrementare le adesioni al Fondo.

2. avviare un percorso per unificare in un solo Fondo le adesioni dei lavoratori
dipendenti della filiera delle costruzioni con uno studio di fattibilita
tecnico/giuridico per Pipotesi di fusione/integrazione/accorpamento del Fondo
Prevedi con altri Fondi di previdenza complementare. A tal fine viene costituita
una commissione paritetica con il compito di prospettare aile parti sociali /
nazionali possibili soluzioni entro 12 mesi dalla firma del presente ¢.c.nl,;

3. mantenere costante il monitoraggio di tutti 1 dati provenienti dal Fondo,

H ok k% :/.-’\il /\




A decorrere dal 1° ottobre 2010 entra in vigore il contributo pari allo 0,10 % fissato dal
paragrafo 6 dell'art. 108 del cenl 18 giugno 2008 per i lavori usuranti ¢ pesanti, da versarsi
in un apposito Fondo costituito presso {a Cassa Edile.

Nelle more della predisposizione dello studio affidato alla relativa Commissione Paritetica,
finalizzato ad approfondire lipotesi di costituire un apposito Fondo mutualistico a
copertura di eventuali vuoti contributivi, il 50% del predetto contributo sard versato al
Prevedi, a favore dei lavorator 1vi iscrittl,

Le parti pertanto stabiliscono che, a decorrere dal 1° ottobre 2010, il predetto contributo
dello 0,05% sara wversato quale coniributo straordinario "Fondo di previdenza
complementare Prevedi", per un periodo di due anni.

1l contributo raccolto dalla singola Cassa Edile fino al mese di settembre 2011 sara versaio
dalla stessa al Fondo Prevedi nel mese di dicembre 2011 e quello raccolto dal 1° ottobre
2011 al 30 settembre 2012 sar versato nel mese di dicembre 2012,

Le parti stabiliscono altresi che, sempre a decorrere dal 1° ottobre 2010, il rimanente 56%
del contributo di cui al citato paragrafo 6 dell'art. 108, & cioé il restante contributo delle
£5,05%, sard versato dalle imprese nell'apposito Fondo "lavori usuranti e pesanti” da
costituirsi presso la Cassa Edile.

Al 30 settembre 2012 cessa definitivamente I'obbligo di versare il contributo stracrdinario
di cui al presente accordo e, pertanto, il contributo "lavori usuranti e pesanti” € ripristinato,
dal 1° ottobre 2012, nella misura dello 1,10%.




Allegato 15

DICHIARAZIONE COMUNE SULL'EET

Le parti sociali nazionali concordano che gli importi in atto dell'elemento economico territoriale
saranno conglobati a decorrere dal [° gennaio 2011 nell'indennita territoriale di settore e nel premio

di produzione.



Allegato I6

Art. 120
DECORRENZA E DURATA

Salvo le diverse decorrenze espressamente indicale, il presente contratto si applica dat 1° aprile
2010 al 31 dicembre 2012 ai rapporti di lavoro in corso alla data del 19 aprile 2010 o instaurati

suecessivamente,

Qualora non sia disdetto da una delle parti, con lettera raccomandata A.R., almeno sei mest prima
della scadenza, s’intendera rinnovato per tre anni e cosi di seguito.




Altegato 17

AUMENTI RETRIBUTIVI
E MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO

Per gli operai con qualifica del 2° livello ¢ stabilito un incremento complessivo del trattamento
retributivo part a euro 106,47 di cuil ewro 35,10 a decorrere dal 1° aprile 2010, euro 35,10 a
decorrere dal 1° gennaio 2011 ed euro 36,27 a decorrere dal 1° gennaio 2012.

Le tabelle dei valori mensili dei minimi di paga base degli operai e degli stipendi minimi mensili
per gli impiegati sono quindi modificate come segue:

LIVELLT AUMENTI NUOVI MINIMI PARAMETRI

Complessivi | §1/04/2010 101/61/2011 | 01/01/2012 { 01/04/2010 | 01/01/2011 | 61/61/2012

7 182,00 60,00 60,00 62,00 1.478,71 1.538,71 1.600,7] 200

6 163,80 54,00 54,00 55,80 1.330,83 1.384,83 1.440,63 180

5 136,50 45,00 45,00 46,50 1.109,02 | 1.154,02 | 1.200,52 150

4 127,40 42,00 42,00 43,40 1.035,11 1.677,11 1.120,51 140

3 118,30 39,00 35,00 40,30 961,16 | 1.006,16 1.040,46 130
2 106,47 35,10 35,10 36,27 865,05 906,15 936,42 117
1 91,00 30,00 30,00 31,00 739,36 769,36 800,36 100




