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Allegato A 

 
 
 

 

CITTA' DI PALERMO 
 
 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 

2022 – 2024 

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in 

legge 6 agosto 2021, n. 113) 
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Premessa 

 
L’articolo 6 del decreto-legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni, dalla 

legge 6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nella Pubblica Amministrazione il Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (PIAO), un nuovo strumento per la razionalizzazione e la semplificazione 

della programmazione degli enti pubblici, nell’intento di superare la frammentazione degli 

strumenti utilizzati. 
 

Il PIAO, infatti, si prefigura non come mero “accorpamento” di atti, ma come strumento 

operativo di visione omogenea per una programmazione integrata che coinvolga tutti i settori di 

ogni ente, garantendo la qualità e la trasparenza dei servizi per cittadini e imprese e la progressiva 

reingegnerizzazione dei processi, anche in materia di diritto di accesso. 

 

In data 30 giugno 2022, sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, è stato pubblicato il 

Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli 

adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”, di cui 

all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113; 
 

In data 30 giugno 2022, è stato pubblicato, sul sito dello stesso Ministero, il Decreto del 

Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9 

giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113; 

 

In data 30 giugno 2022, il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha provveduto a rendere 

accessibile la piattaforma (https://piao.dfp.gov.it) che permetterà di effettuare la trasmissione dei 

PIAO di tutte le Amministrazioni tenute all'adempimento, ai sensi dell'art. 6, comma 4 del DL n. 

80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021. 

 
Il PIAO tipo definito con il citato decreto 132/2022 è strutturato e suddiviso nelle seguenti 

quattro macro sezioni: 

 

“Scheda anagrafica dell’amministrazione”;  
“Valore pubblico, Performance e Anticorruzione”; 

“Organizzazione e Capitale umano”; 

“Monitoraggio”. 

 
Le suddette sezioni si suddividono, a loro volta, in sottosezioni di programmazione, riferite 

a specifici ambiti di attività amministrativa e gestionali. 

 

 
La sezione “Valore pubblico, Performance e Anticorruzione”, è ripartita nelle seguenti 

sottosezioni di programmazione: 
 

a) Valore pubblico: in questa sottosezione sono definiti: 

 

1) i risultati attesi in termini di obiettivi generali e specifici, programmati in coerenza con i 

documenti di programmazione finanziaria adottati da ciascuna amministrazione; 
 

2) le modalità e le azioni finalizzate, nel periodo di riferimento, a realizzare la piena accessibilità, fisica 

e digitale, alle pubbliche amministrazioni da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini 

con disabilità; 
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3) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare, secondo le misure previste dall'Agenda 

Semplificazione e, per gli enti interessati dall'Agenda Digitale, secondo gli obiettivi di 

digitalizzazione ivi previsti; 

 

4) gli obiettivi di valore pubblico generato dall'azione amministrativa, inteso come l'incremento del 

benessere economico, sociale, educativo, assistenziale, ambientale, a favore dei cittadini e del 

tessuto produttivo. 
 

 

b) Performance: la sottosezione è predisposta secondo quanto previsto dal Capo II del decreto 

legislativo n. 150 del 2009 ed è finalizzata, in particolare, alla programmazione degli obiettivi e 

degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia dell'amministrazione. Essa deve indicare, 

almeno: 
 

1) gli obiettivi di semplificazione, coerenti con gli strumenti di pianificazione nazionali vigenti in 

materia; 
2) gli obiettivi di digitalizzazione; 
3) gli obiettivi e gli strumenti individuati per realizzare la piena accessibilità dell'amministrazione; 
4) gli obiettivi per favorire le pari opportunità e l'equilibrio di genere. 

 

c) Rischi corruttivi e trasparenza: la sottosezione è predisposta dal Responsabile della prevenzione 

della corruzione e della trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia definiti dall'organo 

di indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono elementi essenziali della 

sottosezione quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione 

generali adottati dall'ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190 del 2012 e del decreto 

legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013. La sottosezione, sulla base delle indicazioni del PNA, 

contiene: 

 

1) la valutazione di impatto del contesto esterno, che evidenzia se le caratteristiche strutturali e 

congiunturali dell'ambiente culturale, sociale ed economico nel quale l'amministrazione opera 

possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi; 

2) la valutazione di impatto del contesto interno, che evidenzia se lo scopo dell'ente o la sua struttura 

organizzativa possano influenzare l'esposizione al rischio corruttivo; 
3) la mappatura dei processi, per individuare le criticità che, in ragione della natura e delle peculiarità 

dell’attività, espongono l'amministrazione a rischi corruttivi con particolare attenzione ai processi 

per il raggiungimento degli obiettivi di performance volti a incrementare il valore pubblico; 
4) l'identificazione e valutazione dei rischi corruttivi, in funzione della programmazione da parte delle 

pubbliche amministrazioni delle misure previste dalla legge n. 190 del 2012 e di quelle specifiche 

per contenere i rischi corruttivi individuati; 

5) la progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio, privilegiando l'adozione di 

misure di semplificazione, efficacia, efficienza ed economicità dell'azione amministrativa; 
6) il monitoraggio sull’idoneità e sull'attuazione delle misure; 

7) la programmazione dell'attuazione della trasparenza e il monitoraggio delle misure organizzative per 

garantire l'accesso civico semplice e generalizzato, ai sensi del d.lgs. n. 33 del 2013. 2. 
Il comma 2 dell’art. 3 del Decreto 132/2022, dispone che per gli enti locali la sottosezione a) sul 

valore pubblico fa riferimento alle previsioni generali contenute nella Sezione strategica del 

documento unico di programmazione. 

 

La sezione, denominata “Organizzazione e Capitale umano”, è ripartita nelle seguenti 

sottosezioni di programmazione: 
 

a) Struttura organizzativa: in questa sottosezione è illustrato il modello organizzativo adottato 

dall'Amministrazione e sono individuati gli interventi e le azioni necessarie programmate di cui 

all'articolo 3, comma 1, lettera a); 
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b) Organizzazione del lavoro agile: in questa sottosezione sono indicati, in coerenza con la 

definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale, la strategia 

e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto, adottati 

dall'amministrazione. 
c) Piano triennale dei fabbisogni di personale: indica la consistenza di personale al 31 dicembre 

dell'anno precedente a quello di adozione del Piano, suddiviso per inquadramento professionale e 

deve evidenziare: 
1) la capacità assunzionale dell'amministrazione, calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa; 

2) la programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina vigente, e la 

stima dell'evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di reclutamento, 

operate sulla base della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o internalizzazioni o 

dismissioni di servizi, attività o funzioni; 
3) le strategie di copertura del fabbisogno, ove individuate; 

4) le strategie di formazione del personale, evidenziando le priorità strategiche in termini di 

riqualificazione o potenziamento delle competenze organizzate per livello organizzativo e per 
filiera professionale; 
5) le situazioni di soprannumero o le eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali. 

 

La Sezione Monitoraggio indica gli strumenti e le modalità di monitoraggio, incluse le rilevazioni 

di soddisfazione degli utenti, delle sezioni precedenti, nonché' i soggetti responsabili, fermo restando 

che ai sensi del comma 2, il monitoraggio delle sottosezioni Valore pubblico e Performance avviene 

secondo le modalita' stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 

2009, n. 150, mentre il monitoraggio della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza avviene 

secondo le indicazioni di ANAC. Per la Sezione Organizzazione e capitale umano il monitoraggio 

della coerenza con gli obiettivi di performance è effettuato su base triennale dall'Organismo 

Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 

27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell'articolo 147 del decreto legislativo 

18 agosto 2000, n. 267. 

 

Le finalità del PIAO sono: 
 

- consentire un maggior coordinamento dell’attività programmatoria delle pubbliche 

amministrazioni e una sua semplificazione; 

- assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi 

ai cittadini e alle imprese. 
In esso, gli obiettivi, le azioni e le attività dell’Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali  
e alla mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettività e dei territori. 

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di 

un forte valore comunicativo, attraverso il quale l’Ente pubblico comunica alla collettività gli 

obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si 

vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare. 
Per il 2022 il documento ha necessariamente carattere sperimentale e riepilogativo, posto che tutti 

i piani e i programmi assorbiti dal PIAO, come meglio specificato nel provvedimento di 

approvazione, sono stati adottati con singoli provvedimenti nel corso del corrente anno. 

 

Riferimenti normativi 

 
L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in 

legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attività e 

organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla normativa - 

in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 

e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del 

personale 



6  

 

- quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica 

nell’ambito del processo di rafforzamento della capacità amministrativa delle PP.AA. funzionale 

all’attuazione del PNRR. 
 

Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di 

riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate 

dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale 

anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 

190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di 

riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al 

Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la 

definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione. 
 

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto 

legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 

15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, la 

data di scadenza per l’approvazione del PIAO in fase di prima applicazione è stata fissata al 30 

giugno 2022. 
 

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 

concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, il termine 

per l’approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, è differito di 120 giorni dalla data di 

approvazione del bilancio di previsione. 

 

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova 

programmazione, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito 

principale di fornire una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e 

carattere ricognitivo. 
 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024 
 

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA 
DELL’AMMINISTRAZIONE 

 

Comune di Palermo 

Indirizzo: Piazza Pretoria, 1 – 90133 Palermo 

Codice fiscale: 80016350821 

 Partita IVA: 00519560825 

 Sindaco: Roberto Lagalla 

Numero dipendenti al 31 dicembre 2022: n°5437 di cui n°4938 di ruolo e n°405 fuori ruolo 

(personale C.O.I.ME) e n°94 L.S.U.. 

Numero abitanti al 31 dicembre 2021: 635.439  
 

Telefono: 091-7401111 

Sito internet: https://www.comune.palermo.it 

E-mail: sindaco@comune.palermo.it 

PEC: protocollo@cert.comune.palermo.it 

http://www.comune.palermo.it/
mailto:sindaco@comune.palermo.it
mailto:protocollo@cert.comune.palermo.it
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SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

Sottosezione di programmazione 

Valore pubblico 

Documento Unico di Programmazione 2022-

2024 del Comune di Palermo, approvato con 

deliberazione di Consiglio Comunale n.551 del 

27/12/2022, avente ad oggetto: “D.C.C. n. 551 del 

27/12/2022: Approvazione Documento Unico di 

Programmazione (DPU) periodo 2022/2024 e 

Bilancio di Previsione 2022/2024” nonché con 

deliberazione di Consiglio Comunale n.650 del 

31/12/2022 il Bilancio Consolidato dell’Esercizio 

2021 del Comune di Palermo ai sensi dell’art. 4 bis 

del D. Lgs del 23/06/2011 n.118, ed ulteriore 

deliberazione di Consiglio Comunale n.5 del 

18/01/2023 di integrazione avente ad oggetto 

“Approvazione del bilancio consolidato 

dell’esercizio 2021 - Art. 11-bis del decreto 

legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Integrazione 

della deliberazione di Consiglio Comunale n. 650 

del 31.12.2022”;  

 

Documento Unico di Programmazione 2022-2024 

del Comune di Palermo, approvato con 

deliberazione di Giunta Comunale n.277 del 

28/11/2022 e schema del Bilancio di Previsione 

2022/2024 avente ad oggetto: “Approvazione 

Documento Unico di Programmazione (DUP) 

periodo 2022/2024 e schema del Bilancio di 

Previsione 2022/2024” 
 

Piano esecutivo di gestione 2022-2024 del Comune 

di Palermo approvato con deliberazione di Giunta 

Comunale n.327 del 20/12/2022 avente ad oggetto: 

“Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024 ex art.169 

D.Lgs n.267/2000 e i suoi allegati – 23° 

Prelevamento Fondi di Riserva” 

Sottosezione di Performance 

Programmazione 
Piano della Performance 2022 del Comune di 

Palermo di cui alla deliberazione n.156 del 

10/08/2022 avente ad oggetto “Piano della 

Performance provvisorio anno 2022” e successiva 

deliberazione di integrazione n.317 del 29/11/2022 

avente ad oggetto “Adozione del Piano della 

Performance/Piano dettagliato degli obiettivi 

provvisorio anno 2022 del Comune di Palermo - 

Integrazione deliberazione di G.C. n. 156 del 

10/08/2022”; 

 

 Piano delle Azioni Positive 2022-2024 del 

Comune di Palermo di cui alla deliberazione n.11 

del 16/01/2023 avente ad oggetto: “Piano delle 

Azioni Positive triennio 2022/2024”,  
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Piano Triennale per l’Informatica del Comune di 

Palermo 2021-2023 di cui alla deliberazione di 

Giunta Comunale n.295 del 14/12/2022 avente ad 

oggetto: “Adozione del Piano Triennale Informatica 

del Comune di Palermo 2022-2024;” 

Azioni poste in essere necessarie all’automazione 

dei procedimenti amministrativi ed alla 

transizione digitale dell’Ente 

La transizione digitale dell’Ente si basa sui seguenti 

pilastri: 

1. Piano triennale per l’informatica, (ai sensi 

del Codice dell’Amministrazione Digitale, D. 

Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.) che rappresenta 

l’elenco delle azioni puntuali da attuare per la 

completa transizione al modello digitale. 

2. Mappatura dei procedimenti amministrativi 

al fine di consentire l’automazione dei processi 

correlata all’erogazione dei servizi online.  

3. Analisi dei requisiti informatici e dotazione 

informatica degli uffici per consentire 

l’automazione in sicurezza del lavoro sia in 

ufficio che in modalità agile. 

In merito al Piano triennale per l’informatica, 

l’attuazione delle azioni puntuali viene assicurata 

grazie all’adesione dell’Ente ai bandi di progetto del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 

Missione 1 Componente 1. A titolo puramente 

indicativo l’Ente ha aderito ai seguenti bandi i cui 

progetti, già ammessi a finanziamento nazionale, 

saranno attuati nell’arco temporale 2023-2025: 

 

Titolo progetto 
Programma di 
finanziamento 

importo 

Adozione PagoPA 

(37 servizi da 

collegare) 

PNRR M1C1 

digitalizzazione 

PA  

€ 294.779 

Adozione App IO 

(50 servizi da 

collegare) 

PNRR M1C1 

digitalizzazione 

PA  

€ 159.350 

Abilitazione e 

facilitazione 

migrazione servizi al 

Cloud 

PNRR M1C1 

digitalizzazione 

PA  

€ 4.975.408 

Esperienza del 

Cittadino nei servizi 

pubblici: 1) 

Miglioramento del 

sito web istituzionale 

con uso di templates 

PNRR M1C1 

digitalizzazione 

PA  

€ 1.277.083 



9  

di Designers Italia 

2) avviare n.10 

servizi digitali per il 

cittadino secondo 

modelli e sistemi 

progettuali comuni 

di Designers Italia 

Potenziamento della 

resilienza cyber per 

la PA Locale - 

progetto “COCY" 

COnsapevolezza 

CYber 

PNRR M1C1 

digitalizzazione 

PA  

€ 992.104 

Potenziamento della 

resilienza cyber per 

la PA Locale - 

progetto “RECYPA” 

REsilienza CYber 

delle infrastrutture 

del Comune di 

Palermo 

PNRR M1C1 

digitalizzazione 

PA  

€ 999.422 

Adesione alla 

Piattaforma 

nazionale delle 

Notifiche Digitali 

(PND). Eliminazione 

notifiche cartacee 

per i cittadini 

possessori di 

domicilio digitale 

(PEC) 

PNRR M1C1 

digitalizzazione 

PA  

€ 97.247 

Adesione alla 

Piattaforma Digitale 

Nazionale Dati 

(PDND) per 

l'interoperabilità dei 

servizi delle PA 

PNRR M1C1 

digitalizzazione 

PA  

€ 474.775 

 

 Attraverso la realizzazione dei progetti del PNRR 

M1C1 l’Ente sarà in grado di offrire all’utenza 

cittadina i propri servizi in modalità digitale fruibile 

su tutti i formati di dispositivi digitali (pc, 

smartphone, tablet). 

 

Relativamente ai procedimenti amministrativi nel 

corso del 2020 è stata condotta una mappatura e 

prima analisi dei procedimenti gestiti dal personale 

dei vari uffici. Tale lavoro ha permesso di raccogliere 

una serie di informazioni importanti per avviare il 

percorso di automazione attraverso l’uso della 

Tecnologia della Comunicazione e dell’Informazione 

(ICT). È stato stilato un catalogo dei procedimenti 

con le principali informazioni (metadati) e con la 
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descrizione sintetica delle fasi o endoprocedimenti 

per ognuno. 
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

1  
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Nell’ambito del Programma PON METRO 2014-

2020 REACT EU l’Ente ha ottenuto un 

finanziamento per la digital transformation mediante 

analisi e ridisegno dei processi 

 

Titolo progetto 
Programma di 
finanziamento 

importo 

Progetto 

PA8.1.1.d - 

Rafforzamento 

amministrativo 

dell'Ente e Digital 

Transformation 

mediante analisi e 

ridisegno dei 

processi digitali 

dell'ente 

PON Metro 2014-

2020 - REACT 

EU Asse 8 (Stato) 

€ 650.000 

 

Il progetto sarà realizzato nel periodo temporale 

2023-2024. 

Per quanto riguarda i requisiti informatici e la   

dotazione informatica è stata condotta una ricerca, 

grazie al supporto della Società interamente in 

house per i servizi informatici SISPI S.p.A, che ha 

portato ai seguenti risultati: 

• 5.069 PC fissi PLI 

• 805 PC portatili PLI 
• 4.442 stampanti  
• 882 scanner  

• 3.756 caselle email attivate 
• 81 firme digitali attivate 

• 362 firme digitali remote attivate 
• 3.884 accessi ad internet attivi 
• 204 PEC attive  

I dati della dotazione informatica dell’Ente sono 

stati incrociati con i dati del personale dell’Ente 

(anno 2022): 

Area n. dipendenti  

AREA DEL DECORO URBANO 

E DEL VERDE 362 

AREA DELLA CITTADINANZA 760 

AREA DELLA DIREZIONE 

GENERALE 185 

AREA DELLA 

PIANIFICAZIONE 

URBANISTICA 135 

AREA DELLA POLIZIA 

MUNICIPALE 1032 

AREA DELLA RAGIONERIA 

GENERALE 274 
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AREA DELL'AVVOCATURA 

COMUNALE 35 

AREA DELLE CULTURE 304 

AREA DELLE RISORSE 

IMMOBILIARI 164 

AREA DELL'EDUCAZIONE, 

FORMAZIONE E POLITICHE 

GIOVANILI 971 

AREA DELLO SVILUPPO 

ECONOMICO 181 

AREA TECNICA DELLA 

RIGENERAZIONE URBANA E 

DELLE OO.PP. 356 

GABINETTO DEL SINDACO 150 

SEGRETERIA GENERALE E 

VICE SEGRETERIA GENERALE 124 

STAFF ORGANI 

ISTITUZIONALI (staff consiglio 

comunale) 101 

Totale 5134 

In aggiunta ai dati della dotazione informatica sopra 

riportata è da considerare l'ulteriore fornitura di 850 

pc portatili dall'inizio del 2023 per le attività in 

ufficio e in lavoro agile, ottenuti grazie al 

finanziamento del seguente progetto: 

Titolo progetto 
Programma di 
finanziamento 

importo 

Progetto PA61.1.c 

“Smart working - 

Iniziative volte a 

dotare o rafforzare 

l’Amministrazione 

comunale delle 

necessarie 

strumentazioni per 

poter operare in 

modalità smart” - 

acquisto pc 

portatili per lo 

smart working 

PON METRO 

2014-2020 - 

REACT EU Asse 

6 (Stato) 

€ 2.156.000 

Il numero di n. 850 PC portatili può soddisfare le 

esigenze di lavoro agile fino al raggiungimento del 

18,5 % del personale delle categorie B, C e D. 

In sintesi ed a conclusione è possibile stimare che 

l’attuale dotazione informatica dell’Ente, attualmente 

in fase di aggiornamento sia per i sistemi operativi 

(transizione dal Windows 7 a Windows 10) che del 

parco pc, può soddisfare le esigenze di transizione 

digitale previste dal Piano triennale per l’Informatica 
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e per l’automazione dei processi, anche grazie ai 

risultati che saranno raggiunti attraverso i progetti del 

PNRR nel corso del periodo 2023-2025. 

OBIETTIVI DI EFFICIENTAMENTO E RISPARMIO ENERGETICO 

Relativamente agli obiettivi di efficientamento e risparmio energetico, il Comune di Palermo, ha 

espletato ed ha in corso di espletamento le iniziative progettuali di cui all’elenco che segue:  

 

 

Elenco dei progetti Efficientamento energetico 
 

Tipo fonte di 

finanziamento 

 
Fonte di 

finanziamento 

 

Titolo intervento 

 

RUP 

 

Importo 

 

Stato 

 
Nazionale 

01 - PON Metro 

14-20 

Illuminazione - Oreto-Stazione- 

Villa Giulia 

Ing. Maurizio 

Pedicone 

 
€ 2.218.980,83 

 
Concluso 

 
Nazionale 

01 - PON Metro 

14-20 

Illuminazione - quadrilatero Lazio 

– Sciuti – Libertà – Paternò 

Ing. Margherita 

Di Lorenzo Del 

Casale 

 
€ 889.021,54 

 
Concluso 

 
Nazionale 

01 - PON Metro 

14-20 

Illuminazione - quartiere 

Mondello- Valdesi 

Ing. Maurizio 

Pedicone 

 
€ 3.857.351,99 

 
Concluso 

 
Nazionale 

01 - PON Metro 

14-20 

Illuminazione - zona di Partanna 

Mondello e della Litoranea 

Addaura – Arenella 

Ing. Maurizio 

Pedicone 

 
€ 4.376.699,71 

 
Concluso 

 

Nazionale 

 
01 - PON Metro 

14-20 

Riqualificazione energetica di 

edifici scolastici comunali 

nell’Area Costa Sud di Palermo 

 
arch. Roberta 

Romeo 

 

€ 2.496.110,00 

 

In esecuzione 

 
 
 

 
Regionale 

 
 

 
03 - Agenda 

Urbana ITI 

Palermo-Bagheria 

Promozione dell’ eco-efficienza e 

riduzione di consumi di energia 

primaria negli edifici e strutture 

pubbliche- interventi di 

riqualificazione energetica di 

edifici scolastici del Comune di 

Palermo Plesso Tomaselli di Via 

Abruzzi 

 
 
 
 

Ing. Gaetano 

Russo 

 
 
 

 
€ 1.300.000,00 

 
 
 

 
In esecuzione 

 
 

 
Regionale 

 
 

10 - Altri fondi 

regionali 

“Promuovere la 

sostenibilità energetico- 

ambientale nei Comuni siciliani 

attraverso le Comunità di Energie 

Rinnovabili e 

Solidali”, 

  
 

 
€ 63.398,80 

 

 
Nazionale 

01 - PON Metro 

14-20 

Luci sul Mare – Valorizzazione del 

tratto “Porto Fenicio” 

Ing. Roberto 

Cairone 

 
€ 2.879.543,00 

 
In esecuzione 

 
 
 
 

 
Regionale 

 
 
 

 
03 - Agenda 

Urbana ITI 

Palermo-Bagheria 

 
Adozione soluzioni tecnologiche 

per la riduzione dei consumi 

energetici delle reti di pubblica 

illuminazione con sistemi 

automatici di regolazione- 

efficientamento di impianti di 

pubblica illuminazione della zona 

a monte della circonvallazione 

della città di Palermo 

 
 
 
 
 

Ing. Antonio 

Mazzon 

 
 
 
 

 
€ 9.800.000,00 

 
 
 
 

 
In esecuzione 

 
 
 
 

 
Regionale 

 
 
 

 
03 - Agenda 

Urbana ITI 

Palermo-Bagheria 

 
Adozione soluzioni tecnologiche 

per la riduzione dei consumi 

energetici delle reti di pubblica 

illuminazione con sistemi 

automatici di regolazione- 

efficientamento di impianti di 

pubblica illuminazione della zona 

circonvallazione ed aree limitrofe 

della città di Palermo 

 
 
 

 
Ing. Margherita 

Di Lorenzo Del 

Casale 

 
 
 
 

 
€ 15.200.000,00 

 
 
 
 

 
In esecuzione 



14  

 

 

 
Tipo fonte di 

finanziamento 

 
Fonte di 

finanziamento 

 

Titolo intervento 

 

RUP 

 

Importo 

 

Stato 

 
 
 
 
 

Regionale 

 
 
 
 

03 - Agenda 

Urbana ITI 

Palermo-Bagheria 

 
Adozione soluzioni tecnologiche 

per la riduzione dei consumi 

energetici delle reti di pubblica 

illuminazione con sistemi 

automatici di regolazione- 

efficientamento di impianti di 

pubblica illuminazione della zona 

nord della città di Palermo 

 
 
 

 
Ing. Roberto 

Cairone 

 
 
 
 
 

€ 14.050.000,00 

 
 
 
 
 

In esecuzione 

 

 
Nazionale 

 

 
05 - POC Metro 

Interventi di efficientamento 

degli impianti di pubblica 

illuminazione lungo l'area "Costa 

Sud" della città di Palermo 

 

Ing. Roberto 

Cairone 

 

 
€ 13.606.521,00 

 

 
Da avviare 

 

Nazionale 

07 - Patto per lo 

sviluppo della 

città di Palermo 

 
Luci sull'arte - Riqualificazione 

impianti di pubblica illuminazione. 

 
Ing. Roberto 

Cairone 

 

€ 1.000.000,00 

 

Revocato 

 
 
 

 
Nazionale 

 
 
 

12 - Delibere CiPe 

(RUIS) 

 
 

 
Riqualificazione energetica, 

edilizia ed impiantistica nell'asilo 

nido Domino 

 
 
 

arch. Roberta 

Romeo 

 
 
 

 
€ 200.000,00 

 
 
 

 
In esecuzione 

 

Nazionale 

 
12 - Delibere CiPe 

(RUIS) 

Potenziamento rete di mt con 

realizzazione di due nuovi centri 

di smistamento - ENEL 

  

€ 1.700.000,00 

 

Concluso 

 

 
PNRR/PNC 

 
MITE - PON I&C 

14-20 Asse VI - 

REACT-EU 

FORNITURA E POSA IN OPERA 

INFISSI*VIA 

BERNINI GIAN LORENZO N. 

39*FORNITURA E POSA 

IN OPERA INFISSI 

 

Arch. Francesco 

Savarino 

 

 
€ 156.160,00 

 

 
In fase di candidatura 

 

 
PNRR/PNC 

 
MITE - PON I&C 

14-20 Asse VI - 

REACT-EU 

FORNITURA E POSA IN OPERA 

INFISSI*VIA PIAZZA 

VITO CESARE NN. 6 - 8 

10*FORNITURA E POSA IN 

OPERA INFISSI 

 

Arch. Francesco 

Savarino 

 

 
€ 156.160,00 

 

 
In fase di candidatura 

 
 
 
 

 
PNRR/PNC 

 
 
 

 
MITE - PON I&C 

14-20 Asse VI - 

REACT-EU 

FORNITURA E POSA IN OPERA 

SISTEMA DI 

ILLUMINAZIONE - INTERVENTO DI 

RELAMPING*VIA ERNESTO 

BASILE N. 

170*MANUTENZIONE 

STRAORDINARIA 

DELL'IMPIANTO DI 

ILLUMINAZIONE CON 

INTERVENTO DI RELAMPING 

 
 
 
 
 

Arch. Francesco 

Savarino 

 
 
 
 

 
€ 225.700,00 

 
 
 
 

 
In fase di candidatura 

 
 
 
 
 
 

PNRR/PNC 

 
 
 
 
 

MITE - PON I&C 

14-20 Asse VI - 

REACT-EU 

FORNITURA E POSA IN OPERA 

SISTEMA DI 

ILLUMINAZIONE - INTERVENTO 

DI RELAMPING - 

SCUOLA ELEMENTARE 

UDITORE*VIA BERNINI 

GIAN LORENZO N. 

39*MANUTENZIONE 

STRAORDINARIA DELL'IMPIANTO 

DI 

ILLUMINAZIONE CON 

INTERVENTO DI RELAMPING 

 
 
 
 

 
Arch. Francesco 

Savarino 

 
 
 
 
 
 

€ 125.050,00 

 
 
 
 
 
 

In fase di candidatura 

 



15  

 

Sottosezione di programmazione 

Rischi corruttivi e trasparenza 

 

Piano Triennale per la Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza 2022-2024, 

approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 

87 del 29.04.2022 avente ad oggetto: “Approvazione 

del Piano triennale di prevenzione dei fenomeni 

corruttivi del Comune di Palermo – triennio 

2022/2024” 

 
Tipo fonte di 

finanziamento 

 
Fonte di 

finanziamento 

 

Titolo intervento 

 

RUP 

 

Importo 

 

Stato 

 
 
 
 
 
 

PNRR/PNC 

 
 
 
 
 

MITE - PON I&C 

14-20 Asse VI - 

REACT-EU 

FORNITURA E POSA IN OPERA 

SISTEMA DI 

ILLUMINAZIONE - INTERVENTO 

DI RELAMPING - 

SCUOLA MEDIA GRAMSCI*VIA 

PIAZZA VITO 

CESARE NN. 6 - 8 

10*MANUTENZIONE 

STRAORDINARIA DELL'IMPIANTO 

DI 

ILLUMINAZIONE CON 

INTERVENTO DI RELAMPING 

 
 
 
 

 
Arch. Francesco 

Savarino 

 
 
 
 
 
 

€ 106.140,00 

 
 
 
 
 
 

In fase di candidatura 

 
 

PNRR/PNC 

 

MITE - PON I&C 

14-20 Asse VI - 

REACT-EU 

FORNITURA E POSA IN OPERA 

INFISSI - SCUOLA 

ELEMENTARE BORGO NUOVO 

II*VIA ALIA NN. 16- 

18*FORNITURA E POSA IN OPERA 

INFISSI 

 

 
Arch. Francesco 

Savarino 

 
 

€ 262.300,00 

 
 

In fase di candidatura 

 
 
 
 

 
PNRR/PNC 

 
 
 

 
MITE - PON I&C 

14-20 Asse VI - 

REACT-EU 

FORNITURA E POSA IN OPERA 

SISTEMA DI 

ILLUMINAZIONE - INTERVENTO 

DI RELAMPING - 

D.D. ORESTANO SEDE 

CENTRALE*VIA CONTE 

FEDERICO 3*MANUTENZIONE 

STRAORDINARIA 

DELL'IMPIANTO DI 

ILLUMINAZIONE CON 

INTERVENTO DI RELAMPING 

 
 
 
 
 

Arch. Francesco 

Savarino 

 
 
 
 

 
€ 225.700,00 

 
 
 
 

 
In fase di candidatura 

 

 
PNRR/PNC 

 
MITE - PON I&C 

14-20 Asse VI - 

REACT-EU 

FORNITURA E POSA IN OPERA 

IMPIANTO 

FOTOVOLATICO*VIA CONTE 

FEDERICO 

3*PANNELLI FOTOVOLTAICI 

 

Arch. Francesco 

Savarino 

 

 
€ 36.600,00 

 

 
In fase di candidatura 

 
 
 
 
 
 
 

 
11 - PAC Sicilia 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ambiente/Gesti 

one dei rifiuti 

 
 
 
 
 
 
 
 

Piano d’Azione per l’Energia 

Sostenibile e il Clima (PAESC) 

 
 
 
 
 
 

 
Arch. 

Giuseppina 

Liuzzo 

 
 
 
 
 
 
 

 
€ 82.373,50 

 
 
 
 
 
 
 

 
In esecuzione 
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SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

Sottosezione di programmazione 

Struttura organizzativa 

Macrostruttura, linee funzionali e organigramma 

2022/2024 del Comune di Palermo, approvati con le 

deliberazioni della Giunta Comunale ai nn.287 del 

1/12/2022 avente ad oggetto “Ridefinizione 

dell’Organigramma e dell’assetto organizzativo dei 

servizi dirigenziali”, n.294 del 14/12/2022 avente ad 

oggetto: “Integrazione dell’Organigramma e 

dell’assetto organizzativo dei servizi dirigenziali di 

cui alla deliberazione di G.C. n. 287 del 01/12/2022” 

n.1 del 05/01/2023 avente ad oggetto “Assetto 

organizzativo dei servizi dirigenziali di cui alle 

deliberazioni di G.C. n. 287 del 01/12/2022 e n. 294 

del 14/12/2022: ridenominazione Area Economico 

Finanziaria”; 

Sottosezione di programmazione 

Organizzazione del lavoro agile 

In attuazione del Decreto del Presidente del 

Consiglio dei Ministri del 24 settembre 2021 e 

delle linee guida in materia di lavoro agile nelle 

amministrazioni pubbliche adottate dal DFP il 

30.11.2021, è disciplinato in seno all’allegato 14 del 

Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei 

Servizi – Parte I Organizzazione Disciplina per lo 

svolgimento della prestazione lavorativa in modalità 

agile approvato con deliberazione di Giunta 

Comunale n.90 del 05/05/2022 e relativa 

attestazione di cui alla precitata deliberazione di  

Giunta Comunale .178 del 08/09/2022;   

Sottosezione di programmazione 

Piano Triennale dei Fabbisogni di 

Personale 

Piano Triennale del Fabbisogno del personale 

2022/2024, approvato con le deliberazioni della 

Giunta Comunale nn.178 del 08/09/2022; e 

successiva integrazione 259 del 28/11/2022, inserite 

correttamente nel sistema SICO come comunicato 

dalle mail del Ministero delle Finanze del 

12/02/2022; 

Ricognizione Eccedenze di Personale anno 2022 

effettuata a seguito dell’emanazione della direttiva 

emanata dal Segretario generale Direttore generale 

prot. n.87181 del 03/02/2022 e relativa attestazione 

di cui alla precitata deliberazione di Giunta 

Comunale n. 178 del 8/09/2022. 

Il presente piano, redatto in fase di prima applicazione in forma ricognitiva, è suscettibile di modifiche 

ed integrazioni. 
 

         f.to Il Segretario Generale 
                     Liotta  

 


