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OGGETTO: Selezione pubblica per la copertura di n. 2 Dirigenti Area Tecnica della Risorse
Ambiente Palermo S.p.A. di cui un posto riservato a personale gia dipendente dell’Azienda
- Approvazione di nuovo “AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA”.
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Visto del Direttore Generale




Il Direttore Generale proponente, per I'esame dell’argomento in oggetto e deIIa relativa
proposta di deliberazione, rende la seguente relazione.

- Con deliberazione n. 33 del 29/01/26 il Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda ha deliberato
di procedere all’avvio di una selezione pubblica esterna per la ricerca di due figure professionali da
assumere quali Dirigenti da assegnare alle Aree tecniche aziendali, approvando il relativo “Avviso
di selezione pubblica”. In data 27/02/26 ¢ stato pubblicato I’Avviso di selezione ed il temine di
partecipazione alla selezione ¢ scaduto in data 13/04/26.

- Con riservata del 07/05/26 il Direttore Generale ha presentato una relazione al CdA al fine di
valutare “la convenienza di procedere comunque ad espletare la selezione in argomento oppure se
Sia piti opportuno bandire una nuova selezione con requisiti di selezione meno cogenti ( possesso
di laurea e nessuna specializzazione nell'ambito dei rifiuti) considerato che risultano inviate solo
n. 8 domande di partecipazione, che due dei partecipanti alla selezione sono gia dipendenti
aziendali e che, da una prima analisi fatta in automiatico dalla piattaforma che gestisce la selezione,
in base alle -semplici dichiarazioni dei concorrenti, risulterebbe che su 8 partecipanti, 5 non
arrivano al punteggio minimo richiesto dall'Avviso per essere ammessi a sostenere il colloquio™.

- Nel corso della seduta del CdA del 15/06/26, vista la delicatezza del posto da ricoprire ¢ stato
deciso di “ribandire la selezione allargando i requisiti per favorire la massima partecipazione
possibile e, in analogia all’analogo concorso per Dirigente Amministrativo, prevedere la riserva
interna’. .

- Considerato che I’art. 10 dell’ Avviso di selezione approvato con deliberazione n. 33/26 prevede che
“La Societa RAP S.p.A. si riserva, se necessario, in qualunque momento antecedente alla nomina, la
facolta di revocare, sospendere od annullare la presente procedura di selezione”.

- Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda ha dichiarato chiusa
infruttuosamente la procedura di selezione e conseguentemente revocare la selezione pubblica esterna
per la ricerca di due figure professionali da assumere quali Dirigenti da assegnare alle Aree tecniche
aziendali approvata giusta deliberazione n. 33/26.

- Considerato che la copertura delle posizioni dirigenziali ¢ sempre indispensabile per garantire il
funzionamento ed il rilancio dell’Azienda in un momento strategico di particolare importanza, alla
luce di quanto deciso nel corso della seduta del CdA del 15/06/26 occorre procedere con
immediatezza a bandire una nuova selezione esterna per dlrlgentl tecnici.

- Visto il vigente Regolamento aziendale per le assunzioni e gli avanzamenti di carriera, di cui alla
deliberazione n. 19/22, ai cui principi si ispira I’avviso allegato.

Per quanto sopra esposto, si propone di:

- procedere all’avvio di una nuova selezione pubblica esterna per la ricerca di due figure professionali
da assumere quali Dirigenti aziendali da assegnare alle Aree tecniche aziendali.

- approvare 1’allegato “Avviso di selezione pubblica per Titoli € Colloquio per la copertura di n. 2
posizioni di Dirigente Tecnico della Risorse Ambiente Palermo (RAP) S.p.A., di cui un posto
riservato a personale gia dipendente dell’Azienda” che costituisce parte integrante del presente
provvedimento.

- autorizzare 1’avvio della procedura di selezione, dando mandato ai competenti uffici societari di
porre in essere gli adempimenti consequenziali. .

- riservarsi di nominare con separato atto la Commissione Esaminatrice di cui all’art. 5 dell’ Avviso
di selezione. '

- procedere alla nomina del Responsabile del Procedimento della procedura a cui spettano tutti gli atti
propedeutici per I’ammissione dei candidati alla selezione e che fungera da segretario "della
commissione di selezione.

- dare mandato al Dirigente dell’Area Risorse Umane di porre in essere i consequenziali
adempimenti amministrativo-contabili.




- Vista la relazione del Direttore Generale;
- Visti i pareri resi per la regolarita contabile e legittimita del presente atto;
- Preso atto del visto del Direttore Generale e delle sue eventuali osservazioni;
- Ritenuta la propria competenza;
Per i motivi esposti in narrativa, approva la proposta e conseguentemente
DELIBERA DI

- procedere all’avvio di una nuova selezione pubblica esterna per la ricerca di due figure professionali
da assumere quali Dirigenti aziendali da assegnare alle Aree tecniche aziendali.

- approvare 1’allegato “Avviso di selezione pubblica per Titoli e Colloquio per la copertura di n. 2
posizioni di Dirigente Tecnico della Risorse Ambiente Palermo (RAP) S.p.A., di cui un posto
riservato a personale gia dipendente dell’Azienda” che costituisce parte integrante del presente
provvedimento.

- autorizzare 1’avvio della procedura di selezione, dando mandato ai competenti uffici societari di
porre in essere gli adempimenti consequenziali.

- riservarsi di nominare con separato atto la Commissione Esaminatrice di cui all’art. 5 dell’ Avviso
di selezione.

- procedere alla nomina del Responsabile del Procedimento della procedura a cui spettano tutti gli atti
propedeut101 per I’ammissione dei candidati alla selezione e che 1;3 gera da segretario della
commissione di selezione: ™~ W, cSA L(O[\ AN \O (: (=

- dare mandato al D1r1gente dell’Area Risorse Umane orre in essere i consequenziali
adempimenti amministrativo-contabili. F}
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