AVVISO DI ERRATA CORRIGE E PROROGA DEI TERMINI @Lﬂ J?‘S/C‘J /36"

Con riferimento agli avvisi di selezione pubblica per n. 2 Dirigenti Amministrativi e n. 2 Dirigenti
Tecnici pubblicati in data 8 settembre 2026, si comunica che, per mero errore materiale, nella
clausola relativa al “pantouflage” € stato indicato il termine di due anni successivi alla
cessazione del rapporto (cfr. art. 8).

Il termine deve, invece, intendersi correttamente fissato in “tre anni”, ai sensi dell'art. 53,
comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001.

Pertanto, la clausola ¢ stata rettificata nel senso che:

“Il candidato risultato vincitore, al momento della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, dovra impegnarsi al rispetto, ove applicabile, del divieto di cui all’art. 53,
comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001, per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
lavoro, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.”
Per quanto riguarda specificatamente UAvviso di selezione pubblica per n. 2 Dirigenti
Amministrativi per mero errore materiale Uart. 6.2 prevede “Ai colloqui saranno ammessi i
candidati che avranno ottenuto almeno 12 punti all’esame dei titoli” invece che “18 punti”, e
che “Il colloquio si intende superato con un punteggio minimo di 38/70” invece che “punteggio
minimo di 42/70”.
Pertanto, le clausole sono state rettificate nel senso che:

“Ai colloqui saranno ammessi i candidati che avranno ottenuto almeno 18 punti

allesame dei titoli”
e che

“Il colloquio siintende superato con un punteggio minimo di 42/70”.

Per garantire la massima partecipazione e assicurare piena conoscibilita delle rettifiche, il
termine per la presentazione delle domande, originariamente fissato all’8 ottobre 2026, &

prorogato alle ore 23:59 del _1{ 5{101 26 .

Restano valide le domande gia presentate e restano ferme tutte le altre disposizioni contenute

negli avvisi di selezi .
Il Direttore .-




