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OGGETTO: Selezione pubblica per la coperturé di n. 2 posizioni di Dirigente Amministrativo
della Risorse Ambiente Palermo S.p.A. di cui un posto riservato a personale gia dipendente
dell’Azienda - Approvazione del relativo “AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA” '

Consiglio di Amministrazione composto da:
Presidente Dott. Giuseppe Todaro
Vicepresidente Avv. Giuseppe Edoardo Scarlata

Componente effettivo Avv. Patrizia Porrello
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Visto del Direttore Generale




Il Direttore Generale proponente, per ’esame dell’argomento in oggetto e della relativa proposta di
deliberazione, rende la seguente relazione.

- Premesso che con deliberazione della Giunta del Comune di Palermo n. 172 del 08/09/22 ad oggetto
“Piano del fabbisogno di personale della societa partecipata RAP SpA triennio 2020/2024” si ¢ preso
atto del piano di fabbisogno presentato dall’Azienda con note assunte ai prot. az. nn. 22822/2021,
24498/21 e 8209/2022, nelle quali ¢ stato rappresentata ’esigenza di integrare ’organico a seguito
delle consistenti fuoriuscite di personale avvenute negli ultimi anni, ricorrendo all’assunzione di
individuate unita lavorative delle quali ¢ stato specificato quantita, livelli, servizi aziendali di
assegnazione e relativi costi;

- Considerato che tra le unitd per le quali occorre un immediato rimpinguamento & stata
specificatamente manifestata ’esigenza di n. 4 unita da assumere quali Dirigenti da assegnare alle
Aree tecniche/amministrative aziendali al fine di procedere ad un indispensabile, seppur parziale,
ripristino della dotazione storica (11 unitd) di tale figura professionale;

- Considerato che gli attuali 5 Dirigenti, in servizio presso la RAP sono assolutamente insufficienti a
garantire anche solo I’ordinaria gestione dei servizi e che la copertura delle posizioni dirigenziali &
sempre piu indispensabile per garantire il funzionamento ed il rilancio dell’ Azienda in un momento
strategico di particolare importanza, considerato che nel recente passato sono cessati dal servizio
diversi dirigenti e le cui competenze sono state divise tra i rimanenti dirigenti aziendali.

- Considerato che con deliberazione n. 33 del 29/01/26 il CdA dell’Azienda ha gia disposto di
procedere all’avvio di una selezione pubblica esterna per la ricerca di due figure professionali da
assumere quali Dirigenti da assegnare alle Aree Tecniche aziendali;

- Considerato che per le motivazioni sopra esposte occorre procedere con immediatezza
all’assunzione delle altre due figure dirigenziali autorizzate, elaborando un apposito Avviso di
selezione pubblica per la copertura delle posizioni di Dirigente Amministrativo;

- Visto il vigente Regolamento aziendale per le assunzioni e gli avanzamenti di carriera, di cui alla
deliberazione n. 19/22, ai cui principi si ispira I’avviso allegato.

Per quanto sopra esposto, si propone di:

- procedere all’avvio di una selezione pubblica esterna per la ricerca di due figure professionali da
assumere quali Dirigenti aziendali.

- approvare |’allegato “Avviso di selezione pubblica per la copertura di n. 2 posizioni di Dirigente
Amministrativo della Risorse Ambiente Palermo S.p.A, di cui un posto riservato a personale gia
dipendente dell’ Azienda” che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

- autorizzare ’avvio della procedura di selezione, dando mandato ai competenti uffici societari di
porre in essere gli adempimenti consequenziali.

- riservarsi di nominare con separato atto la Commissione Esaminatrice di cui all’art. 5 dell’Avviso
di selezione.

- procedere alla nomina del Responsabile del Procedimento della procedura a cui spettano tutti gli atti
propedeutici per ’ammissione dei candidati alla selezione e che fungera da segretario della
commissione di selezione.

- dare mandato al Dirigente dell’Area Risorse Umane di porre in essere i consequenziali
adempimenti amministrativo-contabili, 4
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- Vista la relazione del Direttore Generale;

- Visti i pareri resi per la regolarita contabile e legittimita del presente atto;




- Preso atto del visto del Direttore Generale e delle sue eventuali osservazioni;
- Ritenuta la propria competenza; '

Per i motivi esposti in narrativa, approva la proposta e conseguentemente

DELIBERA DI

- procedere all’avvio di una selezione pubblica esterna per la ricerca di due figure professionali da
assumere quali Dirigenti aziendali.

- approvare I’allegato “Avviso di selezione pubblica per la copertura di n. 2 posizioni di Dirigente
Amministrativo della Risorse Ambiente Palermo S.p.A, di cui un posto riservato a personale gia
dipendente dell’ Azienda” che costituisce parte integrante del presente provvedimento. -
- autorizzare |’avvio della procedura di selezione, dando mandato ai competentl uffici societari/li
porre in essere gli ademplmentl consequenziali.
- riservarsi di nominare con separato atto la Commissione Esaminatrice di cui all’art. 5 dell’ Avyiso
di selezione.
- procedere alla nomina del Responsabile del Procedimento della procedura a cui spettano tutti gli\z
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